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Ministerio
de Agricultura, Ganaderia,
| Acuaculturay Pesca

DR.

DIEGO CHAMORRO

Notario Quinto Del Cantén Manta
Ciudad.-

De mis consideraciones

AB. JENNIFER PALMA VINCES, Analista Distrital de Asesoria Juridica d?[gngreccnon
Distrital Tipo B, AGROCALIDAD MANABI, Por medio de la presente, ante usted muy
respetuosamente digo y solicito lo siguiente:

Tengo a bien solicitar, a usted muy comedidamente se sirva protocolizar el bien
inmueble, en razén-de |a Legallzamon del Traspaso de Dominio del bien inmueble, del
MAGAP A AGRO_(ﬂ.I_[ﬂ) preceptuado Mediante Acuerdo Ministerial No. 183 dictado
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia el 03 de Julio de 2006, y publicado en el R.O.
No. 422 del 7 de Abril de 2011, en su Art. 1 se ha dispuesto: "%. Legalizar el traspaso de
bienes inmuebles, de propiedad del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, al Servicio
Ecuatoriano de Sanidad Agropecuaria, SESA (ACTUALMENTE AGENCIA ECUATORIANA
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AGRO AGROCALIDAD EN SU DIRECCION
DISTRITAL Y ARTICULACION TERRITORIAL 4 TIPO B MANABI) del cuyo listado consta
los departamentos 8 y 9 del edificio el Vigia de la ciudad de Manta, Provincia de
Manabi.”

La Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad del Agro AGROCALIDAD, al
amparo de la RESOLUCION DAJ-201432F-0201.0282 de la Disposicién General Tercera
del Estatuto Orgdnico de Gestidon Organizacional por Procesos, en funcidn de la
demanda de productos y servicio, ademds para una debida gestidn institucional DE LA
AGENCIA ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AGRO -
AGROCALIDAD vy en atencidn a las necesidades de los usuarios; incorporé la Direccion
Distrital y Articulacién Territorial 4, Zona 4 con sede en el cantdn Santo Domingo,
Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, que contiene la Direccién Distrital Tipo A
Santo Domingo y Direccion Distrital Tipo B Manabi, con sus agencias en Manta,
Portoviejo, Chone y El Carmen.

De conformidad con el Titulo V: De los Procesos Desconcentrados, en el numeral 5.1.1
Procesos Gobernante Distrital (Tipo A), se da a conocer las Responsabilidades del
Director Distrital (Tipo A), entre las cuales consta en inciso ¢) Planificar, coordinar, dirigir,
supervisar y ejecutar todas las actividades, administrativas y financieras de la Agencia
Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad del Agro - Agrocalidad en la Direccién
Distrital y Articulacion Territorial.
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REPUBLICA DEL ECUADOR SERVICIO DE GESTIGN'INMOBILIARIA
DEL SECTOR PUBLICO { Servicio de

4 N . I
Coordinacion Zonal 4 éﬁﬂ l'; g:lsstf;:;rgggl'sina

Oficio Nro. INMOBILIAR-CZ®4
o

Asunto: Respuesta al Oficio Nro. MAGAP-CZ4-2017-0253-QF

Sefior Ingeniero

Xavier Horacio Valencia Zambrano

Coordinador Zonal 4

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA

En su Despacho

De mi consideracion:

En atencién al Oficio Nro. MAGAP-CZ4-2017-0253-OF de 24 de Abril del 2017, suscrito por el Sr. Ing. Xavier
Horacio Valencia Zambrano, Coordinador Zonal 4 del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca, mediante el cual informé y solicité a INMOBILIAR lo siguiente:

“[...](...) Con los antecedentes expuestos, al ser dichos inmuebles de propiedad del MAGAP; y, en vista de que
en uno de los requisitos para el traspaso y legalizacién del dominio es contar con el dictamen técnico del bien

inmueble a legalizar emitido por la entidad que usted dirige; le solicilo se emita dichg informe, para asi
continuar con los tramites administrativos y legales correspondientes [...]". (Enfasis afiadido)

Me permito informar lo siguiente:
1. ANTECEDENTES

1.1 De conformidad al Decreto Ejecutive No. 798 de 22 de junio de 2011, publicado en el R.O. No. 485 de 6 de
julio de 2011, reformado por el Decreto Ejecutivo No. 50 de 22 de julio de 2013 y Decreto Ejecutivo No. 641 de
fecha 25 de marzo de 2015, Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, ejerce la
rectoria del SISTEMA NACIONAL DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO, como un
organismo de derecho publico, con personalidad juridica, dotado de autonomia administrativa, operativa y
financiera y jurisdiccion nacional. Su dmbito de accién, comprende los bienes inmuebles de ias instituciones de
la Administracién Piblica Central e Institucional, las empresas publicas creadas por la Funcién Ejecutiva y de
las empresas en las que el Estado posea participacion accionaria mayoritaria, ademas de los bienes inmuebles
rurales, siempre y cuando no hayan estado o estén destinados a actividades agricolas y no fueren requeridos por
el Ministerio de Agricuitura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, MAGAP.

Ademas de ello, INMOBILIAR, tiene entre otras las siguientes atribuciones contempiadas en el referido Decreto
Ejecutivo, las a continuacion descrita: ” 3. Establecer la situacion técnica y juridica de los bienes inmuebles de
propiedad, en uso o en posesion de las entidades detalladas en el articulo 3 de este decreto, aquellos sobre los
que se ha establecido o consolidado el derecho de dominio, aquellos que se encuentran invadidos,
abandonados, arrendados, entregados en comodato. (...) 6.- Asesorar a las instituciones del sector piblico en
lo relacionado a bienes inmuebles”.

1.2 Mediante Acuerdo Ministerial No. 183 dictado por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia el 03 de Julio

de 2006, y publicado en el R.O. No. 422 del 7 de Abril de 201 1, en su Art. { se ha dispuesto:

“f...] (...) Legalizar el traspaso de bienes inmuebles, de propiedad del Ministerio de Agricultura y

Ganaderia, al Servicio Ecuatoriano de Sanidad Agropecuaria, SESA (ACTUALMENTE AGENCIA

ECUATORIANA DE_ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AGRQ - AGROCALIDAD, EN SU

DIRECCION DISTRITAL Y ARTICULACION TERRITORIAL 4 TIPQ B MANABI) del cuyo listado consia

los depariamentos 8 y 9 del edlf cio E! Vigia de la ciudad de Manta, Provincia de Manabi. [...]". (Enfasis

afiadido). T -
I

1.3 De acuerdo al ART. 1 del Decreto Ejecutivo N° 1449 Publicado en el R.O. N° 479 del 2 de Diciembre del

2008, se dispone la reorganizacion del Servicio Ecuatonano de Samdad Agropecuaria SESA, transforméndolo
—_— B8 2) 3958700
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Coordinacion Zonal 8, Guayaquit Via Paseo del Parque y Av. Francisco de Oreflana, Parcue Samanes, Bloque 7 - PBX (4693 &) 5712940
www.inmobiiar.gJ aC

= Documento gensrado por Quipux



REPUBLICA DEL ECUADOR SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA

* Documenta gansrada por Quipux

DEL SECTOR PUBLICO Servicio de

Coordinacion Zonal 4 E"‘HH!H Sgséieé;g;';gggfoﬁa

2

dispuso la reorganizacién del Servicio Ecuatormno de Sanidad Agropecuaria SESA, tran 7""32“‘ e
|l AGENCIA" ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO “DE TA CALIDAD DE
AGRO-AGROCALIDAD, como una entidad técnica de Derecho Piblico, con personeria juridica,
patrimonio y fondos propios, desconcentrada, con independeitcia administrativa, econdémica, financiera y
operativa, adscrita al Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, en razén de que no se
realizé en su momento la inscripcion de referidos inmuebles a nombre de ésta institucién pablica,
conforme dispone la ley de la materia.

INMOBILIAR, reitera ademds su compromiso de velar por ¢l manejo correcto y eficiente de los recursos
publicos y hace expresa su predisposicién para colaborar y asesorar en todo lo necesario, dentro del ambito de
sus competencias, en beneficio de los intereses nacionales.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcdo. Juan Manuel Cisneros Cisneros
COORDINADOR ZONAL 4

Referencias:
- INMOBILIAR-CZ4-2017-0365-E

Copia:
Seiflor
Milton Daniel Maldonado Estrella
Director General

Sefior Magister
Marco Vinicio Landazuri Alvarez
Subdirector General de Gestién [nmobiliaria

Senora Doctora
Cecilia Paola Pavon Villacrés
Directora de Gestién Documental y Archive

Seriora Doctora
Katya Paola Andrade Vallejo
Subdirectora de Gestién Legal de Bienes

Seflorita Magtster
Olga Susana Gualoto Pillalaza
Directora de Administracién, Andlisis y Uso de Bienes

Seriorita Abogada
Beatriz [sabel Meléndrez Arévalo
Analista Juridico de Gestién y Andlisis de Bienes Inmuebles 3

Sefiorita Abogada
Marcia Fernanda Ronquillo Sotalin
Analista en Anilisis Juridico [nmobiliario 2

Sefiora Abogada
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Empresa Publica Municipal
Registro de la Propiedad de
Manta-EP

Calle 24 y Avenida Flavio Reyes, Esquina
Telf 052624758 .
www.registropmanta.gob.ec

Conforme a 1a Orden de Trabajo:GOB-17001138, certifico hasta el dia de hoy 18/04/2017 16:25:43, IB‘EIChZ Rc" 3

2488s.

: i INFORMACION REGISTRAL ;
‘ Codlgo Catastral/!dcnnf Prcdlai XXXXXXXXXXXXXXXX)O(XX Tipo de Predio: LOCAL 2 &
‘ 40

Fecha de Apertura: viemes, 29 de octubre de 2010 Parroquia: MANTA [IINTA DELC-Pé‘Q

Informacion Municipal:

4
L ISTRALES: '

LOCAL OCHO , ubicado en el primer piso alto de la Torre A del edificio dcn0r|ninado CONDOMINIO EL
VIGIA , que tiene los siguientes medidas y linderos: POR EL NORTE: La calle del Malecon. POR EL
SUR: Corredor comun y el local numero nueve. POR EL ESTE: El local u oficina N.- 7. POR EL OESTE:
La calle Eloy Alfaro.Dicho local tiene una superficie total de 69.3325 metros cuadrados. Alicuota
0.8909.SOLVENCIA: EL LOCAL DESCRITO SE ENCUENTRA LIBRE DE GRAVAMEN.

e . !
i
il_.ibro Acto Nimero y fecha de Inscripcién Folio Inicial Folio Final’
PROPIEDADES HORIZONTALES COMPRAVENTA 5 2/jun/1984 34 ‘ 44

i
-

MOVIMIENTOS REGISTRALES:
Registro de : PROPIEDADES

HORIZONTALES

[1 /1 ]PROPIEDADES HOR[ZONTALES

Inscrito el : jueves, 21 de junio de 1984 4" Namero de Inscripcién: S Tomo:{

Nombre del Cantéa: MANTA Nimero de Repertorio: 971 Folio [nicial:34 .
Oficina donde se guarda el original: NOTARIA PRIMERA DE MANTA Folic Final:44
Cantén Notarfa: MANTA

Escritura/Juicio/Resolucién:

Fecha de Otorgamiento/Providencia: lunes, 20 de diciembre de 1976
Fecha Resoluci6n: N
a.- Observaciones:

COMPRAVENTA Y CANCELACION PARCIAL DE HIPOTECA (Archivado en el libro de Propiedad
Horizontal / Varios del afio 1984).El'Sr. Pedro Balda Cucalon y Rafael Balda Cucalén en sus calidades de
Presidente y Gerente de Inmobiliaria del Mar Cia. Ltda., respectivamente.El Ministerio de Agriculturay Ganaderia
, General Oliverio Vésconez Salvador.Dos locales contiguos y signddos con los No. 8 y 9, ubicados en el primer
piso alto de la Torre A del edificio denominado "Condominio el Vigia" de la ciudad de Manta. El local 8, tiene una
superficie de 69.3325 metros cuadrados.El local No. 9, Este local tiene una superficie de 69.69 metros
cuadrados.Aclarindose que, a pesar de indicarse sus superficies, las-ventas se hacen como cuerpo cierto,
transfiriéndose al comprador al mismo tiempo la parte correspondiente de los bienes y servicios comunes del
-Condominio El Vigia.
b.- Apellidos, Nombres y Domicilio de las Partes:

Falidad Cédula/RUC Nombres y/o Razén Social Estado Civil Ciudad Direccién Domicilio
COMPRADOR 80000000001 7475MINISTERIO DE AGRICULTURA Y NO DEFINIDO  MANTA
GANADERIA
VENDEDOR 800000000045596INMOBILIARIA DEL MAR CIA. LTDA. NO DEFINIDGC ~ MANTA
! . ' s O e——
: OTAL D OVI T R ~, "{(:31!@\1 '- xh 1(“{ PIicingl |

-y “(‘pfﬂc"n o ta Trrnminetae Ao

Libro Yo Numero de [nscripciones
i

Certificacién impresa por :laura_tigua ' Ficha Registral:24885 martes, 18 de abril de 2017 16:25 | 8/4”‘ de gﬁ‘ﬂ
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Empresa Publica Municipal
Registro de ia Propiedad de
o g Manta-EP

Calle 24 y Avenida Fiavio Reyes, Esquina
Telf.052624758
www.registropmanta.gob.ec

Conforme a la Orden de Trabajo:GOB-17001138, certifico hasta el dia de hoy 18/04/2017

24887.

Codigo Catastral/identif. Predial. OOHHOIONKKK Tipo de Pred: LOCR 7
Fecha de Apertura: viemnes, 29 de octubre de 2010 o Parroquia: NT
Informacién Municipal: 1 001

LINDEROQS REGISTRALES:
LOCAL NUEVE , ubicado en el primer piso alto de la Torre A del edificio denominado CONDOMINIO EL

VIGIA , que tiene los siguientes medidas y linderos: POR EL NORTE: Con corredor comun y oficina N.- 8.

POR EL SUR: La calle Pichincha. POR EL ESTE: La oficina N.- 18; i, POR EL OESTE: La calle Eloy
Alfaro. Este local tiene una superficie de 69.69 metros cuadrados.Alicuota 0.7353 .SOLVENCIA: EL

LOCAL DESCRITO SE ENCUENTRA LIBRE DE GRAVAMEN. . —
RESUMEN DE MOVIMIENTOS REGISTRALES: \

F,ibro N Acto Nimero y fecha de Inscripcién Folio Inicia] Folio Final[
PROPIEDADES HORIZONTALES COMPRAVENTA 5 21/jun/1984 34 44

MOVIMIENTOS REGISTRALES:
Registro de : PROPIEDADES

HORIZONTALES

[1 /1 ]PROPIEDADES HORIZONTALES

Inscrito el : jueves, 21 de junio de 1984 Namero de [nscripeién: 5 Toimno:1 .
Nombre det Cant6n: MANTA Nimero de Repertorio: 971 Folio [nicial:34

Oficina ';:londe se guarda el original: NOTARIA PRIMERA DE MANTA Folio Final:44

Cantdén Notaria: MANTA

' "Escritura/Juicio/Resolucion:

Fecha de Otorgamiento/Providencia: lunes, 20 de diciembre de {976

Fecha Resolucién: /

a.- Observaciones: /
COMPRAVENTA Y CANCELACION PARCIAL DE HIPOTECA (Archivado en el libro de Propiedad
Horizontal / Varios del afio 1984).El Sr. Pedro Balda Cucalon y Rafael Balda Cucal6n en sus calidades de
Presidente y Gerente de Inmobiliaria del Mar Cia. Ltda., respectivamente.El Ministerio de-Agricultura y Ganaderia
, General Oliverio Vasconez Salvador.Dos locales contiguos y signados con los No. & y 9, ubicados en el primer i
piso alto de la Torre A del edificio denominado "Condominio el Vigia" de la ciudad de Manta. Ellocal 8, tiene una
superficie de 69.3325 metros cuadrados.El local No. 9, Este local tiene una superficie de 69.69 metros
cuadrados.Aclarandose que, a pesar de indicarse sus superficies, las ventas se hacen'como cuerpo cierto,
transfiriéndose al comprador al mismo tiempo la parte correspondlente de los bienes y servicios comunes del
Condominio El Vigia.

b.- Apellidos, Nombres y Domicilio de las Partes:

Falidad Cedula/RUC Nombres y/o Razon Social Estado Civil Ciudad Direccion Domicilio

COMPRADOR 80000000001747SMINISTERIO DE AGRICULTURA Y NO DEFINIDO MANTA
- GANADERIA
. VENDEDOR 800000000045596 INMOBILIARIA DEL MAR CIA. LTDA. NQ DEFINIDO MANTA
Y T 3

'"_-'_——_"Empresa Publica Municipal
Regyistro de la Propiedad de

Manta-EP
2017

TOTAL DE MOVIMIENTOS CERTIFICADQS: \

Libro Namero de Inscripciones

Certificacion impresa por daura tgua  Ficha Registral:24887  martes, 18 de abril de 2017 16:29




‘GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON MANTA

DIRECCION DE AVALUOS, CATASTRO

Y REGISTROS ch.a orro. o o S
& ol Certf%cxoma
=)
NO 142608 CERTIFICADO DE AVA 0 % EXETPG

Fecha: 28 de abril de 2017 ¢ 49134

El suscrito Director de Avalios, Catastros y Registrbsi‘@grtzﬁca:
Predios en vigencia, en el archivo existente se constaté q DEL

isando el Catastro de

El Predio de la Clave: 1-02-02-01-031
Ubicado en: EDIF. EL VIGIA OF.8 1ER PISO

Area total del predio segtin escritura:

Area Neta: 69,33 M2

Area Comunal: 7,0300 M2

Area Terreno: 10,5000 M2

Perteneciente a:

Documento Identtdad 'Prapietario

.0000000000 A GRIC UL TURA Y GANADERIA MINIS TERIO DE

CUYO AVALUO VIGENTE EN DOLARES ES DE:

TERRENO: 6300,00
CONSTRUCCION: 24495,80
30795,80

Son: TREINTA MIL SETECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO DOLARES CON OCHENTA
CENTAVOS N

2 \\

“Este documento no constituye reconoczmzen/ ﬁrac‘:czonamzento\wprorgamzento de la
titularidad del predio, solo expresa el valor/de Suelo aétual de acuerdo a la Ordenanza de
Aprobacion del Plano del Valor del Suelo, [sanaon da el I7.de dtczembre del afio 2015,
conforme a lo establecido en la Ley, que rigé pard's Yy zen;o‘201 6 201 7"

Director de Avaljios, $atastros y Registro (E)n/

Impreso por: GABRIELA SOLORZANQ 28/04/2017 14:14:47
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LA DIRECCION FINANCIERA DEL GOBIFERNO ;’\UTONO%D{% Laj; AL&ADO
MUNICIPAL DEL CANTON MANTA '

o, |
Wy phh oS ’
A peticion verbal de parte interesada, CERTIFICA: Que revisado el Catastro de Predios... “URBANG -

en vigenci, se (,ITLAISEI%ﬂLI%&R(vlgA}N%%E&)Iko Jiﬁilsl%gllg consiste etr.. .. ... ... SOLARY CONSTRUCCION
perteneciente a

. EDIF. EL VIGIA OF. 8 1 ER. PISO

ubicada

Cuyo AVALUO COMERCIAL PRESENTE . v asciende a la cantidad

de $30795.80 TREINTA MIL'STECIENTOS NOVENTA Y CINCQ 80/100

CERTIFICADO OTORGADO PARA TRAMITE DE TRANSFERENCIA DE DOMINIO SEGUN ACUERDO MINISTERIAL N2

183 Y PUBLICADO N2 R.O. N2 422 DEL 7 ABRIL DE 2011, NO CAUSA IMP. DE UTILIDADES POR SER BIENES DEL
ESTADO.

Ma. José Parraga M.
Elaborado

09 DE MAYO DE 2017




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DL CANTON MANTA

Cpamory, El
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&
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a
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A peticion verbal de parte interesada, CERTIFICA: Que revisado el Catastro de Predios.. URBANO... .

en vigencia, se encuentra registrada una ?A%P!ed“d que consisteen. . . SOLARYCONSTRUCCION
AGRICULTURA Y GANADERIA MINISTERIO DE

perteneciente o

ubicada ED. EL VIGIA OF 09 1ER. PISO L

cuyo - AVALUO COMERCIAL PRESENTE - . . : e asciende a la cantidad

de . $31179.80 TREINTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE 80/100

CERTIFICADO OTORGADO PARA TRAMITE DE TRANSFERENCIA DE DOMINIO SEGUN ACUERDO MINISTERIAL N2
183 Y PUBLICADO N® 422 DEL 7 DE ABRIL DE 2011, NO CAUSA IMP. DE UTILIDADES POR SER BIENES DEL
ESTADO.

Ma. José Parraga M.
Elaborado

10 DE MAYQ DE 2017

_...--».»,

\f‘)l\f\) r) ‘
REL €, 14 °' o

r—~- --

. fel
or Fin uth:l »

@*wéi)ﬁ

1 | .




ynosd 5@1
" %

@w CUERPO DE BOMBE

1eEg -:o_m Teléfono:

QmmeHwH

o
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. B B . LN -
TITULO DE CREDITQ No. (05399478
4182017 9:27
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Que, sin embargo de tal reforma, varias instituciones no
han dado cumplimiento de lo establecido en la reforma
antes mencionada;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 1391 del 15 de
octubre del 2008, publicado en el Registro Oficial N° 434,
del 27 de los mismos mes y ajlo, se reformo6 el Reglamento
General a la Ley de Pesca y Desarrollo Pesquero y Texto
Unificado de Legislacién Pesquera;

Que, debido a la crisis financiera actual es necesario
conceder una prérroga del plazo para el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en el decreto ejecutivo
ultimamente referido; y,

En ejercicio de las facuitades que le confieren los articulos
147, numero 5 de la Constitucion de la Republica; y 11,
letra f) del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcién Ejecutiva,

Decreta:

Art. 1.- Se establece como politica fiscal que, de
conformidad con la Ley de Régimen Tributario Interno, las
provisiones  requeridas para cubrir riesgos de
incobrabilidad o pérdida del valor de los activos de riesgo
de las instituciones del sistema financiero, que se hagan
con cargo al estado de pérdidas y ganancias de dichas
instituciones, seran deducibles siempre que se realicen
hasta el porcentaje méaximo del rango para constituir
provisiones establecido por la junta bancaria, inclusive
para gjercicios econdémicos anteriores.

Art. 2.- Se dispone al Director General del Servicio de
Rentas Internas que, de conformidad con lo establecido en
la Ley de Régimen Tributario Interno y su correspondiente
reglamento, en casos excepcionales en los que los
contribuyentes de uno ¢ varios sectores o subsectores de la
economia hayan sufrido una drastica disminucién de sus
ingresos por causas no previsibles, ordene la reduccidn o
exoneracion del pago del anticipo del impuesto a la renta
del respectivo contribuyente que se considerare afectado.

Art. 3.- Para efectos de incentivar la demanda interna, se
dispone a las instituciones sometidas a la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Piblico,
que apliquen lo sefialado en el articulo 236 del regiamento
a la referida ley, en el sentido de que concedan los
anticipos automdticos de hasta tres remuneraciones, que,
de conformidad con la referida norma, soliciten los
funcionarios y servidores pblicos.

Art. 4.- A continuacidn de la disposicion transitoria sexta
contenida en el articulo 1 del Decreto Ejecutivo N° 1391,
del 15 de octubre de! 2008, publicado en el Registro
Oficial 454 del 27 de los mismos mes y afo, incliyase el
siguiente inciso: “En el caso de las concesiones que se
encuentren regularizadas actualmente, la disposicién
contenida en el inciso anterior se aplicard a partir del ano
2010.7.

Art. 5.- Se reforman las disposiciones transitorias novena
y décima contenidas en el articulo 1 del Decreto Ejecutivo
N° 1391 det 15 de octubre del 2008, publicado en el
Registro Oficial 454 del 27 de los mismos mes y ario,
estableciendo que los plazos seflalados en ambas
disposiciones para solicitar la regularizacién de las zonas
de playa y bahia, con el fin de obtener el respectivo

acuerdo interministerial de concesién, venceran el 31 de
marzo det 2010. :

Art. 6.- A continuacidn del quinto inciso de] %1 o 47
del Reglamento para la aplicacién de la Ee‘? ﬂe Aen
Tributario Interno, agréguese el siguiaq,%: “Pdra el sector
agricola se entendera como equipo adbs silds] estructuras
de tnvernaderos, cuartos frios, y | emas ¢
el Director General del Serviciddde Redil
mediante resolucién.”. - :
Art. 7.- El presente decreto ejecut@ entracfREE ia
en la fecha de su expedicion, pe uvicio de su

publicacién en el Registro Oficial. % L
IOI’VTA- EL(.P\“‘O

Dado en e Palacio Nacional, en Quito, a 20 de noviembre
del 2008.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Abg. Oscar Pico Solérzano, Subsecretario General de la
Administracion Piblica.

N° 1443

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de fas atribuciones que le conceden los
articulos 147 numeral 3 de la Constitucién de la Repablica
del Ecuador en vigencia y el articulo 23 lit. a) de la Ley de
Personal de las Fuerzas Armadas, a solicitud del sefior
Ministro de Defensa Nacional, previo pedido del Comando
General de la Fuerza Terrestre,

Decreta:

Art. 1.- De conformidad con lo previsto en e! articulo 37
de la Ley de Personal de tas Fuerzas Armadas, promuévase
al grado de tenientes especialistas, con fecha 10 de agosto
del 2008, a los siguientes sefiores aspirantes a oficiales
especialistas, de la promocién N° 108, “TCRN. Francisco
Javier Ascazubi”, que egresan de la Escuela Superior
Militar “Eloy Alfaro™.

ESPECIALISTAS

1712999612 JUS. Campafia Murioz Consuelo Aracely
quien para fines de antigiiedad constard a continuacion del
seior TNTE. DE SND. Verdesoto Valencia Sandra
Elizabeth.

Art. 2.- El sefior Ministro de Defensa Nacional queda
encargado de ia ejecucion del presente decreto.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 20 de noviembre
del 2008.
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En el proceso se buscara determinar, en especial, la
existencia de monopolios u oligopolios directos o
indirectos en el uso de las frecuencias; y, las entidades o
grupos financieros, sus representantes legales, miembros
de su directorio y accionistas que mantienen participacién
en el control del capital, la inversién o el patrimonio de los
medios de comunicacion social.

Articulo 3.- La auditoria se realizara respecto a las
frecuencias concesionadas entre el afio 1995 hasta el afio
2008.

Articulo 4.- La comisién definird, en base a los criterios
técnicos mas adecuados, la metodologia a seguir para
realizar la auditorfa de la concesion de cada una de las
frecuencias, considerando los enfoques mencionados en e!
articulo 2 de! presente decreto.

Articulo 5.- Todas las instituciones publicas y privadas
deberan proporcionar de manera inmediata y sin
restricciones, en el plazo méaximo de 5 dias, la informacién
requerida por la comisién, para el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 6.- La comisidn tendra una duracién maxima de
180 dias, periodo dentro del cual deberd presentar su
informe definitivo y recomendaciones al Ministerio de
Coordinacion de los Sectores Estratégicos y al Consejo
Nacional de Radio y Television.

El Ministerio antes mencionado ceberd poner a
conocimiento del puablico los resultados de la auditoria,
una vez concluida.

Adicionalmente, la comisién, durante el ejercicio de sus
funciones, debera presentar cada treinta dias al Ministerio
de Coordinacién de los Sectores Estratégicos, un informe
sobre los avances logrados, salvo cuando esta ya haya
concluido la auditoria, en cuyo caso presentard (nicamente
el informe final.

Articulo 7.- El presupuesto que requiera la comisién, serd
asignado con cargo al presupuesto del Ministerio de
Coordinacion de los Sectores Estratégicos.

Articulo 8.- El Ministerio de Coordinacién de Sectores
Estratégicos dotard de todas las facilidades para el
funcionamiento de la comisién, en un plazo méiximo de
diez dias desde su conformacion.

Articulo 9.- Los demds ministerios, dentro de! ambito de
sus competencias, deberan prestar su apoyo cuando sea
requerido por la comision.

De la ejecucién de este decreto, que entrard en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacidn
en el Registro Oficial, encérguese al Ministro de
Coordinacion de los Sectores Estratégicos.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 20 de noviembre
del 2008.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Repubtica.

f.) Galo Borja Pérez, Ministro Coordinador de los Sectores
Estratégicos.

C
Es fiel copia del original.- Lo certitlc& R
)

f) Abg. Oscar Pico Soldrzano, Sa)secre,t
Administracion Piblica. N
! v 143

%
Rafael Correa D&l
PRESIDENTE CONSTITUC

REPUBLICA
Considerando:

Que de conformidad con el articulo 275 de la Constitucién
de la Republica el régimen de desarrotlo es el conjunto
organizado, sostenible y dindmico de los sistemas
econdmicos, politicos, socio-culturales y ambientales que
garantizan la realizacion del buen vivir;

Que el numeral 13 del articulo 28! de la Constitucién
sefiala que es responsabilidad del Estado prevenir y
proteger a la poblacién del consumo de alimentos
contaminados o que pongan en riesgo su salud o que la
ciencia tenga incertidumbre sobre sus efectos:

Que es responsabilidad del Estado garantizar la buena
calidad de wvida de la poblacién ecuatoriana,
principalmente respecto a la salud; seguridad nutricional y
alimentaria; y soberania alimentaria;

Que, el desarrollo agropecuario, constituye un objetivo
permanente de las politicas de Estado, para el desarrollo
prioritario, integral y sostenido de las actividades: agricola,
pecuaria, acuicola, pesquera y agroindustrial;

Que, es obligacién del Estado garantizar el nivel adecuado
de proteccién de la salud de los consumidores tomando en
cuenta todas las etapas de produccién, transformacién y
comercializacién de alimentos;

Que, el Ecuador debe cumplir con las disposiciones y
normas constantes en los diferentes acuerdos y tratados
internacionales suscritos legalmente en estas éreas;

Que, e! Estado ecuatoriano tiene la obligacién de proteger
y garantizar a la poblacidén productos de calidad para su
uso y consumo;

Que las cadenas productivas agropecuarias requieren de un
soporte técnico e institucional para mejorar los procesos
orientados al acceso a los diversos mercados
intermacionales;

Que, es indispensable instituir dentro de la estructura del
Sector Publico una instancia, técnica, operativa y
administrativa, modema, eficiente y eficaz, que asuma las
competencias y responsabilidades, conducentes a
promover sistemas integrados de gestidén de calidad en la
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DISPOSICION GENERAL.- Para- las labores de
capacitacion, inspeccién y certificacién de las normas
sanitarias y de inocuidad, la AGENCIA ECUATORIANA
DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DEL AGRO
utilizara los servicios de personas naturales o juridicas
debidamente acreditas por el Organismo de Acreditacion
Ecuatoriana y establecera un sistema de auditoria
permanente para garantizar la idoneidad, transparencia e
independencia de las labores de inspeccion y certificacién.

DISPOSICION TRANSITORIA.- El Ministerio de
Finanzas y la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo
de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector
Publico SENRES ejecutard todas las gestiones
necesarias para la plena ejecucion y aplicacion del presente
decreto.

DISPOSICION FINAL.- De la ejecucidn de este decreto
ejecutivo, que entrard en vigencia sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial, encarguese a los
Ministros de Finanzas y de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca.

Dado en la ciudad de Manta, provincia de Manabi el dia de
hoy 22 de noviembre del 2008.

(Firmado Digitalmente)
Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

No. 0936

MINISTERIO DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL

Maria de Lourdes Portaluppi
SUBSECRETARIA DE PROTECCION
FAMILIAR

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 580 de 23 de agosto
del 2007, publicado en ei Registro Oficial No. 158 de 29
de agosto de! 2007, se cambia la denominacién del
Ministerio de Bienestar Social, al de Ministerio de
Inclusion Econémica y Social, al que le corresponde:
Promover y fomentar activamente la inclusién econémica
y social de la poblacién: promover la atencién integral de
la poblacion a lo largo de su ciclo de vida; y, las demas
funciones, atribuciones, competencias y responsabilidades
que le correspondian al Ministerio de Bienestar Social;

Que, el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 580 de 23 de
agosto del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 158
de 29 de agosto del 2007 dice que el Ministerio de
Inclusién Econémica y Social, tendrd a su cargo el
ejercicio de las facultades legales y regiamentarias, y el
cumplimiento  de las  funciones,  atribuciones,

responsabilidades y competencias asignadas al Ministerio
de Bienestar Social; :

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 9 de 15 de enero del
2007, se nombré a {a economista Jeannette Sanchez Zurita,
Ministra de [nclusién Econémica y Social;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0

febrero del 2007, la Eco. Jeanneneé z Zurf@p
Ministra de Inclusidon Economlca delego %
atribuciones a la Subsecretaria de‘:Sfotec Eamyliar, <
entre ellas la expedicién y suscripflon deg ':'.: Actos ! %
hechos necesarios para el ejercicio e las éi c1§'__ﬁ§s‘5; g,’
responsabilidades previstas en el Estatuto : 1cr7%'~gd
Procesos del Ministerio de Inclusion ocial 3
Que, entre las atribuciones y respagsabhlidadgs de la §

Subsecretaria de Proteccion Familiar thgstanfes en e
Estatuto Organico de Gestién por Procesos e
de Inclusién Econémica y Social, publicado en el Reglstro
Oficial No. 346 de 31 de agosto del 2006, consta la de
ejercer las funciones, atribuciones, delegaciones vy
responsabilidades que le corresponden en relacidn a los
programas y proyectos del drea de la Subsecretaria de
Proteccién Familiar;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y
27 del Reglamento para el establecimiento y
funcionamiento de los centros de desarrollo infantil,
aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 2324 de 22 de
marzo det 2001, publicado en el Registro Oficial No. 309
de 19 de abril del mismo afo, la Direccidon Nacional de
Proteccién de Menores previa verificacidn del pedido y
decisién del propietario o representante legal de un centro
de desarrollo infantil, emitird visto bueno para la
suspension o cierre de servicios;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0091 de fecha 26
de sepiiembre det 2003 se autorizé e funcionamiento del
Centro de Desarrollo Infantil “PRALIC KID’S™;

Que, mediante comunicacion del 15 de agosto del 2008, la
sefiora Rosa Zulema Pachacama en calidad de
representante legal de la Comparfiia PRALIC INSTITUTE
PRACTICAL LICENSE OF ENGLISH AND SPANISH
CIA. LTDA. propietaria del Centro de Desarrollo Infantil
“PRALIC KID'S” solicita se proceda a derogar el
Acuerdo Ministerial mediante el cual se le concedié el
permiso de funcionamiento;

Que, mediante informe técnico No. 0072-2008-DAINA-
DI-NCCH de fecha 25 de agosto del 2008, la Unidad
Técnica de Desarrollo Infantil de la Direccién de Atencién
Integral a la Nifiez y Adolescencia emite visto bueno para
que se proceda con la derogatoria del acuerdo ministerial
que autorizd el funcionamiento del Centro de Desarrollo
[nfantil “PRALIC KID'S™,

Que, mediante memorando No. 0994-DAINA-MIES-2008
de 25 de agosto del 2008, el doctor Rodolfo Rojas
Betancourt, Director de Atencién Integral a la Nifiez y
Adolescencia solicitdé a la sefiora Maria de Lourdes
Portaluppi, Subsecretaria de Proteccién Familiar la
suscripeion del presente instrumento legal;
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atribuciones a la Subsecretaria de Proteccién Familiar,
entre’ ellas la expedicién y suscripcidn de los actos y
hechos para autorizar el funcionamiento de los centros de
atencion de la nifiez y adolescencia que sean de su
competencia; y,

En ejercicio de las facultades delegadas por la Ministra de
Inclusién Econdmica y Social,

Acuerda:

Art. 1.- Autorizar a la sefiora Tarcila Eulalia Escudero
Pazmifio, el funcionamiento del Centro de Desarrolio
Infantil “HUAYRAPURU”, ubicado en la Via a Quito, Km
2, Urbanizacién El Circulo, calle Satélite y Urano,
provincia de Santo Domingo de los Tséchilas.

Art. 2.- La presente autorizacion de funcionamiento tiene
un tiempo de duracion de dos afios, pudiendo renovarse a
su finalizacién previa la correspondiente evaluacion.

Art. 3.- Autorizar al Centro “HUAYRAPURU?” la atencién
de 50 nifios y nifias de un afio a cinco afios de edad, con la
obligacién de recibir en calidad de becados, un nimero
equivalente al 10% del cupo aprobado.

Art. 4.- Autorizar 2l Centro “HUAYRAPURU", el cobro
de 100 délares mensuales por servicio de tiempo completo
con alimentacién incluida, en armonia a lo que establece el
reglamento vigente. La Direccién de Atencion [ntegral a la
Nifiez v Adolescencia podra autorizar el incremento del
costo de pensiones, previo informe de la Unidad Técnica
de Desarrollo [nfantil.

Art. 5.- La sefiora Tarcila Eulalia Escudero Pazmifio
responsable  del Centro de  Desarrolio  Infantil
“HUAYRAPURU" presentara a la Direccién de Atencién
Integral a la Nifiez y Adolescencia, en el mes de agosto de
cada afo, el informe anual referente al funcionamiento
técnico y administrativo del centro, de conformidad con
los instrumentos técnicos definidos para el efecto; de igual
manera, esta obligada a presentar al MIES cualquier
informacion en el momento que asi le sea requerido
por la Direccion de Atencién Integral a la Nifiez y
Adolescencia.

Art. 6.- La responsable del centro de desarrollo infantil
prestara las facilidades del caso para que la Direccién de
Atencion Integral a la Nifiez y Adolescencia realice las
acciones de supervision y control, de conformidad con el
reglamento vigente.

Art. 7.- La presente autorizacién no es negociable, por lo
tanto no se puede ceder, transferir ni transmitir de manera
alguna.

Art. 8.- Cualquier cambio a las condiciones de la presente
autorizacion cuyo procedimiento no se encuentre previsto
en el Reglamento para el establecimiento, autorizacion y
funcionamiento de centros de desarrollo infantil, publicos
y privados, como cambio de nombre del centro, ampliacion
del namero de nifios que se atenderan, modificacién de las
edades de atencién, requeriran de una nueva autorizacion
que se expresard mediante acuerdo ministerial.

Art. 9.- En caso de incumplimiento de la legislacion
vigente aplicable y de las disposiciones dadas al centro,
previo informe técnico correspondiente se impondrén las

sanciones previstas en el articulo 28 del Reglamento para
el establecimiento, autorizacién y funcionamiento de
centros de desarrollo infantil publicos y privados,
publicado en el Registro Oficial No. 3096“@]“9;:}1. det
2001. (\) o
N ©

,

Reglamento para el establecimiento,

funcionamiento de centros de desarrollo infantil, pablicos
y privados.

El presente acuerdo entra en vigencia a partic de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 8 de
septiembre del 2008.

f) Maria de Lourdes Portaluppi, Subsecretaria de
Proteccion Familiar.

No. 0938

MINISTERIO DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL

Maria de Lourdes Portaluppi
SUBSECRETARIA DE PROTECCION
FAMILIAR

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 580 de 23 de agosto
del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 158 de 29
de agosto del 2007, se cambia la denominacién del
Ministerio de Bienestar Social, al de Ministerio de
Inclusién Econdémica y Social, al que le corresponde:
Promover y fomentar activamente la inclusion econémica
y social de la poblacién; promover la atencién integral de
la poblacidn a lo largo de su ciclo de vida; y, las demds
funciones atribuciones, competencias y responsabilidades
que le correspondian al Ministerio de Bienestar Social;

Que, el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 580 de 23 de
agosto del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 158
de 29 de agosto del 2007 dice que el Ministerio de
Inclusién Econdémica y Social, tendrd a su cargo el
ejercicio de las facuitades legales y regtamentarias, y el
cumplimiento  de  las  funciones,  atribuciones,
responsabilidades y competencias asignadas al Ministerio
de Bienestar Social;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 9 de 15 de enero del
2007, se nombrd a la economista Jeannette Sénchez Zurita,
Ministra de Inclusién Econémica Social;
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Art. 11.- La presente autorizacién se rige por las
disposiciones del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva y por las del
Reglamento para el establecimiento, autorizacion y
funcionamiento de centros de desarrollo infantil, publicos
y privados.

El presente acuerdo entra en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 8 de
septiembre del 2008.

f) Maria de Lourdes Portaluppi, Subsecretaria de
Proteccién Familiar.
No. AGNP-003-2008

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA
NACIONAL POSTAL

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1207, publicado en
el Registro Oficial No. 391 de 29 de julio del 2008, el
Presidente Constitucional de ld Repiblica expidié el
Reglamento de Servicios Postales que creé la Agencia
Nacional Postal, como un 6rgano adscrito al Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, encargado de la supervision
de todos los servicios postales tanto publicos como
privados. Se regird por las normas del derecho pablico y
sera desconcentrado, de duracién indefinida, con
patrimonio propio, con independencia técnica, funcional,
administrativa y financiera;

Que, es indispensable para la Agencia Nacional Postal

establecer sistemas administrativos adecuados que faciliten

una estructura organica alineada a su misién y objetivos

institucionales, contemplada en su mandato de
constitucion;

Que, mediante oficio No. MF-SP-CDPP-2008-404669 de
23 de octubre del 2008, el Ministerio de Finanzas emite
dictamen favorable al proyecto de reforma del Estatuto
Orginico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Agencia Nacional Postal;

Que, mediante oficio No. SENRES-DI-2008-0006688 de
29 de octubre del 2008, la Secretaria Nacional Técnica de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico
emite dictamen favorable al Reglamento Orgénico por
Procesos de la Agencia Nacional Postal; y,

En ejercicio de la facultad contenida en el Reglamento de
Servicios Postales,

Resuelve:

Expedir el presente Reglamento Orgdnico de Gestion
Organizacional por procesos de la Agencia Nacional
Postal.

Art. 1. Misién.- La Agencia Nacional Postal es una
institucién publica, encargada de implementar un sistema
eficaz de regulacién y control de todas las actividades

inherentes a la prestacién del servicio %laentro del
territorio nacional, el cual prope 0@&? ; esa{;ﬂk)
establecimiento de estandares de ¢#§dad R eficiencia ﬁ@

permita [a satisfaccion y protecc&q de los kduarios "6,..
;o
Art. 2. Objetivos. s ! :
L

1.  Contribuir al desarrollo s@emd postal
para que los servicios se pregten s usuarios se§
entregados en cmdiciones% "
tarifas equitativas para los opera oRle

2. Atender y solucionar los reclamos efectuados por los
usuarios en contra de los operadores postales en
funcidn de la obligacion que tienen estos de cumplir
con las obligaciones y politicas generadas por la
Agencia Nacional Postal.

Contar, en todos los niveles de la organizacién, con
un equipo humano altamente especializado,
debidamente capacitado e identificado plenamente
con la misién de la institucién.

(V5]

Art. 3. Estructura organizacional de gestién por
procesos.- La estructura organizacional de gestién por
procesos de la Agencia Nacional Postal, se alinea con su
mision y objetivos; y se sustenta en la filosofia y enfoque
de supervision y proteccién al usurario de los servicios
postales, con el propdsito de asegurar su ordenamiento
orgénico.

Art. 4. Procesos de la Agencia Nacional Postal.- Los
procesos que elaboran los productos y servicios de la
Agencia Nacional Postal, se ordenan y clasifican en
funcidén de su grado de contribucién o valor agregado al
cumplimiento de la misién institucional.

Los procesos gobernantes orientan la gestion institucional
a través de la formulacién y la expedicion de politicas,
normas € instrumentos para poner en funcionamiento a la
organizacion.

Los procesos agregadores de valor generan, administran y
controlan los productos y servicios destinados a usuarios
externos y permiten cumplir con la misién institucional.

Los procesos habilitantes estin encaminados a generar
productos y servicios para los procesos gobernantes,
agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la
gestién institucional.

Art. 5. Estructura bdsica compatible con la misién:

La Agencia Nacional Postal, para el cumplimiento de su
mision y responsabilidades, desarrolia su gestion 2 través
de sus procesos internos y esta conformada por:

1. PROCESOS GOBERNADORES:

1.1 Directorio
1.2 Direccién Ejecutiva

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

2.1 Direccion de Regulacién y Control
2.2 Direccién de Registro y Proteccién al Usuario

3. PROCESOS HABILITANTES:
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)

0

i)

k)

Supervisar y controlar el cumplimiento del servicio
postal -universal y realizar un seguimiento de la
prestacion del mismo, asi como supervisar el
cumplimiento de las normas respectivas por parte del
operador correspondiente;

Velar por la eficiencia de los servicios postales,
garantizando Ja proteccién de los derechos de los
usuarios, asi como la libre competencia en el sector
postal;

Aprobar el informe de labores, la pro forma dei
presupuesto y los estados financieros, presentados por
el Director Ejecutivo de la Agencia Nacional Postal;

Gestionar el financiamiento, intemo y externo, para el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos;

Y,

Las demés establecidas por la ley, reglamentos,
convenios y acuerdos internacionales.

Art. 11. Direccién Ejecutiva,

1.

a)

b)

€)

d)

g

h)

i)

Misién.- Ejecutar la politica del Directorio y controlar
la gestion técnica, financiera y administrativa de ia
institucion.

Atribuciones y responsabilidades:

Cumplir las decisiones y politicas adoptadas por el
Directorio;

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la Agencia Nacional Postal;

Ejercer, por delegacion del Directorio, la
representacion postal oficial ante los organismos
postales internacionales y administraciones postales
extranjeras, y asistir a las reuniones y eventos
nacionales o internacionales que convoquen la Union
Postal Universal, la Unién Postal de las Américas
Espafia y Portugal y demés organismos;

Planificar y coordinar las actividades de la Agencia
Nacional Postal, de conformidad con los lineamientos
formulados por el Directorio;

Administrar los bienes y fondos de la Agencia
Nacional Postal, de conformidad con las leyes y
reglamentos que rigen al sector publico;

Autorizar gastos e inversiones, flanzas, avales,
garantias, créditos; y, celebrar contratos conforme los
reglamentos y normas intemas que emita, en
concordancia con la normativa que rige el sector
publico;

Nombrar, contratar y remover al personal ejecutivo,
técnico y administrativo de la Agencia Nacional
Postal, con sujecién a lo previsto en las leyes
pertinentes;

Designar a los funcionarios a los distintos comités que
requiera la institucién, para su accionar;

Suscribir los documentos pablicos o privados que
deba otorgar la Agencia Nacional Postal;

Decidir la apertura de direcciones provinciales o
regionales en el territorio nacional;

k)

n)

Autorizar la utilizacion de serv1%qsn (Fincan

privados, conforme lo establece 1 .y de eg{&gg

facultad al Ejecutivo del Area cmfj; %
e

Dictar normas e mstructwoﬁ,‘t)perat'
con el funcionamiento de IaAgencxa_

Delegar el ejercicio de 25US los
funcionarios de la Agencia N@plona 6§
gestién administrativa asi lo ?@q

modalidad adecuada, de conforrm

a, través de
cof lal ley;

DEL
Las demés establecidas extraordinariamente por el

Directorio de la agencia.

Art. 12. Subdireccién General.

a)

b)

c)

d)

e)

Misién.-  Coordinar y controlar fa  gestién
administrativa para el cumplimiento de los objetivos de
la empresa.

Atribuciones y responsabilidades:

Constituye la segunda autoridad institucional y como
tal, subrogara al Director Ejecutivo, en caso de
ausencia temporal;

Elaborar la planificacién estratégica anual de la
empresa, de conformidad con los lineamientos
emitidos por la Direcciébn Ejecutiva, Para su
correspondiente autorizacidn y vigencia;

Coordinar los mecanismos de ejecucién sobre e
cumplimiento del plan estratégico, su seguimiento y
control;

Coordinar con las diferentes direcciones la
informacién hacia la opinién pabiica sobre, las
acciones y responsabilidades de la Agencia Nacional
Postal,

Ejercer responsabilidad en la gestién administrativa -
financiera en lo referente a su competencia y
mantener un estricto control interno amparado en las
leyes que rigen al sector publico, obligatariamente
debe mantenerse actualizado en el conocimiénto de
las mismas, pedir asesoramiento al area legal de ser
procedente; v,

Cumplir otras actividades que le asigne el sefior
Director Ejecutivo.

CAPITULO II
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

Art. 13. Direccion de Regulacién y Control def Sector.

L.

b)

Misién.- Normar y regular las operaciones postaies
tanto pulblicas como privadas y controlar el
cumplimiento de las mismas,

Atribuciones y responsabilidades:

Vigilar y garantizar el cumplimiento de las leyes y
reglamentos, en cuanto a la libre competencia en el
sector postal;

Velar y garantizar la proteccidn de los derechos de fos
usuarios del servicio postal,

desTay los =
al~Ado 285
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2)
b)

a)

b)
c)
d)

b.

a)

b)

<)
d)

€)

Estructura bdsica.- Para su funcionamiento la

Direccion de Countrol del sector se encuentrd integrada
por equipos de trabajo segin su especialidad en:

Registro; y,

Proteccién al usuario.

Productos.

Registro de Operadores:

Emisién autorizaciones
operadores postales;

de operacion para los

Registro de Operadores Postales;
Informes de Registro de Operadores; y,

Expedicion  de retiro  de

autorizaciones;

suspensiones  ©

Proteccion al usuario y atencién al cliente:

Informes sobre los reclamos presentados por la
prestacion del servicio postal;

Informes sobre monitoreo del grado de satisfaccion ai

cliente;
Resolucién de los reclamos presentados;
existentes  entre

Resolucidn  de los conflictos

operadores; v,
Informes sobre estadistica de reclamos.

CAPITULO II1
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Art. 15, Direccién de Asesoria Juridica.

2.

a)

b)

&)

d

Misién.- Asesorar a la Direccién Ejecutiva de la
Agencia Nacional Postal, asi como a los demés niveles
de la institucién, en todo lo concerniente al ambito
legal y juridico, nacional e internacional, en lo
relacionado al servicio postal, y en general, en las
demas leyes, decretos, normas, acuerdos 'y
resoluciones.

Atribuciones y responsabilidades:

Ejercer, por delegacién escrita del Director Ejecutivo,
el patrocinio de la institucién, en materia judicial y
extrajudicial que involucre defensa de los intereses de
la Agencia Nacional Postal;

Estudiar y emitir criterios de caracter juridico y legal
sobre asuntos que sean sometidos para su
conocimiento y  consideracién, sugiriendo la
observacion de procedimientos contemplados en el
marco legal vigente;

Emitir informes legales respecto de los conflictos que
surjan entre los operadores postales;

Emitir informes legales respecto de los reclamos que
presenten los usuarios sobre la prestacion de los
servicios postales tanto pablico como privado que
sean sometidos a conocimiento del Directorio;

a)

b)

d)
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e) Elaborar y revisar tos proyectos y/o reformas de leyes
decretos, dcuerdos, convenios, cong 0 entos
y mas instrumentos legales y Jurﬁ: q qpe de
procesados o aprobados en A adional Post%
e informar sobre los -~tnismos}l
modificaciones; ‘-_‘- X
f) Promover y efectuar las ﬁnones ..' :
tramites legales, judicialeg. y extr ey
competen a la Agencia Nace%l Pos a ;
’&rf £
g2) Intervenir en los procesos de ¢ c1 ; uecglﬁe
Agencia Nacional Postal; DEL
h) Recopilar y mantener actualizado la legistacién
referente a la Agencia Nacional Postal;
i)  Absolver consultas de tipo legal o juridico,
refacionados con el servicio postal; y,
D Ejercer control del avance y estado de los juicios y
demas tramites judiciales.
3. Productos:
a) Procesos judiciales y extrajudiciales;
b) Patrocinio judicial, constitucional, contencioso
administrativo;
¢} Proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones y
normas;
d) Criterios y pronunciamientos legales;
e) Contratos y convenios;
f)  Instrumentos juridicos; y,
g) Pronunciamientos legales internacionales.
Art. 16. Direccién de Relaciones Internacionales y
Filatelia.
1. Misién.- Asesorar al Director Ejecutivo en las

relaciones establecidas entre Agencia Nacional Postal,
y organismos internacionales de la UPU y UPAEP y
administraciones postales extranjeras.

Atribuciones y responsabilidades:

Mantener la informacién centralizada y actualizada,
respecto de congresos, conferencias, seminarios,
becas y programas de asistencia técnica ofrecidas por
la UPU, UPAEP y administraciones postales de otros
paises;

Recopilar la informacién relacionada con la Red
Aérea [nterna (Gastos Terminales), proporcionada a ia
UPU, para el pago al Ecuador afio tras afio por parte
de las administraciones postales, por el tratamiento
dado al correo de llegada, en su transportacidn y
entrega a los destinatarios en todo el pais;

Coordinar con las direcciones respectivas, acerca de
las cuotas contributivas con la UPU y la UPAEP;

Recibir, analizar y difundir la informacién postal
internacional procedente de la UPU y UPAEP, a las
unidades administrativas y operativas que les
compete;
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o) Consolidar el Plan Operativo Anual y controlar su
ejecucion.

3. Estructura bdsica.- Para su funcionamiento, la
Direccién Administrativa se encuentra establecida por
equipos de trabajo segtin su especialidad en:

a) Adquisiciones;

b) Activos fijos; y,

¢) Servicios generales.

4. Productos:

ADMINISTRATIVO

4.1 Adquisiciones:

a)  Plan de adquisiciones;

b) TInforme de adquisiciones; y,

¢} Manejo del sistema de compras publicas.

4.2 Activos fijos:

a) Inventario de suministros y materiales;

b} Inventario de bienes muebles, inmuebles, equipos,
suministros y materiales;

¢) Informes de control de suministros a las regionales;

d) Informe de ingreso y egreso de suministros y
materiales;

e} Inventario de activos fijos;

fy  Informe de pagos de suministros bdsicos;
g) Informe de administracion de pélizas;

h) Informe de administracién de bodegas; ¢,
i)  Actas de entrega recepcién.

4.3 Servicios generales:

a) Plan de mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles;

b) Plan de mantenimiento de vehiculos e informes de
ejecucion;

c) Plan de transporte; y,
d) Informe dei Plan de Transporte.
4.4 Archivo y Documentacién:

a) Sistema de administracion de archivo, informacion y
documentacién intena y externa;

b) Informe de documentos despachados; y,

¢) Informe de atencion a clientes internos y externos.
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FINANCIERO

4.5 Presuput.;sto:

a) Pro forma prcsupuestari&-(' am{reo

b) Reformas presupuesr..ﬁ'igs; -

c) Informe de ejecuciég presupL;;;lear

d} Informe de ejecucion fic las _reﬁ?"

e) Liquidaciones presup‘,%ariaé; :

f)  Certificaciones prcsupue;sftéﬁf’@&m D.

g) Cédulas presupuestarias; vy,

h) Reportes comparativos de las operaciones por rubros

y por provincias.

4.6 Contabilidad:

a)
b)
c)
d)
e)
)
2
h)
D
)
k)

Registros contables;

Informes financieros;

Estados financieros;

Conciliaciones bancarias;

Registro de activos fijos;

Registro de suministros de materiales valorados;
Roles de pago;

Liquidacién de haberes por cesacidn de funciones;
Liquidacion de viaticos;

Reporte extracontable de ingresos y gastos;

Administracion del archivo de las operaciones
economicas;

Titulos de crédito;
Liquidacion de impuestos; y,

Liquidacién de asignaciones a regionales.

4.7 Tesoreria:

a)
b)
c)
d)
¢}
f)
g
h)
i
i)
k)

Plan periddico de caja;

Plan periddico anual de caja;

Libro caja bancos;

Registro y control de garantias y valores;
Retenciones y declaraciones al SRI;
Flujo de caja,

Informe de pagos;

Informe de garantias y valores;

Informes de recaudaciones;
Comprobantes de pago y transferencias;

Informe de revisién de facturacién de puntos de
venta; y,

Reporte de comportamiento de cartera.



Registro Oficial N° 479  --

Martes 2 de Diciembre del 2008 -- 21

La presente resolucién entrard en vigencia a pamr de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
30 dias del mes de octubre del 2008.

f.) Dr. Javier Rubio Duque, Presidente del Directorio.

f.) Ing. Jorge Troya Fuertes, Vicepresidente del Directorio,
delegado del Ministro de Transporte y Obras Piblicas.

f.) Dra. Blanca Gémez de la Torre, delegada de la Ministra
de Relaciones Exteriores.

f.) Ab. Eduardo Aguirre Insua, delegado del Presidente del
Directorio de la Corporacién Aduanera Ecuatoriana.

Lo certifico.
f) Dr. Diego Terén Ddvila, Secretario del Directorio.

Notaria Trigésima Sexta.- En aplicacién a la Ley Notarial,
doy fe que la fotocopia que antecede esta conforme con el
documento que me fue presentado en 15 fojas dtiles.-
Quito, a 14 de noviembre del 2008.- f.) Dra. Ximena
Borja, Notaria Trigésima Sexta dei Cantén Quito.

No. 1309-OM-2008

Ximena Abarca Durin
DIRECTORA EJECUTIVA DEL CONAMU

Considerando:

Que, el numeral 19 del articulo 23 de la Constitucion
Politica de la Republica consagra et derecho de las
personas a la libertad de asociacién y reunién con fines
pacificos;

Que, el articulo 564 y siguientes del Cédigo Civil vigente
dispone que las fundaciones y corporaciones solamente
pueden establecerse mediante ley o por aprobacién del
Presidente de la Replblica, e igualmente solo pueden
disolverse con la aprobacién de la autoridad que legitimé
sut establecimiento;

Que, el articulo 11 literal k) del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, establece
que el Presidente podra delegar, de acuerdo con la materia
de que se trate, la aprobacion de los estatutos de las
fundaciones o corporaciones, y el otorgamiento de
personalidad juridica, segin lo previsto en el articulo 564
del Cédigo Civil;

Que, el Presidente de la Republica mediante Decreto
Ejecutivo No. 3335, publicado en ei Registro Oficial No.
745 de 15 de enero del 2003 establece como facultad,
deber y atribucion de la Directora Ejecutiva del
CONAMU, legalizar las organizaciones de mujeres de
acuerdo a lo establecido en la ley y en el reglamento que el
Directorio de la entidad expida para el efecto;

Que, el Directorio del Consejo Nacional de las Mujeres
mediante Resolucion No. 037-2005 de 23 de enero del
2003, publicada en el Registro Oficial No,,3 de 23 de abril

del 2003, expidié el Reglamento@% Qtl'm d&n de
1i

personeria juridica, control j dacién

organizaciones de mujeres; " 6
B! 2y

Que, la Pre Asociacion g¢g Mujére Ea®Merced 8

Planchaloma 25 de Didi@mbre, ;dojciligdal en B

comunidad La Merced dg Planc 3
Toacaso, cantdn Latacunga, ovmca (e Col’oanI,
presentado al Consejo Nacieal as  Muje -
CONAMU, la documentacién co! nent que
previo el estudio respectivo, se proceda !?%‘probac:on de
su estatuto, para la obtencidn de la personeria juridica; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 11
del Decreto Ejecutivo No. 3533,

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder la personeria
juridica a la Asociacién de Mujeres La Merced de
Planchaloma 25 de Diciembre, domiciliada en la
comunidad La Merced de Planchaloma, parroquia
Toacaso, cantén Latacunga, provincia de Cotopaxi, con las
siguientes modificaciones:

1°.-  Enel Art. 1ro, sustitiyase “con personeria juridica™
por “como uma corporacion”, y “XXIX" por
2°-  En el Art. 3, numerales 3.2 y 3.5, sustitiyase

“indican™ por “incidan™; en el mismo articulo a
continuacién de! numeral 3.8, afddase uno que
diga: ¥3.9 Hacer conocer y difundir las leyes y
derechos que protegen a la mujer, tanto entre las
socias como en la comunidad, y velar por que las
autoridades de la localidad, las cumplan
debidamente”.

3°.-  En el Art. 6, eliminese el numeral 6.3; en el
numeral 6.4, a continuacién de “seg(in se requiera”
afiadase “y participar en”; en el numeral 6.5,
sustitlyase “Participar en” por “Asistir a”,

4'.-  En el Art. 7, numeral 7.4, sustitiyase “asambiea”
por “Asociacién”; en el numeral 7.6 sustitiyase
“este igual en todo” por “esttn al dia en el
cumplimiento de todas las obligaciones con la
Asociacién”.

5*.-  Enel Art. 8, primer pérrafo, eliminese el texto “lo
reemplazard una hija menor de edad ya que lo
reemplazar su tutos hasta que cumpla su mayoria
de edad™; en el mismo articllo eliminese los
numerales 8.1, 8.2 y 8.3.

6°.-  Enel Art. 11, sustitiyase “cada aiio™ por “cada seis
meses”.
7°.-  En el Art. 12, a continuacién de “se reunirid”

artddase “en cualquier tiempo™.

8'.- A continuacién del Art. 12, afiddase uno que diga;
“Art. 153.- La convocatoria para Asamblea General
Ordinaria se la realizard con ocho dias de
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fundaciones o corporaciones, y el otorgamieato de
personalidad juridica, segin lo previsto en el articulo 564
del Cédigo Civil;

Que, el Presidente de la Republica mediante Decreto
Ejecutivo No. 3335, publicado en el Registro Oficial No.
745 de 15 de enero del 2003 establece como facultad,
deber y atribucién de la Directora Ejecutiva del
CONAMU, legalizar las organizaciones de mujeres de
acuerdo a lo establecido en la ley y en el reglamento que el
Directorio de la entidad expida para ef efecto:

Que, el Directorio del Consejo Nacional de las Mujeres
mediante Resolucién No. 037-2005 de 25 de enero del
2003, publicada en el Registro Oficial No. 3 de 25 de abril
del 2003, expidié el Reglamento para la concesién de
personeria juridica, control y liquidacién de las
organizaciones de mujeres;

Que, la Pre Asociacién de Mujeres Luchadoras Esperanza
del Maiana Dra. Guadalupe Larriva, domiciliada en el
cantén Santa Elena, provincia de Santa Elena, ha
presentado al Consejo Nacional de las Mujeres -
CONAMU, ia documentacidn correspondiente para que
previo el estudio respectivo, se proceda a la aprobacién de
su estatuto, para la obtencién de la personeria juridica; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 11
det Decreto Ejecutivo No. 3533,

Resuelve:

Art. 1. Aprobar el estatuto y conceder la personeria
juridica a la Asociacién de Mujeres Luchadoras Esperanza
del Manana Dra. Guadalupe Larriva, domiciliada en el
cantén Santa Elena, provincia de Santa Elena, con las
siguientes modificaciones:

I".- En el Art. 3, literal a), eliminese “luchadoras™;
eliminese el literal 1); sustitiiyase el literal m) por el
siguiente: “Gestionar el financiamiento necesario en
instituciones nacionales e internacionales para la
ejecucion de programas y proyectos en beneficio de
las socias y de la comunidad en general™;
sustitiyase el literal o) por el siguiente: “Presentar
proyectos de reforma o nuevas ordenanzas
municipales, al Ilustre Municipio del Cantén Santa
Elena, que vaya en beneficio de las mujeres de este
cantén”.

2%~ En el Art. 6, literal b) a continuacién de
“Directorio™ afiddase “y ratificadas por la Asamblea
General de socias™; en el literal c) eliminese
“luchadoras”.

3"~ Enel Art. 15, literal f) eliminese “herencias”.

4.~ Enel Art. 21, literal d) eliminese “intervenir y”; en
el literal g) a continuacion de “egresos” afadase
“econdmicos™.

5% Enel Art. 23, literal b) sustitiiyase “Redactara” por
“Redactar™.

6.~ En el Art. 24, literal a) eliminese “previos™; en el
literal e) a continuacién de “egresos” afddase
“econdmicos™,

7~ Enel Art. 30, a continuacion de “general de socias”
afiddase” “dentro del plazo de los quince dias
posteriores a la notificacion d% rla sancion

impuesta’. Q
8.-  En el Art. 31, sustitiy diez?"{ por “cfﬁi‘é’d a
continuacion de “esta " sustitugase la letrd

‘"‘eqh la L%
TUL)

por una coma; y a
afiddase *y, por col

_ intereses del Estado ontra\{éﬁi_‘ : j-f‘:‘j siciones
de los organismos de cgntrol y.redu _Tdfés?’..‘!_

9.-  Sustitliyase el Art. 37‘:%@* fentg: “Art. 33 La
Asociacidn observari en tod%g iviNles, las

Renfas Internas,
poniendo a disposicidn ta informacién suficiente”.

10°.- A continuacién del Art. 38, afiddase el siguiente
texto: “Disposicién Transitoria - El presente
estatuto entrard en vigencia una vez que sea
aprobado por el Consejo Nacional de las Mujeres -
CONAMU; luego de lo cual el Directorio ordenara
su reproduccién y distribucién entre todas las
socias”.

Art. 2.- Registrar a las socias fundadoras constantes en el
expediente de la organizacion.

Art. 3.- Disponer que la asociacion realice las
modificaciones al estatuto, dispuestas en la presente
resolucién dentro de los treinta dias (30) siguientes 2 la
fecha de la recepcion del presente instrumento legal y
remita original y copia del estatuto modificado al
CONAMU, previamente al registro de la nueva directiva.

Art. 4.- Disponer que dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de recepcién de la presente
resolucién, la Asociacidn de Mujeres Luchadoras
Esperanza del Mafiana Dra. Guadalupe Larriva, registre la
directiva definitiva en la Asesoria Juridica del CONAMU,
debiendo proceder en igual forma con las directivas que se
elijan en lo posterior, conforme a sus estatutos.

Art. 5.- El Consejo Nacional de las Mujeres - CONAMU
velara por el cumplimiento de las disposiciones constantes
en el Reglamento para la concesion de personeria juridica,
control, disolucién y liquidacién de las organizaciones de
mujeres.

Dado en Quito, a 17 de julio del 2008.
Comuniquese y publiquese.

f) Ximena Abarca Duran, Directora Ejecutiva del
CONAMU.

No. 1311-OM-2008

Ximena Abarca Durin
DIRECTORA EJECUTIVA DEL CONAMU

Considerando:
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2°.- Enel Art. 4, literal c) sustitiyase “parar” por “para”.

3".- Enel Art. 3, a continuacidn de “personales” eliminese
“gr
4°.- Encel Art. 7, sustitiyase “*personas”™ por “mujeres”.

3*.- En el Art. 11, literal a) a continuacion de “directorio
de’" afiddase “1a”.

6'.- Enel Art, 13, literal c¢) a continuacién de “actitud en”
anddase “el”.

7°.- En el Art. 44, sustitiiyase “bajar sus socias a un
namero menos de 5 o por no cumplir sus fines, o por
una de las causas determinadas en la ley” por el
siguiente texto: “a) Por no cumplir con los fines y
objetivos para los cuales fue creada; b) Por disminuir
su nimero de socias a menos de cinco; ¢) Por decisién
de por lo menos el 75% del total de socias; d) Por
comprometer la seguridad o los intereses del Estado o
contravenir las disposiciones de los organismos de
control y regulacién; y, e) Por disposicién de Ley™.

Art. 2.- Registrar a las socias fundadoras constantes en ef
expediente de la organizacién,

Art. 3.- Disponer que la asociacion realice las
modificaciones al estatuto, dispuestas en la presente
resolucion dentro de los treinta dias (30) siguientes a la
fecha de la recepcién del presente instrumento legal y
remita original y copia del estatuto modificado al
CONAMU, previamente al registro de la nueva directiva.

Art. 4.- Disponer que dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de recepcion de la presente
resolucidn, la Asociacion de Mujeres Santa Fatima,
registre la directiva definitiva en la Asesoria Juridica del
CONAMU, debiendo proceder en igual forma con las
directivas que se elijan en lo posterior, conforme a sus
estatutos.

Art. 5.- Ei Consejo Nacional de las Mujeres - CONAMU
velara por el cumplimiento de las disposiciones constantes
en el Reglamento para la concesion de personeria juridica,
control, disolucién y liquidacién de las organizaciones de
mujeres.

Dado en Quito, a 18 de agosto def 2008.- Comuniquese y
publiquese.

f}) Ximena Abarca Durdn, Directora Ejecutiva del
CONAMU.

No. 514-06
JUICIO LABORAL QUE SIGUE MAURQO ORTIZ
CONTRA EDIFICIO EL BUCANEIRO.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, 31 de octubre del 2007; las 08h10.

VISTOS: La Sala de lo Laboral, Nifie

la Corte Superior de Justicia deM@
det 2005; a las 16h03, dicta gohtencia &nfel juic e por
reclamaciones de indole‘-&boral sigue § Mauro nio
Ortiz Calderén en contrde Mil orl Nellls
sentencia que notificadg¥a las | partegiiiha. ) idm el
desacuerdo del demandfto que-:inft
casaciéon para resolver 3
competencia de esta Sala $, funda/en lo
Art. 200 de la ConstituciéneBolitfca de' ca del
Ecuador; Art. 613 del Cédigo i de la Ley
de Casacién; y sorteo de causas cuya agla'. obra de autos.
Esta Sala en providencia de 18 de junio del 2007; a las
08h45 analiza el recurso y lo acepta a tramite.
SEGUNDO.- El casacionista asevera que el fallo de
segundo nivel infringe los Arts. 185, 188, 392 (hoy 595),
innumerados primero, segundo, sexto y noveno insertos
luego del 384, y 606 del Cddigo del Trabajo; Arts. 33
numeral 3, 192, 194 y 197 de la Constitucién Politica de Ia
Replblica det Ecuador; Arts. 117, 118, 119, 120, 121, 123,
277 y 280 del Codigo de Procedimiento Civil; y Arts. 354
y 335 del Cddigo Penal y Art. 19 de la Ley de Casacidn.
Funda su recurso en las causales primera y tercera del Art.
3 de la Ley de Casacién. Los aspectos principales de la
impugnacidn soa: 2.1.- El juzgador de segundo nivel en su
fallo realiza una errénea interpretacién de las normas
relativas a la penalizacidn por la violacién de la estabilidad
laboral de los trabajadores, puesto que manda a pagar
indemnizaciones por un supuesto despido intempestivo que
no ha sido probado por el accionante, pues al haber éi
afirmado su existencia, le correspondia la carga de la
prueba que no ha sido aportada dentro de la etapa
respectiva. 2.2.- Al haber apelado de la sentencia de primer
nivel exclusivamente el demandado, para el actor se
gjecutoric la misma, por lo que el Tribunal de alzada
aplicé indebidamente el Art. 188 del Cédigo del Trabajo al
mandar a pagar al accionante rubros que le fueron negados
por el Juez a quo. 2.3.- La relacién laboral termind por
acuerdo de las partes mediante suscripcidn de un acta de
finiquito (fjs. 16), que al haberse elaborado ante el
Inspector del Trabajo retine los requisitos determinados en
el Art. 592 (hoy 393) del Codigo Laboral, y por tanto su
validez es incuestionable prueba de la no existencia de
despido. 2.4.- El juzgador de segundo nivel no realizé una
valoraci6n conjunta de la prueba bajo las reglas de 1a sana
critica, pues no tomé en cuenta la prueba instrumental
contenida en los roles de pago de fojas 126 a 131 con los
que pruebo haber cancelado varios de los valores que la
sentencia ordena su pago en forma duplicada. TERCERO. -
Al estudiar la sentencia cuestionada y el memorial de
censura confrontdndoles con el ordenamiento juridico y los
recaudos procesales, esta Sala elabora las siguientes
observaciones: 3.1.- El derecho laboral ecuatoriano se
fundamenta en los principios del derecho social, de alli el
caricter protector al trabajador por considerarie la parte
debil de la relacién laboral. 3.2.- Alega el casacionista que
el juzgador de segundo nivel no tomd en cuenta que el
recurso de apelacion por el que subié el proceso a su
conocimiento fue interpuesto por él, y por tanto la
sentencia del Juez a quo se ejecutorié para el accionante.
El autor Guillermo Cabanellas en su “Diccionario
Enciclopédico de Derecho Usual, Editorial Heliasta, 1998,
26* Edicién, Tomo VII, Pag. 54" sobre el recurso de
apelaciéon dice: “Nweva accion o medio procesal
concedido al litigante que se crea perjudicado por una

Adolescencia de
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principios de la intangibilidad, la irrenunciabitidad de los
derechos del trabajador y el conocido “pro laboro™, que
obliga a que se apliquen las normas en el sentido mas
favorable a quien presta sus servicios licitos y personales
en la forma y del modo que contempla el Art. 8 del Cédigo
Laboral, siendo obligacidn de los funcionarios judiciales y
administrativos el prestar a los trabajadores oportuna y
debida proteccién para la garantia y eficacia de sus
derechos (Constitucion Politica de la Republica: Arts. 33
Nos. 3, 4 y 6; Cédigo del Trabajo Arts. 4, 5y 7). 4.2.- El
principal problema de la controversia en el presente caso
radica en que la sentencia del Tribunal ad-quem sefiala que
no procede el pago de los 24 meses de remuneracién por
concepto del No. 6 del Art. 172 del Cédigo det Trabajo,
por cuanto la denuncia de la actora efectuada ante el IESS
por no haberle afiliado desde el primer dia que comenzd a
prestar sus servicios “no ha sido probada de manera
alguna”. Indica ademds que la sentencia impugnada no ha
considerado que PACIFICTEL S. A., pague costas y
honorarios del defensor de la actora, estimando que han
violado los Arts. 283; 284; y, 285 del Cddigo de
Procedimiento Civil, 4.3.- La actora indica en su demanda
(fis. 2 a 4 del expediente de primer nivel), que comenzo a
prestar sus servicios en PACIFICTEL S. A. desde el 22 de
marzo del 2001, lo cual se encuentra ratificado en su
juramento deferido (fjs. 79). Relata también que por haber
hecho la denuncia referida en el numeral anterior recibié
como retaliacion el oficio GAP-0043/2003 de 22 de abril
del 2003 (fjs. 43, del primer nivel) suscrito por el Gerente
de PACIFICTEL S. A., Agencia Portoviejo (E), en donde
se le agradecen sus servicios lo cual se lo ha hecho en
cumplimiento de una disposicién emanada del Presidente
Ejecutivo de PACIFICTEL S. A, en la que indica la
“prohibicién terminante de mantener en las dependencias
de la empresa personal que labora con modalidad de
planillas™ cuando mediante oficio G.RR.HH.CAG-0418 de
8 de abril del mismo afio, se ha dispuesto la incorporacidn
de 21 personas “con sueldos que duplican, triplican y
cuadruplican la remuneracién™ percibida por la actora.
4.4.- Por pedido de fa actora durante el término de prueba,
a tjs.78 consta el oficio No. 13111300-810 de 25 de
noviembre del 2004, suscrito y enviado al Juez a-quo por
el Jefe del Departamento de Afiliacidn y Control Patronal
(E) del [ESS, en el cual manifiesta: “PACIFICTEL S. A.
afilid a la serorita Karla Paola Vera Ostaiza, CI.
131035827-3, para lo cual anexo informe respectivo y
mecanizado de aportes de la persona en referencia™. Tal
informe tiene como fecha “30/09/2003", lo cual quiere
decir que la demandante efectivamente no fue afiliada a
partir del dia en que ingresé a trabajar en PACIFICTEL S.
A. y por lo mismo es procedente el pago de la
indemnizacion de conformidad con lo sefialado en ¢l No. 6
del Art. 172 del Cédigo del Trabajo, ya que no se respeto
la estabilidad de la trabajadora por dos afios. En cuanto al
pago de costas reclamado, este es improcedente, porque no
se ha comprobado que la parte demandada ha litigado con
temericad o procedido de mala fe. Por lo expuesto, esta
Sala, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE
LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
casa la sentencia expedida por el Tribunal de alzada,
dejando en firme la sentencia de! Juez de primer nivel que
contempla también e! pago de PACIFICTEL S. A. a la
actora de $ 5.520,00 por lo dispuesto en el No. 6to. del Art.
172 del Cédigo del Trabajo.- Sin costas ni honorarios que
regular.- Notifiquese y devuélvase los autos al Juez a-quo
para los fines consiguientes.

Fdo.) Dres. Alfredo Jaramitlo Jaramillo, Ana Abril Olivo y
Rubén Bravo Moreno. '
Es fiel copia de su original.- Quite.}29 noviembre del
2007.- £) Secretario de la Prifg

Social, Corte Suprema de Juglicia.

e 519-06 |
S .

B

JUICIO LABORAL Qﬁ-: srcuéf'{',
CONTRA MlNISTERl@E ENER,

A MINAS
1:
¥, "A:ii §
CORTE SUPR%}' DE JUTICI
PRIMERA SALA DE LO%Ag CIAL
Quito, 11 de octubre det 2007; las 08h40.

VISTOS: La Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Superior de Justicia de Quito,
dicta sentencia de mayorfa en el juicio que por
reclamaciones de orden laboral sigue Segundo Marcelino
Quishpe Cando en contra del Ministerio de Energia y
Minas, en la persona del titular de dicha cartera, Ing.
Eduardo Lopez Robayo; del Subsecretario de Energia y
Minas, Ing. Milton Rivadeneira Vallejo; y del Procurador
General del Estado, sentencia que notificada a las partes ha
merecido el desacuerdo del actor quien interpone recurso
de casacidn. Para resolver se consideraz PRIMERO.- La
competencia de esta Sala se fundamenta en el Art. 200 de
la Constitucidn Politica de la Repiblica del Ecuador; Art.
613 del Cédigo del Trabajo: Art. 1 de ta Ley de Casacidn;
y sorteo de rigor cuya acta obra de autos. SEGUNDO.- El
recurrente afirma que la sentencia impugnada infringe los
Arts. 4, 5,7, 219 (hoy 216) y 592 (hoy 593) del Cédigo del
Trabajo, numerales 3, 4, 5 y 6 del Art. 35 de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador; Arts.
117, 118 y 119 del Cédigo de Procedimiento Civil; y
Clausula 97 del Contrato Colectivo de Trabajo. Funda su
recurso en las causales primera y tercera del Art. 3 de la
Ley de Casacion. Los principales aspectos que contiene la
censurz son: 2.1.- El juzgador de segundo nivel al no
concedermie el derecho a la pensién de jubilacién patronal
en su fallo, no aplicd los principios de irrénunciabilidad e
intangibilidad de los derechos provenientes del trabajo, ni
el principio indubio pro operario negandome en esta forma
la proteccion a la que estaba obligado, inobservando los
Arts. 4, 5 y 7 del Codigo Laboral y 35 de la Constitucién
Politica conculcando mis derechos y causdndome un grave
dafie. 2.2.- El fallo impugnado al no concederme el
derecho a la pensién por jubilacién con cargo al
empleador, contiene una indebida aplicacion del Art. 219
(hoy 216) del Coédigo del Trabajo en concordancia con lo
dispuesto en la clausula 97 del Contrato Colectivo, ya que
la indemnizacién correspondiente a 8.3 remuneraciones
por los afos de servicio corresponde a la que se me pagd
por la liquidacién de INECEL. mi empleador. 2.3.- El
juzgador en su sentencia no realiza una valoracién
conjunta de la prueba bajo las reglas de la sana critica, ya
que en el proceso no se encuentra probado que INECEL
me haya cancelado valor alguno por concepto de la
jubilacién patronal a la que tengo derecho. TERCERO.- En
cumplimiento del objetivo de la casacién de garantizar la
recta aplicacion e interpretacion del derecho positivo esta
Sala procedi6 a la revisién de la sentencia y los recaudos
procesales confrontdndolos con el ordenamiento juridico
en base de las impugnaciones de ilegalidad del recurrente
elaborando las siguientes observaciones: 3.1.- La alegacién
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encuentra determinada por el Art. 200 de la Constitucion
Politica de {a Republica del Ecuador; Art. 613 del Cédigo
del Trabajo; Art. 1 de la Ley de Casacidn, y sorteo de rigor
de causas cuya acta consta de autos. SEGUNDO.- Maria
Augusta Carrién Ruilova sostiene en su memorial de
casacion que el fallo impugnado infringe los numerales 10,
13 y 17 del Art. 24 de la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador; Arts. 362 y 359 del Coédigo de
Procedimiento Civil; y Art. 6 del Cédigo del Trabajo.
Funda su recurso en las causales primera y segunda del
articulo 3 de la Ley de Casacién. Los principales aspectos
que contiene la censura son los siguientes: 2.1.- El
Tribunal de alzada en su fallo no toma en cuenta la
indefension en la que quedd la demandada al declararie
rebelde en la audiencia preliminar de conciliacién,
contestacién a la demanda y formulacion de pruebas
llevada a efecto el 5 de julio del 2003; a las 11h00 al no
aceptar la Jueza a-quo la comparecencia en calidad de
agente oficioso al Ab. Jorge Eduardo Mufioz Roman quien
adjunté el 26 de septiembre del 2005 copia certificada de
la Procuracién Judicial conferida mediante escritura
publica por la demandada Maria Augusta Carrién Ruilova
que habria convalidado la actuacién del Ab. Jorge Muiioz,
dejande de aplicar los Arts. 359 y 362 del Cddigo de
Procedimiento Civil, norma supletoria por disposicién del
Art. 6 del Codigo del Trabajo, situacion que vicia de
nulidad insanable al proceso y causa la indefension
prohibida por la Constitucién Politica. 2.2.- El fallo del
juzgador de segundo nivel no se encuentra debidamente
motivado, la decisién no cuenta con {a enunciacién de los
principios y normas juridicas que lo sustentan, ni establece
la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho,
dejando de aplicar lo dispuesto en el numeral 13 del Art.
24 de la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador.
TERCERO.- Esta Sala luego del estudio de la sentencia
dictada por el Tribunal de alzada y de los puntos de
censura acusados por la casacionista confrontandoles con
el ordenamiento juridico y los recaudos procesales
correspondientes, elabora las siguientes reflexiones: 3.1.-
Constituyendo la principal censura la afirmacidén de no
haberse tomado en cuenta la indefensién causada por la
Jueza a-quo al no haberle permitido al abogado de la
demandada intervenir en la audiencia preliminar con oferta
de poder o ratificacién en aplicacién de las normas
adjetivas citadas por la casacionista, es menester aclarar
que las disposiciones de los cddigos Civil y de
Procedimiento Civil son supletorias de aplicacién en las
controversias sujetas a la normativa del Codigo Laboral a
falta de norma expresa (Art. 6 del Cédigo del Trabajo); el
procedimiento oral al que estan sujetas las controversias
individuales de trabajo deben observar lo dispuesto en el
Art. 194 de la Constitucidn Politica de la Republica del
Ecuador que dispone €l sometimiento de dicho
procedimiento, entre otros, al principio de inmediacién que
para el tratadista Guillermo Cabanellas en su “Diccionario
Enciclopédico de Derecho Usual”, (Editorial Heliasta.
1998, 26° Edicion, Tomo 1V, Pag. 423): tiene la calidad de
inmediato y por tanto sin mediacién ni interposicion. Por
otra parte, es necesario recordar que la audiencia
preliminar tiene como objeto primario el de que el
juzgador busque la posibilidad de la conciliacidn mediante
transaccién de las partes, acuerdo que de existir, determina
la obligacion de su aprobacién mediante sentencia de!l Juez
en ese mismo momento, hecho imposible de conseguir con
la actuacion exclusiva de un agente oficioso que no tenga
autorizacion expresa de transigir, otorgada legalmente por
la parte que no puede asistir a la audiencia, lo que obliga a

juzgador de primer nivel a exigir ta intervencién de un
procurador judicial con autorizacidn expresa de transigir
en cumplimiento de lo dispuesto en el An 376 de la
Codificacion del Cddigo del Trabaj
Registro Oficial No. 167 de 16 de mbre del 2003*%
tanto, existiendo normas cxpresa@ l procedlmzento ﬁp
el sistema oral al que deben stat ¢ couﬁq,vcrsxaso
individuales de trabajo, es imggocede vatapl:cac on de A
normas supletorias como bien®® ha gfimado eF:ﬂ?gbunal L
afi-quem, criterio con el que € Sal gng%(d_m
sistema procesal ecuatoriano fu ema la valoracion
la prueba en las reglas de la san ritica, sin que exg
norma que determine cuales son lc‘ﬁﬂ

el juzgador con estudio y andlisis de las prue aportadas
por las partes en la forma que dispone la ley, debe darles el
valor que su experiencia y conocimiento lo aconsejan,
proceso légico-juridico que le conducird a la elaboracion
de su sentencia en la que detallar los fundamentos de su
conviceidn, procedimiento que a juicio de esta Sala si lo ha
observado el Tribunal de alzada, quedando desvanecida la
existencia del vicio acusado. Por las razones expuestas,
esta Primera Sala de lo Laboral y Social,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, rechaza
el recurso de casacion interpuesto por ta demandada Maria
Augusta Carrién Ruilova a través de su Procurador Judicial
abogado Jorge Mufioz Romén, y confirma la seatencia del
Tribunal ad-quem.- En aplicacién de io dispuesto en el Art.
12 de la Ley de Casacién se dispone que el valor
consignado en calidad de caucién sea entregado a la
accionante Maria Dolores Gracia Paladines.- Sin costas ni
honorarios que regular.- Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Alfredo Jaramillo Jaramillo, Ana Abril Olive y
Rubén Bravo Moreno.

Es fiel copia de su original.
Quito, 25 de febrero del 2008.

f) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social.-
Corte Suprema de Justicia.

No. 724-06

JUICIO LABORAL QUE SIGUE ANA SERRANO
CONTRA REMBAR CIA. LTDA.

CORTE SUPRENA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, 29 de octubre del 2007; las 09h40.

VISTOS: La Primera Sala de lo Laboral, Nifez y
Adolescencia de la Corte Superior de Justicia de Quito,
pronuncia sentencia en el juicio laboral que sigue Ana
Maria Serrano Aguirre en contra de la Compadia de
RESTAURANTES Y BANQUETES REMBAR CIA.
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Es fiel copia de su original.
Quito, 23 de febrero del 2008.

f.) Secretario de {a Primera Sala de lo Laboral y Social,
Corte Suprema de Justicia.
No. 811-06

JUICIO LABORAL QUE SIGUE MANUEL LUCAS
CONTRA MUNICIPIO DE MANTA.

CORTE SUPRENMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, 29 de actubre del 2007; las 10h13.

VISTOS: La Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de
la Corte Superior de Justicia de Portoviejo, dicta sentencia
en el juicio que por reclamaciones de indole laboral sigue
Manuel Gotaido Lucas Lucas en contra de la llustre
Municipalidad del Canton Manta en las personas de su
Alcalde Ing. Jorge Orley Zambrano Cederio y Procurador
Sindico Dr. José Gonzalo Molina Menéndez, y como tales,
representantes legales de dicha institucion, y Procurador
General del Estado representado por el Director de la
Procuraduria de Manabi, sentencia que una vez notificada
a las partes, ha merecido el desacuerdo de la parte
demandada Municipalidad de Manta que interpone recurso
de casacion. Para resolver se considera: PRIMERO.- La
competencia de esta Sala se encuentra determinada en el
Art. 200 de la Constitucion Politica de la Republica del
Ecuador; Art. 613 del Cédigo del Trabajo; Art. | de la Ley
de Casacion; y sorteo de causas cuya razdn obra de autos.
SEGUNDO.- Los casacionistas consideran que el fallo de
segundo nivel infringe los Arts. 228 de la Constitucién
Politica de la Repubtica del Ecuador. 219 del Codigo del
Trabajo. 115 del Cédigo de Procedimiento Civil y 1361 del
Codigo Civil. Fundan su recurso en las causales primera y
segunda del Art. 3 de la Ley de Casacién. Los aspectos
principales de la censura son. 2.1.- El Tribunal de alzada
en su fallo aplica indebidamente disposiciones de la Ley de
Modernizacién del Estado, sin respetar la autonomia de los
gobiernos seccionales que tienen facultad legislativa para
dictar politicas de recursos humanos mediante ordenanzas,
facuitad que nace de la Constitucién Politica de la
Repuiblica del Ecuador, Art. 228, que el juzgador de
segundo nivel no aplicé al momento de dictar sentencia.
2.2.- La sentencia objetada no aplica el inciso segundo del
nuteral 2, inciso 2° del Art. 216 del Cddigo del Trabajo
que faculta a las municipalidades regular lo concerniente a
la jubilacién patronal de sus trabajadores a través de
ordenanzas, que servirdn de régimen legal para elaborar las
respectivas liquidaciones, norma que guarda relacién con
fo dispuesto por la Ley de Régimen Municipal que dispone
que los concejos decidiran las cuestiones de su
competencia dictando  providencias  por medio de
ordenanzas, acuerdos o resoluciones, por lo que, la
aplicacion de la norma del Cddigo del Trabajo resulta
extrafia para la Municipalidad de Manta. TERCERO.- Esta
Sala al confrontar la sentencia atacada y el memorial de
censura con el ordenamiento juridico y los recaudos
procesales correspondientes, elabora las  siguientes
observaciones: 3.1. El derecho a la jubilacion patronal de
los trabajadores sujetos al Régimen Laboral Ecuatoriano se
encuentra establecido en el Art. 219 del Codigo del

Trabajo (actual 216), quienes adquieren el derecho a una
pension cuandd han servido a un mismo empleador por 23
afos o més en forma continua o ininterrumpida. El sefior
Manuel Gotaido Lucas Lucas ha probado cum plir con este
requisito con el documento de foja Q“ e Q@ie eel
camé de afiliacién al Instituto atorlan de Se ad
Social. Conforme consta de fsﬁ 81, sq e ha entreg’@e
al actor en esta causa, entre eK30 de abrif ¥ 4996 y el 9
enero de 1997, la suma de 18000.000, 00 d :

por ia Mumclpalzdad de M

pero sin que conste alguna expli
de qué célculo se establecié e,% suma. 3.2, ‘
constante en el inciso segundo fq nurmeral

(ex 219) del Cédigo del Trabajo c% ; legal
para que los gobiemos seccionales, muni 0 consejos
provinciales, mediante ordenanza establezcan los valores
minimos que constituirdn las pensiones de sus jubilados,
sin embargo en el caso que se juzga, no consta de autos la
ordenanza de 10 de diciembre del 2001 a la que se refieren
los casacionistas; tampoco se ha justificado que haya
existido algin acuerdo o convenio con el trabajador, no
obstante la Municipalidad de Manta pagé 19 mitlones de
sucres, lo cual es reconocido en el fallo impugnado, por lo
que no tiene sustento la impugnacién efectuada por los
casacionistas. 3.3.- Es necesario recordar la evolucién
conceptual y normativa de la jubilacién patronal y de la
transaccién en materia laboral, anotando que antes de la
vigencia del actual Cddigo del Trabajo no se establecia ia
posibitidad, como existe en el Art. 216, numeral 3, ibidem,
de que el trabajador pida al empleador le entregue un
fondo global, y con sustento en tal normativa las salas de
lo Laboral de la Corte Suprema de Justicia sentenciaban
rechazando la entrega de un monto (nico de dinero por
este concepto. En el caso, a la fecha en que se efectud el
pago de una sola suma por concepto de jubilacién no
estaba permitida esa forma de pago como se puede
apreciar en el anterior Art. 219 del citado cddigo. 3.4.-
Sobre la entrega de un fondo global de jubilacién esta Sala
ha manifestado anteriormente que no la cree conveniente,
por cuanto, segin se ha visto en la realidad, el trabajador al
poco tiempo de haber recibido el fondo lo gasta y se queda
sin recursos para su sustento y el de su familia, y en tal
virtud consideramos que de las opciones que se
contemplan en el numeral 3, ibidem, la mejor forma de
garantizarle al trabajador el contar con un minimo de
recursos mensuales por el resto de su vida, es la de que
solicite que su empleador deposite e capital necesario en
el IESS para que este le jubile por su cuenta; pues el pago
mensual de la pension jubilar patronal, tampoco es muy
conveniente para los intereses de proteccion al trabajador,
ya que siempre hay riesgo de que el empleador
desaparezca o pierda su capacidad econdémica para cumplir
esta obligacién y quede el jubilado desprotegido. 3.5.- El
Derecho Procesal Ecuatoriano, fundamenta la valoracion
conjunta de la prueba en las reglas de la sana critica, sin
que exista norma que exprese cuéles son dichas reglas,
dando al juzgador la facuitad de analizar las pruebas
aportadas por la partes y formar su conviccidn de acuerdo
con ¢l consejo de su conocimiento y experiencia, proceso
légico - juridico que ha juicio de esta Sala si contiene el
fallo del Tribunal de alzada. Por las razones expuestas, la
Primera Sala de lo Laboral y Social, ADMINISTRANDQ
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, rechaza el recurso de
casacién interpuesto por la Municipaiidad de Manta a
través de su Alcalde y Procurador Sindico, confirmando la

det 6
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en las paginas 119 a 128 del libro “Jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia del Ecuador (Fallos de Triple
Reiteracion), recopilacion de la Unidad de Capacitacién
del Consejo Nacional de la Judicatura”™. 3.4.- Por los
hechos sefalados en los numerales 3.1, 3.2, 3.3, se
considera que el acta de finiquito adolece de errores de
fondo y forma, que no posee los méritos necesarios para
ser considerada como instrumento transaccional y que por
lo mismo y por la facultad por el Art. 595 del Codigo del
Trabajo puede ser impugnada por el trabajador, como asi
lo ha hecho, porque la citada acta hace aparecer como que
ha habido el mutuo acuerdo de las partes para dar por
terminada la relacion {aboral, eludiéndose de esta manera
el pago de las indemnizaciones previstas en los Arts. 185 y
188 del Cédigo del Trabajo, que corresponden a despido
intempestivo, el mismo que se encuentra probado también
con {a declaracién de confeso de los representantes de Lan
Ecuador S. A. (fjs. 134 a 136 vita), ya que la evasidn de la
confesién judicial por parte de los demandados sin
-justificativo legal, tiene el valor de prueba plena, porque
evidencia la terminacién de la relacién laboral por la
voluntad unilateral del empleador; asi se ha pronunciado la
Primera Sala de la Corte Suprema de Justicia, en los fallos
de triple reiteracion dictados en los juicies: No. 41-99,
Vicente Elizalde vs. Maria [sabel Romero de Moncayo;
No. 323-98, Silvio Eduardo Castro vs. MIDUVI y otros.
(*Jurisprudencia de la Corte Suprema del Ecuador- Fallos
de Triple Reiteracién - Tomo 1I - Consejo Nacional de la
Judicatura - Quito - Ecuador - 2004.- Pags. 203 a 2{0™).
Ademas del proceso no consta que la parte demandada
haya dado por terminado el contrato de trabajo cumpliendo
con lo dispuesto en el primer inciso del Art. 172 ibidem.,
3.5.- Producido el despido intempestivo, esta Sala se
encuentra de acuerdo en que se pague al trabajador la
indemnizacion prevista en el Art. 6 de la Ley de Defensa
Profesional de Tripulantes Aéreos, como lo dispuse en
sentencia la jueza de Primer Nivel. Si aiguna duda hubiera
en cuanto al alcance de las disposiciones legales
mencionadas en la exposicidn anterior, no hay que olvidar
que el Derecho Laboral es parte principal del Derecho
Social, el cual obliga a aplicar dichas disposiciones en el
sentido mas favorable al trabajador, considerado como la
parte débil del contrato laboral. Por lo éxpuesto, esta Sala,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, acepta
el recurso interpuesto por el actor y casa la sentencia
dictada por el Tribunal ad-quem, dejando en firme la
sentencia de la Jueza de Primer Nivel.- Notifiquese y
devuélvase los autos al Juez inferior.

Fdo.) Dres. Alfredo Jaramilio Jaramillo, Ana Isabel Abril
Olivo y Rubén Bravo Moreno.

Certifico.

f.) Dra. Consuelo Maria Heredia Y.

Razén: Hoy dia a partir de las catorce horas notifiqué la
sentencia que antecede a Campuzano del Hierro Pedro, en
el Casillero No. 460 a Lineas Aéreas LAN del Ecuador S.
A., en el casillero No. 4303 y al Procurador General del
Estado, en el casillerol200.- Quito, 31 de octubre del
2007.- Dra. Consuelo Maria Heredia Y. La Secretaria,

Es fiel copia de su original.
Quito, [-7-08.

f) Secretario de la Primera Sala de 1@%&‘3”8@ %

Corte Suprema de Justicia.
No. 1044-0&
Q

St i
JUICIO LABORAL QUE SICHE A
WILMA CONTRA PETROECU@OR

Quito, 30 de octubre del 2007; las 16h45.

VISTOS: La Segunda Sala de lo Laboral, de la Nifiez y
Adolescencia de la Corte Superior de Quito, el 24 de
agosto det 2006; a las 10h00, dicta sentencia en el juicio
que por reclamaciones de indole laboral sigue Wilma
Yhadira Armas Morales en contra de la Empresa Estatal de
Petrdleos  del  Ecuador, PETROECUADOR y
solidariamente al Ing. Luis, Romén en su calidad de
Presidente Ejecutivo y representante legal, sentencia
confirmatoria de la de primer nivel que desecha la
demanda, y que notificada a las partes ha merecido el
desacuerdo de la actora que interpone recurso de casacidn.
Para resolver se considera: PRIMERQO.- La competencia de
esta Sala se encuentra establecida en el Art. 200 de la
Constitucion Politica de la Repiblica del Ecuador; Art.
613 del Cédigo del Trabajo; Art. 1 de la Ley de Casacion;
y sorteo de causas cuya razén obra de autos. La Sala en
providencia de 235 de julio del 2007; a las 16h45 analiza el
recurso y lo acepta a trdmite. SEGUNDO.- Sostiene la
recurrente que &! fallo impugnado infringe los numerales 4
y 6 del Art. 35 de ta Constitucion Politica de la Repiblica
del Ecuador; Arts. 4, 153 y 154 incisos segundo y tercero
del Cédigo del Trabajo. Funda el recurso en la primera
causal del Art. 3 de la Ley de Casacién. Los principales
aspectos que contiene la censura son: 2.1.- El juzgador de
segundo nivel realiza una errénea-interpretacién del Art.
153 del Cédigo del Trabajo al determinar que el desahucio
que se tramito para dar por terminada la relacidn de trabajo
que unia a los litigantes tuvo como fundamento la
terminacion del piazo establecido en e! contrato de trabajo
a tiempo fijo, y que al no haberse producido por el
embarazo en el que me encontraba, no habia incurrido la
empleadora PETROECUADOR en la violacién de la
norma mencionada que dispone: “no se podrd dar por
terminado el contrato de trabajo por causa de embarazo de
la trabajadora”, criterio legalista que violenta el caracter
proteccionista de la legislacién laboral al trabajador por
considerarle la parte débi! de la relacidn laboral y mas ain
tratindose de una mujer embarazada que requiere de la
proteccion personal y del ser que estd por nacer. 2.2.- El
fallo censurado elabora una errénea interpretacién del Art.
154 del Cddigo del Trabajo al considerar que la
prohibicién expresa de despedir o desahuciar a la mujer
trabajadora embarazada que contiene la norma citada, no
opera para el caso de que el contrato de trabajo tenga la
modalidad de tiempo fijo, interpretacién que conduce a la
no aplicacién del inciso cuarto ibidem, que dispone al
inspector del trabajo que tramita el desahucio ordenar al
empleador pagar una indemnizacién equivalente a un afo
de remuneracién a (2 trabajadora. 2.3.- El juzgador en el
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Politica de la Repablica, Art. 613 del Cédigo del Trabajo;
Art. | de la Ley de Casacion y sorteo de causas cuya acta
obra de autos. La Sala en providencia de 3 de julio del
2007; a las 08h00, analiza el recurso y lo acepta a tramite.
SEGUNDO.- Sostiene el casacionista que el Tribunal de
segundo nivel en su fallo infringe los Arts. 23 numeral 26;
24 garantia 13, 35 normas primera, tercera, cuarta y sexta y
273 de la Constitucion Politica de la Repiblica; Arts. 3, 7,
183 y 622 del Codigo del Trabajo; Arts. 114, 1135, 121, 346
No. 3y 349 del Cédigo de Procedimiento Civil; Art. 88 de
la Ley de Seguro Social; Art. 18 reglas primera y segunda
del Codigo Civil; Resolucion de la Corte Suprema de
Justicia, publicada en R. O. No. 412 de 6 de abril de 1990.
Funda su recurso en las causales primera y tercera del Art.
3 de la Ley de Casacion. Contrae su censura a los
siguientes aspectos: 2.1.- La negativa de {a existencia del
despido intempestivo, en virtud de que el visto bueno,
solicitado y obtenido por la parte demandada ha sido
impugnado por el actor y declarado en sentencia
improcedente por el Juez a quo. 2.2.- La solicitud de visto
bueno se ha presentado el 15 de abril de 2003; 2 las 10h00
y la resolucion se ha dictado el 3 de junio del 2005, esto es
a los 49 dias de haberse presentado, la resolucion de
Inspector del Trabajo no es procedente en virtud de lo
dispuesto en el Art. 621 del Cédigo del Trabajo y por lo
tanto no surte ningln efecto y el juzgador esta obligado a
ordenar el pago de indemnizaciones por despido
intempestivo. 2.3.- El fallo del Tribunal ad quem no ha
considerado todas las pruebas planteadas por el actor, lo
que significa que ellas no han sido valoradas en su
conjunto y de acuerdo a las reglas de la sana critica,
retiriéndose  especialmente  a  las  declaraciones
testimoniales y a la prueba documental. TERCERO.- Con
el objeto de determinar la veracidad o no de las objeciones
realizadas por ¢l casacionista, la Sala procedid al estudio
de tales objeciones y del texto de la sentencia impugnada
confrontdndolos entre si y con las normas juridicas
aplicables y los recaudos procesales correspondientes,
habiéndose elaborado las siguientes observaciones: 3.1.-
En el libelo de su demanda ([js. 3 a 5 vita. del primer
cuaderno del primer nivel) el actor manifiesta que la
Gerente y propietaria de la empresa demandada, el 135 de
abril def 2003; a las 11h30, presentd, ante el Inspector del
Trabajo de Chimborazo, solicitud de visto bueno, [a que
fue calificada y aceptada a tramite ¢l mismo dia, a las
14h30 y luego notificada al trabajador igualmente en esa
misma fecha a las 16h00.- Trémite de visto bueno
resuelto ¢l 3 de junio del 2005 declarando concluidas las
relaciones laborales entre las partes. Desde luego el actor
impugné tal visto bueno y el Juez del primer nivel lo
declard improcedente. 3.2.- Si bien es piausible la rapidez
con la cual el Inspector del Trabajo de Chimborazo recibid
la solicitud de visto bueno el 15 de abril del 2005 y en
menos de seis horas: calificd, aceptd el tramite y notificé
con dicha solicitud al trabajador, sin embargo entre la
fecha Gitimamente citada v el 3 de julio del 2003, en que se
produjo la resolucion del Inspector del Trabajo, transcurrid
con exceso el mes al que se refiere el literal b) del Art. 636
del Cédigo del Trabajo, y por lo mismo y en primer lugar
no cumplid con lo previsto en el Ant. 621 del Cédigo del
Trabajo y en segundo término dejé prescribir la accidn de
la empleadora para dar por terminada la relacién laboral;
en consecuencia, la sefalada resolucién no surte efecto
alguno y es procedente el pago de indemnizaciones por
despido intempestivo a favor dei trabajador, conforme lo
estableci6 la Corte Suprema de Justicia en Resolucion de 8
de marzo de 1990, publicada en R. O. No. 412 de 6 de

abril del mismo afio, criterio que ha sido mantenido por la
Primera Sala de lo Laboral y Social de la Corte Suprema
de Justicia, en los siguientes fallos de triple reiteracion:
juicios 96-96 César Augusto andez vs.
Municipio de Quito; 282-97, Janﬁ%‘a%a den

EMETEL; y, 289-98, Jorge Mijuel M‘o no Llum sin
vs. Empresa Eléctrica Quitg; Iunspru, n%de la

Suprema de Justicia def ‘Btuadog:’- ‘de Trlgk
reiteracion - Consejo Naci al de la Jud j;a, Tomo g
Pag. 196 a 202"). Por considerar c[ue:' clo en l{;

puntos 3.1 y 3.2 de este 0 constitiy osjas

fundamentales de la impu n del ac actor, esta
ADMINISTRANDO JUSTIg(T?% OMBRE
REPUBLICA Y POR AUTORID , casa la

sentencia del Tribunal ad-quem y deja en frrne la
sentencia dictada por el Juez de Primer Nivel.- Sin costas,
ni honorarios que regular.- Notifiquese y devuélvanse el
proceso al inferior.

Fdo.) Dres. Alfredo Jaramillo Jaramillo, Ana Abril Olivo,
Rubén Bravo Moreno.

Es fiel copia de su original.- Quito, 25-febrero-2008 .- )
Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social.- Corte
Suprema de Justicia.

GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON
CARLOS JUL10 AROSEMENA TOLA

Considerando:

Que la Constitucién Politica de la Repiblica del Ecuador
en su Art. 228 inciso segundo, los gobiernos provincial y
cantonal gozardn de plena autonomia y en uso de su
facultad legislativa podran dictar ordenanzas, crear,
modificar y suprimir tasas y contribuciones especiales;

Que el articulo 63 numerales 1 y 49 y Art. 123 de la
Codificacion de la Ley Organica de Régimen Municipal le
atribuye al Concejo ejercer la facultad legislativa cantonal
a través de ordenanzas;

Que el inciso primero del Art. 231 de la Constitucién
Politica estipula que los gobiernos seccionales generaran
sus propios recursos financieros;

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 232 de la
Constitucién Politica, los recursos para el funcionamiento
de los organismos del Gobierno Seccional Auténomo
estardn conformados dentro de otros rubros por las rentas
generadas por ordenanzas propias;

Que el Art. 63 de la Ley Orgénica de Régimen Municipal,
en su numeral 44 obliga al Concejo a velar por la rectitud,
eficiencia y legalidad de la administracién y por la debida
inversién de las rentas municipales;

Que es deber de la Cdmara Edilicia, implementar el
mecanismo mds iddneo para efectivizar la recuperacién de
los tributos y sanear la cartera vencida de la
Municipalidad;

Que un principio de convivencia social de las personas es
cumplir las obligaciones para con el Estado para asi mismo
exigir los derechos que correspondan y que en cada gestién
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SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL CANTON CARLOS JULIO
AROSEMENA TOLA.- Proveyd y firmé el decreto que
antecede, el sefior Luis Rodrigo Caiza Curipallo, Alcalde
Cantonal, en la fecha y hora sefialada. Lo certifico.

f.) Dr. Heman Cruz Chamorro, Secretario General.
GOBIERNO MUNICIPAL
DEL CANTON GUAMOTE

Considerando:

Que, enel cantdn Guamote existen 20 casas asistenciales
piblicas que atienden a una poblacion de 38.817
habitantes;

Que, estas unidades de salud, no presta cobertura atoda la
poblacién ni cuenta con recursos equipos, herramientas y
talentos humanos, para una atencién eficiente, oportuna y
de calidad;

Que, las causas de mortalidad tiene un alto porcentaje por
desnutricién en los nifios y neumonia en los adultos;

Que, los objetivos de la creacion del Dispensario Médico
Municipal es coadyuvar a la reduccidn de la mortalidad
en el cantén Guamote, previniendo la propagacién de las
enfermedades infectocontagiosas, los problemas de
mortalidad matemno-infantil y dotar de programas de
salud con atencidn médica de calidad en todas las areas de
Medicina General, Odontologia. Ginecologia, Pediatria,
Cirugia, Radiologia, Nutricion, Medicina Alternativa,
Psicologia, Promocion de Salud, Laboratorio Clinico,
Farmacia Popular y Trabajo Social a fin de que las madres
de familia v la ciudadania puedan tener acceso a este tipo
de atencién;

Que, en el inciso segundo del aiticulo 228 de la
Constitucion consagra {a autonomia de los gobiernos
cantonales y reconoce su facultad legislativa para dictar
ordenanzas;

Que, de conformidad con lo prescrito en el Art. 1 de la Ley
Orgédnica de Régimen Municipal, los municipios tienen
como finalidad el bien comun local y, dentro de este y en
forma primordial, la atencién de las necesidades de la
ciudad, del area de salud urbana y de las parroquias rurales
de la respectiva jurisdiccion;

Que, el ordinal fro. del articulo 11 de la Ley Organica de
Régimen Municipal establece la obligacidn de los
municipios de satisfacer las necesidades colectivas del
vecindario, especialmente las derivadas de la convivencia
urbana y rural cuya atencidn no compete a otros
organismos gubernativos, procurando ¢l bienestar material
v social de la colectividad y contribuyendo al fomento y
proteccion de los intereses locales; y,

En uso de las facultades y atribuciones que le confiere el
Art. 63, de la Ley Orgénica de Régimen Municipal,

Expide:
La Ordenanza de creacién y funcionamiento del

Dispensario Médico Municipal, para la vigilancia,
control y prevencion de las enfermedades infecto-

contagiosas y disminuir los problemas dm{_falidad

materno-infantil en el cantén Guame&ﬁ\ 1 FO&
O
Art. .- Créase el Dispensario -@%’Elico ffbnicipal S ‘&‘

Juan™ come organismo adscrito @) Gobie
Guamaote, que tiene como finalidad esena
prestacion de servicios de salu@y asistenci
habitantes de! cantén para ®@ducir }
mortalidad. Tendrd competencia a@cralw pa:a establecer
acciones, proyectos, procesos y po as,'para la respuy

y prevencion de las enfermedade w
desnutricion infantil, la pobreza y la atenc:on m 1ca

El Dispensario Medico Municipal “San Juan™, es una
unidad adscrita al Municipio de Guamote, con
independencia administrativa y financiera, por lo mismo
con atribuciones, deberes y responsabilidades, estabiecidos
dentro del reglamento que se dictard para el efecto.
Encaminard sus acciones mediante la autogestiéon y las
asignaciones presupuestarias que entregara el Gobiemo
Municipal.

Art. 2.- RECURSOQOS.- Para el cumpilimiento de sus

objetivos, el Dispensario Médico Municipal contard con
los siguientes recursos financieros:

a) Las asignaciones contempladas en el presupuesto
General del Gobierno Municipal de Guamote;

b) Los legados y donaciones;

c) Las retribuciones que paguen los usuarios por los
servicios, productos farmacéuticos y medicina
natural; y,

d) Las asignaciones que realicen las instituciones

publicas y privadas bajo cualquiera de las figuras
Juridicas y/o administrativas.

Art. 3.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.- La
Administracion del Dispensario Médico Municipal estard a
cargo de:

a) El Directorio;

b) El Director del Dispensario Médico; y,

¢) El Consejo Técnico.

Art. 4.- DIRECTORIOQ.- El Directorio estard conformado
por:

El Alcatde o su delegado que debera ser un Concejal de la
Comisidn de Salud, quien lo presidird;

El Vicepresidente del Concejo.
El Coordinador de la Mesa de Salud.

Actuara como Secretario con voz informativa el Director
del Dispensario Médico.

El Directorio sesionara por lo menos una vez al mes y en
forma extraordinaria, cuando la Presidencia lo estime
conveniente. Para que exista quérum serd necesaria la
presencia de por lo menos dos de sus miembros y sus
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d) Formular normas y reglamentos sobre la organizacidn
de las dependencias del dispensario médico y
someterlos a la aprobacion del Directorio;

e) Presentar al Concejo Técnico la pro forma del
presupuesto anual del dispensario médico;

f) Emitir ordenes de gasto de acuerdo con las normas
legales y el reglamento que se apruebe para el efecto;

g) Evaluar los informes presentados por el personal det
dispensario médico sobre el funcionamiento técnico de
sus dependencias;

h) Representar al dispensario meédico en los actos
oficiales y sociales a los que fuere convocado o en los
que participard;

i) Ejercer las funciones de Secretario del Directorio;

) Conceder permisos y aplicar sanciones al personal a su
cargo;

k) Solicitar el asesoramiento del Consejo Técnico
sobre asuntos que tengan relacion con el
funcionamiento  técnico y administrativo  del
dispensario médico;

I) Presentar al Directorio un informe anual de la gestién
cumplida y, semestralmente, un informe de la

situacion financiera del dispensario médico;

m) Supervisar la gestion técnica y administrativa del
personal del dispensario médico; y,

n) Exonerar del pago de productos farmacéuticos a

personas de escasos recursos  econdémicos
debidamente comprobados, previa autorizacion del
Directorio.

Art. 10.- EXTENSION DE LOS SERVICIOS.- Los
servicios del Dispensario Médico Municipal se extenderan
a todo el cantdn Guamote, a través de diferentes
programas de salud.

Art. 11.- AMBITO Y FINES.- El ambito de aplicacién de
la presente ordenanza es la fijacién de tasas por los
servicios que presta el Dispensario Meédico Municipal.
cuyos valores serdn fuente propia de financiamiento,

destinados al cumplimiento de sus objetivos y fines
especificos.

Art. 12.- TASAS.- Créanse las siguientes tasas por los
servicios que presta el Dispensario Médico Municipal.

DEPARTAMENTO MEDICO:
Consulta externa $ 1,30.
Apertura de historia clinica $ 0,50.

Consulta médica por primera vez y subsecuentes mayores
de 8 dias en adelante § 1,00.

Curaciones $ 0,60.

Suturas generales menos de 2 puntos $ 1,50.

Més de 2 puntos $ 6,00.

wamnao
ob“a ! rroﬁ
Cirugias menores $ 6,00. ’ Q,

: 2 \ “?; .
Administracion de suerd¥'$ 1,00 ¥ O .
Administracion de iny&fziones gratis”.'_ =

% S S E :
Terapiz respiratoria § 2,56 / & T
DEPARTAMENTO OD&NEOL GIC C:Ps‘o‘é g
vty o

Extracciones $ 1,00.

Profilaxis $ 3,00
OBTURACIONES:

Con amalgama § 2,00.
Con resina de auto curado $ 2,50,

Con luz alégena $ 3,00.
DEPARTAMENTO DE FARMACIA:

Por lo general los precios estan sujetos a la distribuidora en
la que se adquiere dichos medicamentos.

DEPARTAMENTO DE LABORATORIO:

Los precios se fijardn cuando se establezca la ordenanza de
creacidn de esta area por el Hustre Municipio de Guamote.

Art. 13.- YVALORES ADICIONALES.- A mas de los
valores establecidos en la cldusula precedente, los usuarios
que reciban atencion en el Dispensario Médico Municipal
deberdn cancelar el valor de los tarmacos e insumos
médicos descartables y de uso personal que se ocupen en el
tratamiento.

Art. 14.- EXONERACIONES.- Quedan exentos del pago
de las tasas establecidas en la presente ordenanza los
siguientes:  personas con discapacidad, mujeres
embarazadas y nifios menores de cinco afios, previa
autorizacion del Director y/o Alcalde.

Art. 15.- COBRO DE LAS TASAS.- El cobro de las tasas
serd regulado administrativamente, de conformidad con los
procedimientos internos que disponga la Direccién
Financiera Municipal en coordinacién con el Directorio del
Dispensario Médico.

Art. 16.- DEL PERSONAL DEL DISPENSARIO.- El
personal  del dispensario  Médico Municipal sera
designado de la siguiente manera: al Director le designard
el Concejo conforme lo prescrito en el Art. 8. y a los
empleados de menor jerarquia los designard el Directorio
del Dispensario.

Art. 17.- PARTICIPACION COMUNITARIA.- Para el
cumplimiento de los objetivos de esta ordenanza, la
Municipalidad promovera y coordinarda la masiva
participacion  de las comunidades, organizaciones de
segundo grado, barrios, juntas parroquiales a través de los
diferentes medios de comunicacion colectiva,
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del Dispensario, Enfermera, Odontélogo, Obstetriz,
Educadora para la Salud y urt asistente administrativo.

Segunda.- Dentro de treinta dias de aprobados la presente
ordenanza, ¢l Concejo Técnico elaborard el Reglamento
Orgénico Funcional del Dispensario Médico Municipal, y
remitird al Concejo Municipal para su aprobacién.

Tercera.- La presente Ordenanza de creacidon y
funcionamiento del Dispensario Medico Municipal, para la
vigilancia, control y prevencién de las enfermedades
infecto-contagiosas y disminuir los problemas de
mortalidad materno-infantil en el cantén Guamote,
entrard en vigencia a partir de la aprobacion por el I.
Concejo Municipal, sin perjuicio de la publicacién por el
Registro Oficial.

Dada en la sala de sesiones del Concejo Municipal de
Guamote, a los cinco dias del mes de septiembre del afio
dos mil ocho.

f.) Lic. Ernesto Obregdén, Vicealcalde del Gobiemno
Municipal de Guamote.

f.) Dr. Guillermo Condo Bunay, Secretario del Concejo.

CERTIFICO: Que la presente ordenanza de creacion y
funcionamiento del Dispensario Médico Municipal, para la
vigilancia, control y prevencion de las enfermedades
infecto-contagiosas y disminuir los problemas de
mortalidad materno-infantit  en el cantén guamote fue
discutida y aprobada por el Concejo de Guamote, en
sesiones celebradas los dias veinte y ocho de julio y cinco
de septiembre del dos mil ocho.

Guamote, septiembre § del 2008.

f) Dr. Angel Guillermo Condo Bunay, Secretario del
Concejo.

ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
GUAMOTE.- Ejecitese y promulguese.- Guamote,
septiembre 8 del 2008; las 07h43.

f) Juan de Dios Roldan Arellano, Alcalde del Gobierno
Municipal de Guamote.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.-
Proveyd y firmé el decreto que antecede et sefior Juan de
Dios Roldan Arellano, Alcalde del Gobierno Municipal del
Canton Guamote, a los ocho dias del mes de septiembre
del dos mil ocho. Las 07h43.

f.) Dr. Guillermo Condo Buiay, Secretario del Concejo.

MINISTERIO DEL AMBIENTE
Quito, 6 de noviembre del 2008.
Oficio 8505-08 DAJ-MAE

Senor doctor
Rubén Espinoza Diaz

DIRECTOR DEL REGIS'I'RO OFICIAL

Ciudad.
m
De mi consideracion: 0('“3 !01'1- /] D
& Al e
Mediante Acuerdo Mipdterial No 147 de de
septiembre del 2008, publicado en e[ R Rt g Ofici
431 de 22 de octubre del=08, se de;:lzg' €a de Bosihe y

Yegetacion Protector “La Chora - Rbs E’ -ublcada en el
sitio La Chora, pertenecqte a la-p alNamigFola,
cantén Gonzanam4, provm’ﬁa de LOJ&/ g

Dicho acuerdo le fue remd| para su pub i6n en
documento escrito y en medio m I%L

Pero al parecer se ha deslizado un ervor por parte de esta
Cartera de Estado en el documento escrito que le fue
enviado,

En este sentido, le solicito se sirva publicar la siguiente fe
de erratas:

1} Articulo 4.- En la disposicidn de inscripcion sustitiyase
“inscribase el presente Acuerdo Ministerial en el Registro
de la Propiedad del cantén Loja” por “inscribase el
presente  Acuerdo Ministerial en el Registro de la
Propiedad del cantén Gonzanama”.

Atentamente,

f) Ab. Yuri [turralde Hidalgo, Director de Asesoria
Juridica, Ministerio del Ambiente.

FE DE ERRATAS

MINISTERIO DEL AMBIENTE

Mediante Acuerdo Ministerial No. 161 de fecha 30 de
octubre del 2008, la Ministra del Ambiente, abogada
Marcela Aguiriaga delega sus funciones de Ministro de
Estado al bidlogo Manuel Bravo Cederio del | al 14 de
noviembre del 2008.

Rectificamos el error deslizado en la publicacién del
Acuerdo Ministerial No. 147 de 24 de septiembre del
2008, publicado en el Registro Oficial No. 451 de 22 de
octubre del 2008.

En donde dice:
No. 147
EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Acuerda:

Art. 4.- [nscribase, el presente Acuerdo en el registro
torestal que lleva el Distrito Regional Loja y Zamora
Chinchipe de este Ministerio, y remitase una copia
certificada del presente al Director Ejecutivo del INDA,
para los fines legales correspondientes, e inscribase el
presente  Acuerdo Ministerial en el Registro de la
Propiedad del Cantén Loja.
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Decreta;

Art. 1.- Crear la Comision Estratégica de Marcas, instancia
que serd la responsable de la administracién de las marcas
presentes o futuras, de propiedad de! Gobierno de! Ecuador,
cuyo funcionamiento estari determinado en el presente
decreto.

Art. 2.~ La Comision estard formada de la siguiente manera:

1. Secretario Nacional de la Administracién Publica, quien
la presidira.

2. Ministro Coordinador de la Produccién, Empleo y
Competitividad.

3. Ministro Coordinador de Patrimonio.
4. Ministro de Turismo.

5. Ministro de Relaciones Exteriores Comercio e
Integracién.

Art. 3.- Las funciones de la Comision Estratégica de
Marcas son:

. Aprobar la estrategia de posicionamiento de la marca
pais y supervisar su aplicacion.

2. Aprobar la creacién de las aplicaciones sectoriales de la
marca pais y supervisar su aplicacién.

Aprobar las auditorias que se realicen a la marca pais y
a las aplicaciones sectoriales.

)

4. Proponer los cambios que creyera pertinentes a la marca
pais y a las aplicaciones sectoniales.

5. Eucargar a la Secretaria Técnica de Gestién de Marca
Pais las acciones que estime conveniente.

Art. 4.- La Secretaria Técnica de la Comisién Estratégica de
Marcas la gjercerd la Cartera de Estado que designe la
Presidencia de la Comision.

El Presidente(a) de la Comisién Estratégica de Marcas
queda facultado para designar al funcionario de la Secretaria
de Estado a su cargo, que ejercerd la funcidn de Secretario
Técnico de este organismo. Este funcionario tendrd la
obligacion de apoyar, impulsar, y hacer seguimiento del
cumplimiento de las decisiones de la Comisién Estratégica
de Marcas, a través de las atribuciones que para el efecto
tiene la Secretaria Técnica,

Art. 5.- Seran atribuciones de la Secretaria Técnica de
Gestion de Marca Pais:

1. Administrar la marca pais y sus aplicaciones sectoriales.

2. Realizar o contratar los estudios para la creacion de
nuevas aplicaciones sectoriales de la marca pais.

3. Informar periddicamente a la Comisién Estratégica de
Marcas sobre la aplicacién de las estrategias de
posicicnamiento de la marca pais y de las aplicaciones
sectoriales.

4. Contratar auditorias de marca y someter sus resultados a
consideracion de la Comisién Estratégica de Marcas.
5. Crear, someter a aprobacion de la Comisién Estratégica

de Marcas y aplicar el sistema nacional del uso de la
marca pais y de las aplicaciones sectoriales.

6. Ejecutar las acciones que le encargue directamente la
Comision Estratégica de Marcas.

mor
DISPOSICIONES FINAL‘E&“‘! rop

2
PRIMERA: Serin apiicables las nou%és del s}at‘uto del
Régimen Juridico y Administrativosee la Fun
tiva, relativas al funcionamiento de dxganos cale

SEGUNDA: Se adopta como marca pais la marc 3
desarrollada por iniciativa del Ministégy de Turs
fuera presentada en octubre def 2010, y'%yc forrga p:
anexo adjunto.

TERCERA: Este instrumento entrard en vigericia desde la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 24 de marzo del
2011,

f) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f) Mauricio Pefia Romero, Ministro Coordinador de la
Preduccion, Emplec y Competitividad, Enc.

Documento con firmas electrénicas.

ecuador

ama la vida

Documento con firmas electrdnicas

No. 707

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que el Instituto de Altos Estudios Nacionales fue creado
como entidad académica superior de postgrado con el
objeto de investigar y analizar permanentemente la realidad
nacional en todos sus aspectos y en su interrelacion con el
mundo; desarrollar y consolidar conocimiento y técnicas
relacionadas con la planificacion, coordinacidn, direccién y
ejecucion de politicas nacionales en los altos niveles de la
conduccién gubermamental del Estado;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 650, publicado en el
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878, agregada por el Decreto Ejecutivo 357, prescribe que
la organizacién administrativa y territorial de las entidades y
organismos que conforman la Administracién Publica
Central ¢ Institucional deberia observar la zonificacion
determinada en el citado articulo 6;

Que la Disposicion General Quinta del Decreto Ejecutivo
195, publicado en el Suplemento del Registro Oficial 111
de 19 de enero del 2010, por el que se emiten los
lineamientos estructurales para organizar las unidades
administrativas en los niveles de Direccidn, Asesoria, apoyo
y operalivo, de los ministerios de coocdinacion y sectoriales,
secretarias e institutos nacionales pertenecientes a la
Funcién Ejecutiva; sefiala: “Los niveles desconcentrados de
los ministerios sectoriales, secretarias e institutos
nacionales, como dependencias operativas en las zonas o
regiones administrativas, establecidas en el Decreto
Ejecutivo No. 878, publicado en el Registro Oficial 268 de
8 de febrero del 2008 y conforme a las disposiciones
emitidas por la SENPLADES podrin tener subsecretaria
regionales,  coordinaciones generales regionales o
direcciones regionales, segiin la tipologia y dreas tematicas
sustentadas en la matriz de competencias y su modelo de
gestion. En el caso de ser creadas estas subsecretarias,
coordinaciones  generales regionales o  direcciones
regionales, las direcciones provinciales u otras unidades
administrativas preexistentes, creadas por mandato legal,
pasardn a funcionar bajo su dependencia, o se
reestructuraran  de  acuerdo a las necesidades de las
entidades™;

Que a través del Acuerdo Ministerial 0390-10 del 1 de junio
del 2010, se expide el nuevo Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacion,
el cual se encuentra en proceso de implementacién;

Que con la finalidad de que Ministerio de Educacion
cumpla de una manera eficiente sus competencias y
atribuciones en los Distritos Metropolitanos de Quito y
Guayaquil, y considerando la demanda educativa de la
poblacion en esas zonas de planificacién, es necesaria
{a creacién de las Subsecretarias Metropolitanas y su
incorporacién en el nuevo Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de
Educacidn; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confiere
el articulo 147 ndmero 5 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador,

Decreta:

Art. 1.- En el primer inciso del articulo 26 dei Reglamento
General 2 la Ley de Educacion, sustitiiyase la frase: “a
través de los Coordinaciones Zonales de Distritos
Metropolitanos y de Distritos Educativos Especiales”; por:
“a wavés de las Coordinaciones Zonales v de Distritos
Educativos  Especiales, y de las  Subsecretarias

Meiropolitanas ™.

Art. 2.- En el articulo 34 del Reglamento General a la Ley
de Educacidn, adddase a continuacidon de: “.. y de.
Educacion para el Didlogo Intercultural™; lo siguiente: *, y
las Subsecretarias Metropolitanas, "

Art. 3.- En el articulo 35 del Reglamento General a la Ley

General a {2 Educacién, sustitiyase el titulo del articulo y su
primer inciso, por los siguientes: “Conformacién de las
Coordinaciones Zonales y de Distritos Educativos
Especiales, y de las Subsecretarias Metropolitanas.-
Créanse las Coordinaciones Zonales y de Distritos
Educativos  Especiales, 'y de los Subsecremrr'as
Metropolitanas  de conformidad con ente
distribucién geogrdfica:”; vy, reempiac@ § 1tems
Coordinacién de Educacron del Distyy A/[élropohrano de [
Quito™ y “- Coordinacion de Esdcamo Ydej Distrito 'o‘a’
(-]
72
-

Metropolitano de Guayaquil”, Qpecnva
Subsecretaria de Educacion del Ritrito Me
Quito” y - Subsecretaria de m“!crom
Guayaquil, compuesta de los cantgpes Guay

Samborondén, con sede en la cmdz@e Gu

DISPOSICION FINAL.- El prcsen\@ jecutiy,
prevalecerd sobre toda norma de igualo m ﬂq;,g M
dejara sin efecto cualquier otra norma que se le
contraponga.

De la ejecucion de este decreto ejecutivo, que entrara en
vigencia a partir de la fecha de su suscripcién sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial, encérguese a la
sefiora Ministra de Educacion y a los sefiores Ministro de
Relaciones Laborales, Ministro de Finanzas y Secretario
Nacional de Planificacion.

Dado en e! Palacio Nacional de Gobierno, en la ciudad de
San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 24 de

marzo del 201 1.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Gloria Vidal [llingworth, Ministra de Educacién.

Documento con firmas electrdnicas.

No. 642

Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Vista la solicitud de viaje al exterior No. 9460 del 17 de
marzo del 2011 a favor de la doctorza Maria Fernanda
Espinosa Garcés, Ministra Coordinadora de Patrimonio para
su desplazamiento a Meéxico-México, 2 fin de asistir a la
Reunidn Ministerial Informal sobre la instrumentacién de
los acuerdos de Cancin del 21 al 26 del mes presente; v,

En ejercicio de la facultad que le confiere el Decreto
Ejecutivo No. 4 de 15 de enero del 2007 vy, el Decreto
Ejecutivo No. 1332, publicado en el Registro Oficial No.
257 del 25 de abril del 2006 reformado mediante Decreto
Ejecutivo No. 1653, publicado en el Registro Oficial No.
324 del 31 de julio de igual afio, y en concordancia al
Decreto Ejecutivo No. 109, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 58 del 30 de octubre del 2009, que expide
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comision de servicios estardn a cargo del Presupuesto
General del Estado.

Articulo Tercero.- Este acuerdo entrara en vigencia a partir
de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el

Registro Oficial.

Dado en el Palacic Nacional, en Quito, a lunes, 21 de marzo
de{ 201 1.

f) Vinicio Alvarado Espinel.

Documento con firmas electrénicas.

No. 647

Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que mediante oficio No. MT-2011-0704 del 19 de marzo
del 2011, el sefor Luis Bastidas Escobar, Director de
Administracion de Talento Humano del Ministerio de
Turismo comunica que el sefor Freddy Ehlers titular de esa
Cartera de Estado, ha considerade cancelar su solicitud de
comision al exterior (Feria Internacional BRAZTQOA) en
vista de que se han generado de manera ulterior a dicho
pedido, importantes aspectos de gestion en ese Ministerio,
por lo que solicita dejar insubsistente {as solicitudes de viaje
al exterior 9464 y 9465; y,

En ejercicio de fa facultad que le confiere el Decreto
Ejecutivo No. 4 de 1S de enero del 2007, el Decreto
Ejecutivo No. 1332, publicado en el Registro Oficial
No. 257 del 25 de abril del 2006, reformado mediante

Decreto Ejecutivo No. 1653, publicado en el Registro

Oficial No. 324 del 3! de julio de igual afio, y en
concordancia al Decreto Ejecutivo No. 109, publicado en el
Registro Oficial Suplemento 58 del 30 de octubre del 2009,
que expide reformas al Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto el Acuerdo 638 del 16
de marzo del 2011, relacionado con la comisidn de servicios
del serior Freddy Ehlers Zurita, Ministro de Turismo, a Sao
Paulo-Brasil del 23 al 26 del mes presente, por el motivo
expuesto en el primer considerando del presente acuerdo.

Articulo Segundo.- Este acuerdo entrard en vigencia a
partir de la presente fecha.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, 2 19 de murzo del
2011.

f.} Vinicio Alvarado Espinel.

Documento con firmas electronicas.
N° 0002-2011

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA

EL VICEMINISTRO DE ACUACULTURA
Y PESCA Cpamo

Considerando: “'3?0

Que mediante Acuerdo Ministerial nimgso 047 de §
del 2010, publicado en el Registro Ofigfal nl:lmcl;o.‘
de mayo del 2010 dentro de un procesp de ocde
pesquero se establecieron nuevas reguldéiones parg |
de peces pelagicos pequerios;

Que con el Acuerdo Ministerial nimero 047 ﬂgj
abril del 2010, publicado en el Registro Oficial nimere”

de 6 de mayo del 2010, se establecié una veda para todos
los pelagicos entre el primero y treinta y uno de marzo y
entre el primero y treinta de septiembre de cada aifio,
debiendo la flota con redes de cerco de peldgicos
permanecer en puerto durante dichos periodos;

Que el desarrollo de anomalia climéticas en la regién del
Pacifico Suroriental ha determinado que en los actuales
momentos se registre la inusual presencia en aguas
ecuatorianas de algunas especies peldgicas pequefias no-
nativas consideradas oportunistas, particularmente de jurel
(Trachurus murphyi); y, que el caracter migratorio de estas
especies representa una oportunidad a ser aprovechada por
la flota nacional mientras permanezcan en  aguas
ecuatorianas;

Que {a Camara Nacional de Pesqueria y los sectores
industriales involucrados han remitido informacion
adicional sobre esta circunstancia que invoca y evaliia
aspectos sociales y econdémicos de la industria de peces
pelégicos pequeios, que han sido puestas a consideracion
del Viceministerio de Acuacultura y Pesca, informacion que
-luego de su andlisis- se establece que no se contrapone a
los informes técnicos emitidos por el Instituto Nacional de
Pesca, por lo que se hace necesario introducir una reforma a
la norma establecida en el Acuerdo Ministerial némero 047
de 9 de abril del 2010, publicado en el Registro Oficial
nimero 187 del 6 de mayo del 2010;

Que el articulo 13 de la Ley de Pesca y Desarrollo
Pesquero determina que el Ministerio del ramo esta
facultado para resolver y reglamentar los casos especiales y
los no previstos que se suscitaren en la aplicacion de esta

ley; y,

Que mediante Acuerdo Ministerial N° 640 de 2 de
diciembre del 2010, publicado en el Registro Oficial
N°® 370 de 25 de enero del 2011, se reformé el Estatuto
Orgédnico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca,
en su articulo 5, creando el Viceministerio de Acuacultura y
Pesca; y, que se establece como atribucidn y
responsabilidad del Viceministro de Acuacultura y Pesca el
emitir directrices, lineamientos, nomas e instrumentacion
técnica para el desarrollo y control de las actividades de
acuacultura y pesca,
Acuerda:

o
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30 de
diciembre de! 2010, la Ministra de! Ambiente facultd al
Coordinador General de Asesoria Juridica varias de sus
funciones, entre las que consta en el Art. [ literal d)
“Aprobar los Estatutos de corporaciones, fundaciones y
asociaciones vinculadas a los ambitos de competencia de
este Ministerio y sus respectivas reformas; al igual que
disolver, de forma motivada, las corporaciones, fundaciones
y asociaciones conforme a las causales previstas en el
Estatuto social de cada organizacion”;

Que, la Direccién Nacional de Biodiversidad, mediante
memorando No. MAE-DNB-2011-0038 de 10 de enero del
2011, emite informe sin observaciones;

Que, el abogado Juan Andrés Romero Torres de la
Coordinacién General de la Asesoria Juridica de esta
Cartera de Estado, mediante memorando No. MAE-CGAJ-
2011-0071 de 13 de enero del 2011, informa sobre el
cumplituiento de los requisitos comprendidos en el Decreto
Ejecutivo No. 3054 de 30 de agosto del 2002, publicado en
el Registro Oficial No. 660 de 11 de septiembre del 2002, y
Decreto Ejecutivo No. 982 de 25 de marzo de! 2008,
publicado en el Registro Oficial No. 311 del 8 de abril del
2008, para la aprobacidn, control y extincidn de
personalidades juridicas de derecho privado; y,

En uso de las atribuciones establecidas en el numeral
primero del articulo 154 de la Constitucidn de la Repiibiica
del Ecuador; del Decreto Ejecutive No. 3054, publicado en
el Registro Oficial No. 660 del 1 de septiembre del 2002,
y, Decreto Ejecutivo No. 982, publicado en el Registro
Oficial No. 311 del 8 de abril del 2008, y en base a la
delegacion otorgada en el Acuerde Ministerial No. 250 de
30 de diciembre del 2010,

Acuerda:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto de la Fundacion Conservemos
Nuestros Bosques Nativos, domiciliada en el canton Pillaro,

provincia de Tungurahua, y otorgarle personalidad juridica.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
siguientes personas:

MIEMBROS FUNDADORES C.L

Christopher Lee Canaday Epler 172101490-8
Canmen Rocio Guevara Morales 1802923274
ftalo Bladimir Espin Haro 1802777894
Estalin Tomds Anmijos Sanchez 070390226-2
Carlos Javier Armijos Sdnchez 0703786564

Juan Napoledn Medina Dueiias 180159896-0

Art. 3.- Disponer que la Fundacion Conservemos Nuestros
Bosques Nativos, ponga en conocimiento del Ministerio del
Ambiente, la ndmina de la directiva, segin lo establecido en
el Art. 3 del Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el
Registro Oficial No. 660 del | 1 de septiembre del 2002.

Art. 4.- Disponer su inscripcion en el Registro General de
Fundaciones y Corporaciones, que para el efecto lleva la
Coordinacién Ceneral de Asesoria Juridica de este
Ministerio, y en el Registro Forestal que mantiene la
Direccion Provincial del Ambiente de Tungurahua,

conforme lo dispuesto en el literal e) del Art. 17 de la
Resolucién No. 005 RD de 7 de agosto de 1997, y Arts. 49
y 211 del Libro III del Texto Unificado de la Legislacién
Secundaria del Ministerio del Ambiente.

Art. 5.- Notificar a los interesados con una
acuerdo conforme a lo dispuesto en los An.pl_G yR27 del
Estatuto de Régimen Juridico y Adngifstrati
Funcion Ejecutiva. d’ o
Art. 6.~ El presente acuerdo tendra viBencia a pa
publicacién en el Registro Oficial. % :

73

% ' N
iy DELW‘@

Comuniquese y ciirplase. /

Dado en Quito, 1 de febrero del 2011,

f) Patricia Serrano Roca, Coordinadora General de
Asesoria Juridica delegada de |2 Ministra del Ambiente.

No. 013

EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando;

Que, en esta Cartera de Estado, se ha presentado la solicitud
y documentacién requerida para la aprobacicn de la
personalidad juridica de las personas naturales agrupadas
bajo la denominacién Asociacion de Manejadores de Vida
Silvestre “Callejon de los Volcanes”, domiciliada en el
cantdn Latacunga, provincia de Cotopaxi;

Que, la Direccion Nacional de Biodiversidad,
mediante memorando No. MAE-DNB-2010-0741 de 30 de
junio del 2010, emite et informe con las respectivas
observaciones;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30 de
diciembre del 2010, la Ministra del Ambiente facultd al
Coordinador General de Asesoria Juridica varias de sus
funciones, entre las que consta en el Art. 1 literal d)
“Aprobar los Estatutos de corporaciones, fundaciones y
asociaciones vinculadas a los dmbitos de competencia de
este Ministerio y sus respectivas reformas; al igual que
disolver, de forma motivada, las corporaciones, fundaciones
y asociaciones conforme a las causales previstas en el
Estatuto social de cada organizacidn™,

Que, el abogado Juan Andrés Romeroc Torres de la
Coordinacion General de la Asesoria Juridica de esta
Cartera de Estado, mediante memorando No. MAE-CGAI-
2011-0056 de 12 de enero det 2011, informa sobre el
cumplimiento de los requisitos comprendidos en el Decreto
Ejecutivo No. 3054 de 30 de agosto dei 2002, publicado en
el Registro Oficial No. 660 de |1 de septiembre del 2002,
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Acuerda:

Art. 1. Delegar al doctor Ivin Marcelo Garcia Vizcarra,
como representante de esta Cartera de Estado para ante la
Comision Especial Nacional, encargada de la supervision,
seguimiento y control de la formacién y titulacion
artesanal.

Art. 2. El doctor Ivan Garcia, respondera directamente ante
la sefiora Ministra de Educacién, por todos los actos
realizados en el ejercicio de la presente delegacién y serd
administrativa, civil y penalmente responsable, inclusive de
cualquier falta cometida por accidn u omisién en el
cumplimiento de esta delegacién.

Art. 3. El presente acuerdo sera puesto en conocimiento de
los sedores: Contralor General del Estado, Procurador
General del Estado y Secretaric General de la
Administracion Piblica, y entrara en vigencia a partir de la
presente fecha sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.- En el Distrito Metropolitano
de Quito, a 23 de marzo del 2011.

£) Gloria Vidal Illingworth, Ministra de Educacién.
Ministerio de Educacion.- Coordinacién General de

Asesoria Juridica.- Certifico: Que esta copia es igual a su
original.- Fecha. 25 de marzo del 201 |- f.) Jorge Placencia.

No. 0259

. José Serrano Salgado
MINISTRO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que, corresponde a los ministros de Estado en la esfera de
su competencia expedir las normas, acuerdos y resoluciones
que sean necesarias para la gestion ministerial;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 748 de 14 de
noviembre 2007, el seiior Presidente Constitucional de la
Republica, economista Rafael Correa Delgado, crea el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, reformado con
Decreto Ejecutivo  No. 410 de 30 de junio del 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14 de julio del
2010, a través del cual se cambia de denonmunacién de
“Ministeriv de Justicia vy Derechos Humanos' por el de
“Ministerio de Justicia, Derechos Humanos v Cultos ™,

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 311 de 5 de abril del
2010, el Presidente Constitucional de la Republica, designa
al doctor José Serrano Salgado, Ministro de Justicia y
Derechos Humanas;

Que, en el Registro Oficial No. 306 Segundo Suplemento
de 22 de octubre del 2010, se expide el Codige Organico
de Planificacién y Finanzas Publicas, el mismo que tiene
por objeto organizar, normar y vincular el Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa con el
Sistema Nacional de Finanzas Publicas, y regular su
funcionamiento en los diferentes niveles d ]

OP AcO,
en el marco de régimen del desarrollo; Qoﬂi % m/)@

Cumplimiento de obligaciones seéfdla: “Las?
! ‘ S it
contraidas por wuna entidad gkrdn autor

fin de mantener un adecuado coggrol delasf
establecerd un indice de vencimient&$gue pe
pagadas oportunamente para evitar
multas.

Las obligaciones serdn canceladas en la fecha convenida
en el compromiso, aspecto que serd controlado mediante
conciliaciones, registros detallados y adecuados que
permitan su clasificacién, sean éstas a corto o largo plazo.

Los gastos adicionales que se originen por concepto de
imtereses o multas por mora injustificada en el pago de las
obligaciones con retraso, serd de responsabilidad personal
¥ pecuniaria de quien o quienes los hayan ocasionado, por
accion u omision. ",

Que, al amparo de lo dispuesto en la Norma de Control
{nterno referida en el parrafo precedente y considerando que
los servicios bésicos constituyen temas prioritarios para el
desemperio normal de las actividades de la institucion, los
mismos que requieren ser cancelados de manera oportuna a
fin de evitar cortes o suspension de los servicios y sobre
todo impedir la generacion de recargos, intereses y multas;

Que, mediante memorando No. MIDH-DA-0157-2011 de
l4 de febrero del 2011, la doctora Susana Buitrén,
Directora Financiera y la ingeniera Femanda Erazo,
Directora  Administrativa solicitan al sefior Ministro de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos autorice elaborar el
acto administrativoe, para que la Direccion Financiera sea la
encargada de receptar y tramitar los gastos y servicios
basicos de los diferentes departamentos, unidades,
direcciones del Ministerio, en forma directa, de tal manera
que las facturas de pago ingresen directamente al drea
referida. Solicitud que es autorizada mediante sumilla
inserta del sefier Ministro; y,

En ejercicio de las de las atribuciones previstas en el
numeral | del articulo 154 de la Constitucion de Republica
del Ecuador, y los articulos {7 y 55 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

Acuerda:

Art. 1.- Delegar a la Directora o Director Financiero, para
que a partir de la presente fecha sea la o el responsable de
receptar y tramitar directamente el pago de los servicios
basicos de las diferentes unidades administrativas que
conforman el Ministerio, observando estrictamente las
Normas de Control Interno 402-02 “Control Previo al
Compromiso™ y 402-03 “Control Previo al Devengado”,
para lo cual, las facturas de pago deberin remitirse
directamente a la Direccién Financiera.
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LA MINISTRA DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, ef articulo 14 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un
ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que garantice
la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. Se declara
de interés publico la preservacion del ambiente, la
conservacidn de los ecosistemas, la biodiversidad y la
integridad de! patrimonio genético del pais, la prevencion
del dafio ambiental y la recuperacion de los espacios
naturales degradados;

Que, el numeral 27 del articulo 66 de la Constitucidn de la
Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas
el derecho a vivir en un ambiente sano, ecolGgicamente
equilibrado, libre de contaminacién y en armonia con la
naturaleza;

Que, el numeral 4 del articulo 276 de la Constitucién de la
Repblica del Ecuador sefiala como uno de los objetivos del
régimen de desarrollo, el recuperac y conservar la naturaleza
y mantener un ambiente sano y sustentable que garantice a
las personas y colectividades el acceso equitativo,
permanente y de calidad al agua, aire y suelo, y a los
beneficios de los recursos del subsuelo y del patrimonio
natural;

Que, de acuerdo a io establecido en el articulo 19 de la Ley
de Gestion Ambiental, las obras plblicas privadas o mixtas
y los proyectos de inversion publicos o privados que puedan
causar impactos ambientales, serin calificados previamente
a su ejecucién, por los organismos descentralizados de
control, conforme el Sistema Unico de Manejo Ambiental,
cuyo principio rector serd el precautelatorio;

Que, para el inicio de toda actividad que suponga riesgo
ambiental, se deberd contar con ta licencia ambiental,
otorgada por el Ministerio del Ambiente, conforme asi lo
determina el articulo 20 de la Ley de Gestion Ambiental;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la Ley
de Gestion Ambiental, toda persona natural o juridica tiene
derecho a participar en la gestion ambiental a través de los
mecanismos de participacion social, entre los cuales se
incluirdn  consultas, audiencias pablicas, iniciativas,
propuestas o cualquier forma de asociacidn;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de la Ley
de Gestion Ambiental, toda persona natural o juridica tiene
derecho a ser informada sobre cualquier actividad de las
instituciones de! Estado, que pueda producir impactos
ambientales;

Que, de acuerdo al articulo 20 del Sistema Unico de Manejo
Ambiental, del Libro VI del Texto Unificado de la
Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente, la
participacion ciudadana en la gestion ambiental tiene como
finalidad considerar e incorporar los criterios y las
observaciones de la ciudadania, especialmente la poblacion
directamente afectada de una obra o proyecto, sobre las
variables ambientales relevantes de los estudios de impacto
ambiental y planes de manejo ambiental, siempre y cuando
sea técnica y econdmicamente viable, para que las

actividades o proyectos que puedan causar impactos
ambientales se desarrollen de manera adecuada,
minimizando y/o compensando estos impactos a fin de
mejorar las condiciones ambientalesWﬁ%@bde
la actividad o proyecto propuesto sa’xodas sus fases; &

1€ dsl 2008?;

O Y
solicita al g

Que, mediante comunicacion g’ del | devo
el Gerente de la Finca Floricola Flor de Az;
Ministerio del Ambiente emitjrel certiﬁi;_sl__(_ig"‘
con el Sistemna Nacional de Aseas Protegid
Vegetacion Protectores y Patr i .
del Proyecto Fina Azama, ubicada,en la pa {)q a Quiro,

canton Cotacachi, provincia de [m qbara; C&&@

Que, mediante oficio N° 9923-08 DHC del 8 de
diciembre del 2008, la Direccién de Prevencién y Control
de la Contaminacion, emite el certificado de interseccion
del Proyecto: Finca Azama, ubicada en la parroquia
Quiroga, cantén Cotacachi, provincia de [mbabura,
sefialando que el proyecto NO INTERSECTA con el
Sistema Nacional de Areas Protegidas, Bosques Protectores
y Patrimorio Forestal del Estado, cuyas coordenadas son:

Punto X Y
1 802851 10028812
2 802968 10029333
3 801955 10029884
4 801563 10029361

Que, mediante comunicacion s/n del 30 de enero del 2009,
ia Empresa FalconFarms de Ecuador S. A., remite al
Ministerio del Ambiente para su andlisis, revision y
aprobacion los “Términos de Referencia para la realizacién
del Estudic de Impacto Ambiental Expost de la Floricola
FLOR DE AZAMA”, ubicada en la parroquia Quiroga,
cantén Cotacachi, provincia de {mbabura:

Que, con oficio N° 1487-09 DNPCA-SCA-MA del |8 de
febrero del 2009, el Ministerio de! Ambiente sobre la base
del informe técnico N° 070-09-AA-DNPCA-SCA-MA del
18 de febrero del 2009 y adjunto al memorando N°® 249|-
09-AA-DNPCA-SCA-MA del 18 de febrero del 2009:
indica que en el Estudio de Impacto Ambiental Expost se
debera incorporar con cardcter vinculante algunas
consideraciones a la vez que se aprueban los Términos de
Referencia para la realizacion del Estudio de [mpacto
Ambiental Ex post de la Finca Floricola FLOR DE
AZAMA", ubicada en la parroquia Quiroga, cantén
Cotacachi, provincia de Imbabura;

Que, con comunicacién s/n del 6 de juiio del 2009, la
Empresa FalconFarms de Ecuador S. A., remite al
Ministerio del Ambiente para su analisis, revisiéon y
aprobacién el “Estudio de Impacto Ambiental Expost de la
Finca Floricola FLOR DE AZAMA”, ubicada en la
parroquia  Quiroga, canton Cotacachi, provincia de
Imbabura;

Que, con oficio N° MAE-SCA-2009-1472 del 28 de julio
del 2009, el Ministerio de!f Ambiente comunica las
observaciones realizadas al Estudio de Impacto Ambiental
Expost de la Finca Floricola FLOR DE AZAMA, ubicada
en la parroquia Quiroga, cantén Cotacachi, provincia de
[mbabura;
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Art. 2.- Otorgar la licencia ambiental a la Empresa
FalconFarms de Ecuvador S. A., para la Finca Floricola
FLOR DE AZAMA, ubicada en la parroquia Quiroga,
cantén Cotacachi, provincia de Imbabura.

Art. 3.- Los documentos habilitantes que se presentaren
para reforzar la evaluacion ambiental del proyecto, pasardn
a constituir parte integrante del Estudio de Impacto Expost
y Plan de Manejo Ambiental, los mismos que deberan
cumplirse estrictamente, caso contrario se procederd con la
suspensién o revocatoria de la licencia ambiental conforme
lo establecen los articulos 27 y 28 del Sistema Unico de
Manejo Ambiental SUMA, de Libro VI del Texto
Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente;

Notifiquese con la presente resolucion al Representante
Legal de FALCON FARMS DE ECUADOR S. A, y
publiquese en el Registro Oficial por ser de interés general.

De la aplicacién de esta resolucién se encarga a la
Subsecretaria de Calidad Ambiental y a la Direccién
Provincial de Imbabura del Ministerio del Ambiente.

Comuniguese y publiquese.
Dado en Quito, a 29 de diciembre del 2010.

f.) Marcela Aguifaga Vallejo, Ministra del Ambiente.

MINISTERIO DEL AMBIENTE 591

LICENCIA AMBIENTAL A LA EMPRESA
FALCONFARMS DE ECUADOR S. A., PARA LA
OPERACION DE LA FINCA FLORICOLA FLOR DE
AZAMA, UBICADA EN LA PARROQUIA QUIROGA,
CANTON COTACACHI, PROVINCIA DE
IMBABURA

El Ministerio del Ambiente en su calidad de Autoridad
Ambiental Nacional y en cumplimiento de sus
responsabilidades establecidas en la Constitucién y la Ley
de Gestién Ambiental, de precautelar el interés publico, en
lo referente a la preservacion del medio ambieate, la
prevencién de la contaminacion ambiental y la garantia det
desarroilo sustentable, confiere la presente licencia
ambiental a favor de FALCON FARMS DE ECUADOR S.
A.. en la persona de su representante legal, para que en
sujecion al Estudio de impacto Ambiental Expost aprobado,
proceda a la operacién de la Finca Floricola FLOR DE
AZAMA, ubicada en la parroquia Quiroga, cantén
Cotacachi, provincia de Imbabura.

En vitud de lo expuesto, FALCON FARMS DE
ECUADOR S. A, se obliga a:

I Cumplir estrictamente lo sefalado en el Estudio de
[mpacto Ambiental Expost de la Finca Floricola FLOR
DE AZAMA, ubicada en la parroquia Quiroga, canton
Cotacachi, provincia de Imbabura; aprobado para la
operacién de la finca floricola mencionada.

2. Utilizar en la ejecucién del proyecto, procesos y
actividades, tecnologias y métodos que atentien, y en la
medida de lo posible prevengan los impactos negativos

al ambiente.
waftiorro ,

3. Ser enteramente resgyn’sable\d{a las acti%&des que
cumplan sus conc arias 0 gubcontratistas. ’.5
N e

= ’:‘i‘.l [~

R .
tente las auaonas

9 de nejo
--establecdgo en

4. Presentac al Migisteria del
ambientales de ﬁxmplinﬁ'eril&
Ambiental, de cof formidad\v :
los articulos 60 W61 del Titul
Seccién I del Lib
Legislacién Ambiental*
Ambiente,

5. Proporcionar al personal técnico del Ministerio del
Ambiente, todas las facilidades para llevar a efecto los
procesos de monitoreo, coutrol, seguimiento y
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental aprobado,
durante la ejecucion del proyecto y materia de
otorgamiento de esta licencia,

6. Cancelar y sujeto al plazo de duracion del proyecto, el
page por servicios ambientales de seguimiento y
monitoreo ambiental al cumplimiento del Plan de
Manejo Ambiental aprobado, conforme lo establecido
en el Acuerdo Ministerial N° 068 det 26 de abril del
2010 y publicado en el Registro Oficial N° 207 del 4 de
junio del 2010.

7. Cumplir con la normativa ambiental vigente a nivel
nacional y local.

8. Mantener vigente la Garantia de Fiel Cumplimiento al
Plan de Manejo Ambiental durante la vida ftil del
proyecto.

El plazo de vigencia de la presente licencia ambiental es
desde la fecha de su expedicion hasta el témino de la
operacion del proyecto.

El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones
determinados en la licencia ambiental causara la suspension
o revocatoria de la misma, conforme a lo establecido en la
legislacién que la rige; se la concede a costo y riesgo del
interesado, dejando a salvo derechos de terceros.

La presente licencia ambiental se rige por las disposiciones
de la Ley de Gestion Ambiental y normas del Texto
Unificado de la Legistacién Secundaria del Ministerio del
Ambiente, y tratindose de acto administrativo, por el
Estatuto de! Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva.

Se dispone el registro de la licencia ambiental en el Registro
Nacional de Fichas y Licencias.

Dado en Quite, a 29 de diciembre del 2010.

f.) Marcela Aguifiaga Vallejo, Ministra del Ambiente.
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AEROGAL de acuerdo al articulo 120 del Cédigo
Aerondutico. Pedido que fue conocido por el CNAC en
sesidn ordinaria de 23 de junio del 2010, el cual resolvié
que se presente un informe con los criterios de las areas
haciendo mencion al oficio para resolver lo que sea
procedente;

Que, en sesion ordinaria de 4 de agosto del 2010 el CNAC
avoco conocimiento de los informes CNAC-PA-0-105-1

de Politica Aerondutica y CNAC-AJ-0-63-10 de la Asesoria
Juridica, los mismos que se ratificaban en sus informes
anteriores, por 1o cual, luego del analisis pertinente el
CNAC resolvio que las compariias aéreas AEROGAL S. A,

y VIP S, A, materialicen su peticién en forma conjunta y
concreta, una vez que hayan concluido con la parte legal en
la  Superintendencia de Compafias. Mediante oficio
No. CNAC $-0-615-10 de 12 de agosto del 2010, la
Secretaria  General transmitié a la compaiiia la
resolucién del CNAC. Con oficio No. CNAC-S-0-871-10
de 24 de diciembre del 2010, la Secretaria General,
comunicé a la Compaiia AEROGAL que han transcurrido
varios meses, y hasta la presente fecha no han materializado
la peticion de fusién, conforme lo dispuesto por el
organismo en sesion de 4 de agosto del 2010, por lo que se
informard del particular al CNAC para el archivo de la
solicitud,

Que, en sesion inaugural de 5 de enero del 2010, dentro de
los puntos pendientes del afio 2010, la Secretaria General
mformd al Consejo Nacional de Aviacidn Civil las
gestiones realizadas, las mismas que no han tenido
respuesta por parte de AEROGAL S. A., por le que el
organismo resolvié aplicar o previsto en el segundo inciso
de la letra a), del articulo 43 del Reglamento de
Concesiones y Permisos de Operacion y en el articulo 143,
numeral 3 del Estatito de Reégimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva y ordend el archivo
de la solicitud por falta de cumplimiento de la compaiia; se
dej6 a salvo el derecho que tiene la compaiiia de presentar
una nueva solicitud si es que persiste su interés, cumpliendo
lo establecido por el CNAC anteriormente;

Que, de conformidad con lo previsto en el inciso segundo,
parafo final de! articulo S1 del Reglamento Interno del
Consejo Nacicnal de Aviacion Civil, las resoluciones serdn
autorizadas con las firmas de todos los Miembros del
Consejo, asistentes a la sesion; y,

En uso de la atribucién establecida en el Art. 4, literal ¢) de
la Ley de Aviacion Civil y en el Art. 43, letra a) dei
Reglamento de Concesiones y Permisos de Operacitn; para
la Explotacidn de Servicios en General,

Resuelve:

ARTICULO 1.- Archivar la solicitud de la Compadia
AEROLINEAS GALAPAGOS AEROGAL . A,
encaminada a que el CNAC autorice la fusion por parte de
AEROGAL S, A, hacia VUELOS [NTERNOS
PRIVADOS VIP S. A, manteniendo derechos de VIP en
servicio doméstico e intermacional regular.

ARTICULO2.- De persistir el interés de la Compaiiia
AEROLINEAS GALAPAGOS AEROGAL S. A., puede
presentar nuevamente su solicitud cumpliendo previamente
lo dispuesto por el organismo en oficio No. CNAC-$-615-
10 de 12 de agosto de! 2010.

ARTICULO 3.- Del cumplimiento de la presente

resolucién, encérguese a la Secrett“ﬁq?ﬂpﬂ Conse;o

Nacional de Aviacién Civil,
o
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f) Ab. Lupe Zoleta Herrera, Del. Ministro de Relaciones
Exteriores, Comercio e Integracion.

Comuniquese y publiqug
Metropolitano de Quito, 24
fewy

f.) Cap. Guillermo BernaRer‘pa Pres1
Nacional de Aviacion Clvxlz v

f) BGral E. M Avc C&& [e:sal

Comandante Gral.

f) Dra. Maria Teresa Lara Zumdrraga, Del. Ministra de
Industrias y Productividad.

f) Eco. Freddy Egiiez Rivera, representante alterno,
Federacion de Camaras de Turismo.

f) Ab. Luis Hidalgo Vernaza, representante de las Camaras
de la Produccién.

f.) Dra. Sandra Reyes Cordero, Secretaria General, CNAC.

Quito, 25 de enero del 2011.- Notifiqué el contenido de la
Resolucion No. 004/2011 a la Compaiia AEROLINEAS
GALAPAGOS, AEROGAL S. A., por boleta depositada en
el casillero judicial No. 4331 del Palacio de Justicia de esta
ciudad, tal como consta en el boletin de notificaciones.-
CERTIFICO.

f.) Dra. Sandra Reyes Cordero, Secretaria General, CNAC.
Es fiel copia del original que reposa en los archivos de la

Secretaria dei H. Consejo Nacional de Aviacién Civil.-
Certifico.- f.) Secretario(a) CNAC.

No. 0072011

EL CONSEJO NACIONAL DE
AVIACION CIVIL

Considerando:

Que, mediante Acuerdo No. 014/2008 de 2t de abril del
2008, modificado con Acuerdo No. 015/2009 de 17 de
marzo del 2009, el Consejo Nacional de Aviacién Civil
otorgd una concesién de operacién a la Compaiia
ENDECOTS S. A., para la prestacion del servicio de
transporte aéreo publico, doméstico, no regular (taxi aéreo),
de pasajeros, carga y correo, en forma combinada, en todo
el territorio continental ecuatoriano, para operar con equipo
consistente en aeronaves Cessna C-172, Piper Pa-34,
Cessna T-303 y Beecheraft King Air F90;

Que, la Compaitia ENDECOTS S. A., presentd una
solicitud encaminada 2 obtener la modificacion de su
concesion de operacion, a fin de ampliar su operacion a la
region [nsular de Ecuador - Islas Galdpagos;
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RESPONSABLE DEL MANEJO ECONOMICO

1.- Para cada proceso electoral de consuita popular,
referéndum o revocatoria del mandato, el proponente, la
autoridad contra quien se solicita la revocatoria del
mandato, las organizaciones sociales y politicas, segin sea
el caso, que deseen participar en la campafia electoral,
deberdn registrar en el Consejo Nacional Electoral o en las
Delegaciones Provinciales Electorales, segiin corresponda,
al responsable del manejo econdmico y a un contador/a
publico autorizado, de acuerdo a los plazos y demas
requisitos establecidos.

2.- Sélo los responsables del manejo economico de la
camparfia electoral, debidamente inscritos y registrados ante
el Consejo Nacional Electoral o ante las Delegaciones
Provinciales correspondientes, estarédn autorizados a recibir
aportes en numerario o en especie, para financiar gastos
electorales. Los aportes en especie serdn avaluados
econdmicamente, con base al precio de mercado, y serin
incluidos en la liquidacion de cuentas de campatia.

3.- Los responsables del manejo econdémico, una vez
inscritos, obtendrdn obligatoriamente el Registro Unico de
Contribuyentes, para lo cual deberin cumplir con los
requisitos que establece el Servicio de Rentas internas.

El responsable del manejo econémico, una vez inscrito en el
Counsejo Nacional Electoral, notificard la actualizacién o
apertura del Registro Unico de Contribuyentes dentro del
plazo de siete dias, contados a partir de la notificacidn de la
resolucion de inscripcion.

4.- Dentro de los treinta dias posteriores a la proclamacién
de resultados efectuada por el Consejo Nacional Electoral,
el responsable del manejo econdmico, deberd solicitar al
Servicio de Rentas Internas la cancelacion del respectivo
RUC, para lo cual presentara fa documentacidn que exija la
Administracién Tributaria.

CONTABILIDAD, INCRESOS, EGRESOS Y PLAN
DE CUENTAS

5.- De conformidad con lo previsto en el articule 226 de fa
Ley Organica Electoral y de Crganizaciones Politicas de la
Repuablica del Ecuador, para poder participar en una
campaiia electoral, el responsable del manejo econdmico,
esta obligado a llevar contabilidad.

6.- Todas las transacciones generadas durante el proceso
electoral se registrardan  contablemente, en forma
cronoldgica, sistemdtica, diaria, oporfina y adecuada,
utilizando el cédigo y el plan de cuentas dispuesto por el
Consejo  Nacional Electoral. Los comprobantes de
contribucién, ingresos, egresos y retenciones en la fuente
contendran un orden numérico ascendente y seran utilizados
en torma secuencial y cronolégica. Todos los comprobantes
de soporte contable deberan ser originales.

7.- El responsable del manejo econdmico, para el ejercicio
financiero del proceso electoral, abrird una cuenta corriente
bancaria unica electoral en cualquiera de las instituciones
def sistema financiero nacional reguladas por la
Superintendencia de Bancos y Seguros, la cual no estard
amparada por el sigilo bancario.

Es obligatorio, utilizar exclusivamente esta cuenta para los
ingresos y egresos electorales. Se debera abrir una cuenta
por cada proceso electoral en el que participe.

La cueata cornente bancaria unica electoral se abrird desde
la convocatoria a consulta popular, referéndum o
revocatoria del mandato y se cancelard dentro de un plazo
perentorio de treinta dias posterlores a la fecha de

culminacion de la campaiia "’e&,ﬁiﬂ‘mo"’b‘,

O
El responsabie del manej ngnom;co n}scnto en %onsejo
Naciona! Electoral noh%can la_ape de la%glenta

corriente bancaria umgelectoraf de: gel‘plazo d&xiete
dias, contados a partir ¢ la nottﬁcam > &1 de
inscripeion.

z
8.- Todos los pagos o
los Estados Unidos de eampeérica, 0,00,
deberan hacerse mediante c 1
contra esta cuenta, y contarénmm
respatdo, debidamente autorizado por [a ley.

Los egresos de hasta cien délares de los Estades Unidos de
Norteamérica (USD § 100,00), de ser el caso, pedréan
realizarse en efectivo, con cargo a caja chica, sin embargo
deberdn estar respaldados por los respectivos decumentos.
Los gastos efectuados con Caja Chica deben tener el
cardcter de urgente o imprevisible, Todo egreso superior a
esa cifra se efectuara mediante cheque girado contra la
cuenta bancaria tinica, a cargo del responsable del manejo
econémico.

9.- Todo ingreso y egreso y demds transacciones seran
registradas en la contabilidad y se cumplira con lo dispuesto
en la normativa contable y tributaria que se encuentre
vigente.

10.- Todo aporte, contribucidn o donacidn, de la naturaleza
que fuere, debera onginar un comprobante de ingreso que
estara respaldado con el correspondiente comprobante de
recepcion de contribuciones y aportes, segun los formatos
diseniados por et Consejo Nacional Electoral, ademas en los
documentos antes mencionados deberdn registrarse todos
los datos requeridos asi como fas firmas de responsabilidad
estipuladas.

El aporte de las personas naturales no podra exceder del
cinco por ciento del monto méximo de gasto autonzado.

11.- Todas las aportaciones recibidas en efectivo y/o cheque
serdn depositadas en la cuenta corriente Gnica, maximo al
dia siguiente de haber sido receptadas; debiendo adjuntarse
a los respectivos comprobantes la papeleta de depdsito
respectiva, ademas, en el caso de aportes mediante cheque
se deberd adjuntar también una copia del cheque
depositado.

12.- Las aportaciones en especie serdn avaluadas
economicamente, a precio de mercado, por el responsable
del manejo econdmico, y registradas como aportes a la
campaifia electoral. Estaran respaldadas por los documentos
de sustento y se tomard en cuenta las disposicones que el
Servicio de Rentas Internas expida para tal efecto.

13.- Todos los gastos de campafa deberdn originar un
comprobante de egreso, segun el formato disefado por el
Consejo Nacional Electoral y deberin estar respaldados por
la respectiva factura, contrato, nota de venta, ticket de
maquina registradora, liquidacion de compras de bienes y/o
prestacidn de servicios, o cualquier otro documento o
comprobante de venta debidamente autorizado por el
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28.- Los gastos efectuados con caja chica se detallarin en el
formulario "Vale de Caja Chica", mismo que estard
legalizado con las firmas de responsabilidad del Custodio y
del Responsable de! Manejo Econémico. En caso de que se
anule un vale, éste se adjuntara al informe y se indicara esa
novedad.

Los comprobantes de venta y mas documentos que
respalden el egreso de caja chica se adjuntardn a los vales
respectivos.

De ser el caso se emitirdn los comprobantes de retencion del
Impuesto a la Renta o Impuesto al Valor Agregado, que
correspondan.

Para realizar ¢l resumen de caja chica, se utilizara el
formato "Reposicién y/o Liquidacién del Fondo Fijo de
Caja Chica".

El Custodio del fondo llevara un registro diario y detallado
de los gastos efectuados de acuerdo a los comprobantes
pertinentes.

29.- El custodio del fondo podra solicitar la reposicion al
responsable del manejo econdmico una vez que los egresos
realizados con el Fondo Fijo de Caja Chica alcancen al
menos el 75% del mismo.

El Custodio del Fondo Fijo de Caja Chica solicitara la
reposicion del fondo al responsable del manejo econdmico,
presentando obligatoriamente el resumen de caja chica,
utilizando el formato de “Reposicion y/o Liquidacidn del
Fondo Fijo de Caja Chica”, al que se adjuntaran todos los
vales de caja chica en orden numérico y cronolégico y
demas documentos de respaldo que prueben el gasto.

Se procederd a la reposicidn del fondo, luego de que el
resumen de caja chica sea revisado y aprobado por el
responsable del manejo econdmico.

30.- Los formularios a ser utilizados por el Custodio del
Fondo Fijo de Caja Chica serin los disedados por el
Consejo Nacional Electoral.

Vale de Caja Chica.- Es una constancia escrita donde se
registran los datos del proveedor y el valor de dinero
pagado en efectivo por la adquisicién de bienes y/o
servicios, de obligaciones urgentes o imprevisibles y de
valores reducidos.

Este formulario debe ser preimprese y prenumerado en
forma secuencial, y deberd contener el valor en niimeros y
en letras, el concepto del egreso, la fecha en orden
cronoidgico y las firmas de responsabilidad del Custodio
del Fondo, del Responsable del Manejo Econdmico y de ser
el caso de la persona que realiza la recepcion del bien o
Servicio.

En el caso de que un vale de caja chica, sea mal llenado, o
se destruyere, deberd ser anulado y adjuntado, cuando se
solicite la Reposicion o Liquidacién de Caja Chica.

Por cada pago efectuado con cargo al Fondo Fijo de Caja
Chica, se generara un Vale de Caja Chica, estos documentos
no deben contener tachones, borrones ni enmendaduras.

Reposicion y/o Liquidacién del Fondo Fijo de Caja
Chica: Debe ser preimpreso y prenumerado en forma

secuencial, a éstos formularios se debergmb«rr
/]

a) Todos los formularios de va@e caja chlca de fo
secuencial y a su vez cadﬁ de elfgs co endra corl%‘
respaldo todos los co bantt
facturas, notas de venta, hqmdacno
prestacién  de  servici

autorizados por el Servtcnmde Renta

se adjuntard los vales d¥acaja BS; cz que han sidi
anulados. q

b) Los Comprobantes de retencién e del
[mpuesto a la Renta y del impuesto al valor agregado
(IVA).

ternw, incluso

En este formulario se harad constar, los gastos incurridos
hasta la fecha de solicitud de reposicion del valor gastado,
Al momento de la liquidacion final de! Fondo Fijo de Caja
Chica, el Custodio del Fondo presentard por (ltima vez este
formulario, mismo que tendré que ser revisado y aprobado
por el Responsable del Manejo Econdmico.

Mediante este documnento el Custodio del Fondo Fijo de
Caja Chica deja constancia del descargo de los valores que
se encuentran bajo su responsabilidad, registrando el valor
que mantiene en efectivo y los valores que ha pagado, de los
cuales solicita fa reposicién de gastos respectiva, con la
finalidad de mantener dicho fondo en el monto asignado.

Con el mismo formulario se procedera a realizar la
tiquidacion final del fondo fijo de caja chica.

31.- Para asegurar el uso adecuado de los recursos def fondo
el responsable del manejo econdmico, podra realizar los
arqueos de forma periodica y sorpresiva de los valores
entregados para el Fondo de Caja Chica, para el efecto se
elaborari una acta estableciendo las novedades u
observaciones detectadas y sugerencias para lograr el
adecuado manejo del fondo. La mencionada acta deberd ser
suscrita por el Responsable del Manejo Econémico y por el
Custodio del Fondo.

32.- Una vez revisada y aprobada la reposicién de gastos del
fondo de caja chica por parte del responsable del manejo
econdmico se procedera a elaborar el comprobante de
egreso, y se realizard el asiento contable imputando
los gastos a los rubros que corresponda y emitiendo el
cheque por el valor del gasto justificado, a nombre del
custodio.

- Ef Fondo Fijo de Caja Chica se cerrard al finalizar la
campaia electoral y en la liquidacién que entregue el
Custodio al Responsable del Manejo Econdmico, se
hard constar el numero del iitimo vale de caa chica
utilizado.

El custodio del fondo de caja chica presentara los
justificativos de los gastos efectuados hasta e! iltimo dia de
la campana electoral. De existir saldo a favor se depositara
en la cuenta corriente (inica aperturada para los gastos de
campana electoral.

Para proceder a la liquidacion se utilizard el formato
de Reposician y/o Liquidacién del Fondo Fijo de Caja
Chica.
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1) Comprobantes de Egreso prenumerados (formato
diseiado por el Consejo Nacional Electoral),
ordenados en forma secuencial y cronoldgica que
cubra igual periodo, con las facturas y demds
documentos onginales de respaldo, que justifiquen la
adquisicion de bienes o la prestacién de servicios;

)) Estados de cuenta y conciliaciones bancarias del
periodo que cubren los balances;

k) Certificacion de cierre de la cuenta bancaria dnica
electoral;

1) Copias de los formularios de declaraciones de
impuestos por IVA, Impuestc a la Renta y las
correspondientes retenciones en la fuente de todo el
periodo contable correspondiente a la campafia
electoral;

m) Listado con el detalle de todos los aportantes; y,

n) Certificacion de haber liquidado el saldo sobrante, en
caso de que exista, y consecuentemente, los
documentos que justifiquen dicha liquidacion.

PROCESO DEL EXAMEN

41.- En el caso de consultas populares, referéndum o
revocatorias del mandato con ambito nacional, la Secretaria
del Consejo Nacional Electoral, una vez que haya recibido
el respectivo expediente de cuentas, en el término de
veinticuatro  horas, lo remitirda a la Direccion de
Fiscalizacién del Financiamiento Politico, adjuntando
ademids el formulario original del registro del responsable
del manejo econdmico, copia del RUC de campaiia
electoral, copia de la certificacion de la apertura de la
cuenta bancaria twnica electoral y demds documentacién
existente.

42.- En el caso de consultas populares, referéndum o
revocatorias del mandato con ambito provincial, la
Delegacion Provincial Electoral, una vez que reciba el
expediente de cuentas, procedera a revisar que la
documentacion se encuentre completa y en el término de
veinticuatro horas, se entregara el expediente para la
realizacion del examen respectivo de acuerdo a lo que
disponga el Consejo Nacional Electoral.

43.- El expediente de liquidacion de fondos de camparia
electoral serd examinado, en el plazo maximo de veinte y
cinco dias, salvo en los casos debidamente justificados,
contados a pactic de {a fecha de entrega por parte de la
Secretaria General del Consejo Nacional Electoral o de la
Delegacion Provincial Electoral, segiin corresponda.

44.- El examen de cuentas consistird en un estudio y andlisis
de las transacciones financieras de las cuentas de camparia
electoral presentadas por los responsables del manejo
econdmico, en forma objetiva, sistemadtica y profesional,
con el fin de establecer la propiedad, legalidad y veracidad
de las mismas, y emitir un informe que contenga
comentarios, conclusiones y recomendaciones. E! examen
de cuentas se sujetara a la normativa existente para el
efecto.

4S.- El periodo -de analisis de cuentas comprendera, desde la
declaratoria de apertura de los registros gontabies hasta la
fecha de liquidacidn de los fondos toral.

a G e

. N A °
46.- Previo a la CjeCuClo;l'Q’%] examen de cuen se
expedird una orden de trabgy, mediante | oyl se de51
al o los responsables de practican’ el gln de cue
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respectivo.

47.- Se efectuari una adec@da planific fel exame
cuentas, determinando la nsion i’prci ndidad de§as
pruebas y procedimientos aép[lcar acuerd% un

andlisis preliminar del expedient %
DEL

48.- En el transcurso del examen de cuentas de campaiia
electoral de consulta popular, referéndum o revocatoria del
mandato, se podra solicitar a los responsables del manejo
econdémico, que justifiquen documentadamente las
observaciones encontradas.

49.- El o los funcionarios encargados de la ejecucion del
examen, en ¢l informe correspondiente haran constar que
los ingresos y egresos de la campaiia electoral han sido
debidamente justificados, casa countrario sentaran las
observactones pertinentes.

50.- El informe, contendra comentarios, conclusiones y
recomendaciones de wmanera independiente, objetiva e
imparcial.

51.- Si durante la realizacion del examen se presume
ocultamiento de informacién, se recomendara al Pleno del
Consejo Nacional Electoral, la realizacién de una auditoria
especial por parte de una compaiiia privada y los resultados
contenidos en el informe respectivo, podrian ser
considerados como parte de! informe del examen, cuando
éstos sean presentados con oportunidad y ameriten ser
incluidos en el mismo. Este documento estara suscrito por
el representante legal de la firma de auditoria autorizada.

$2.- Una vez concluido el informe del examen de cuentas de
los fondos de campana electoral, serd remitido para su
resolucion. Esta resolucion sera adoptada dentro del plazo
de cinco dias, contados a partir de la entrega del informe
respectivo.

RESOLUCION DE CUENTAS DE CAMPANA

53.- El Pleno del Consejo Nacicnal Electoral, anatizard el
informe del examen de cuentas de campaiia y dictard su
resolucion, confoerme lo dispone el articulo 236 de la Ley
Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Republica del Ecuador, esto es:

. Siel manejo de valores y la presentacién de las cuentas
son satisfactorios, emitiran su resolucién dejando
constancia de ello y se cerrard el proceso; v,

(]

De haber observaciones, se concedera un plazo de
quince dias, ‘contado desde la notificacion, para
desvanecerlas.

Si en el plazo antes indicado se recibe la respuesta
respectiva, ésta sera analizada y se emitird un nuevo informe
para conocimiento, analisis y resolucién del Pleno del
Consejo Nacional Electoral.
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1.3. IMPUESTOS [\ o
1.3.01 [VA Pagado Registra e! valor dgl IVA pagado Por el valor pagado = Q% Pf)r . e.] cierre d%>
en las comnpras realizadas. g ejercicio. -
Registra el valor de las N AR I %
1.3.02 Impuesto Retenido retenciones del [mpuesto a la| Por el monto retenig. Por | ®0
Renta, si existen ventas. impu 5]
1.3.03 Retencion del IVA Regls!ra' el v.alor. del IVA que se Por el monto retcnic% Bor | &
ha retenido, si existen veatas. A iMpUEsto: Q
2. PASIVOS "f}y \‘ Qg
1 OBLIGACIONES POR @
. PAGAR ‘A DEL
2.1.1. CUENTAS POR PAGAR
2.1.1.01 Proveedores Varios Registra el valor de las deudas
con terceras personas que deben Por los pagos parciales o | Por el monto de las
. ser canceladas antes de la .,
2.1.1.02 Cuentas Varias P totales. deudas contraidas.
liquidacién de las cuentas de
campafia electoral.
2.12 DOCUMENTOS POR
e PAGAR
Registra el valor de las deudas
adquiridas para la campafa
21201 Préstamos Financieros elector_al. con las instituciones | Por los pagos parciales o Poxi ) los  montos
financieras, mismas que deben ser | totales. recibidos.
canceladas antes de la liquidacién
de cuentas de campaiia.
2.1.3 IMPUESTOS POR PAGAR
2.13.1 IMPUESTO AL VALOR
B A’GRECADO
istra 2 \% 7 .
{VA Cobrade R.EEI.MH el valor del IVA cobrado Por el pago del impuesto. | Por el cobro del [VA.
SI existen ventas.
2.1. RETENCIONES DEL IVA
21320 100% de Retencion del [VA Registra las retenciones
2.1.3.2.02 | 70% de Retencién del [VA efecruadas  correspondientes al ., pago de los|Por  los  valores
[VA y la obiigacion con la]. . .
) . L . . impuestos retenidos. retenidos.
2.1.3.2.03 30% de Retencion del [VA administracién  tributaria, por
estos valores.
2133 RETENCIONES EN LA
T FUENTE
2.1.3.3.01 1% Retencidn en la Fuente
2.1.3.3.02 | 2% Retenciénen la Fuente Registra las retenciones
2.1.3.3.05 | 8% Retencidn en la Fuente efectuadas correspondientes a las de los | P | L
2.1.3.3.04 10% Retencién en la Fuente retenciones en la fuente del Por el pago de los|Por o8 valores
Sebeded o Retencion & vent . .~ 7 | impuestos retenidos. retenidos.
2 1.3.3.05 Entre e! 5% y 25% Retencidn en | impuesto a la renta y la Ob“E?C’O“
2.133.05 Ja Fuente con la administracian tributaria.
2.1,3.3.06 | 0,1% Retencidn en la Fuente
3. PATRIMONIG
1.1 RESULTADO DEL
o PERIODO
3.1.01 Capital Revi | Nedo de 1
3.1.02 Superdvit ‘eg]s(ra” € resullado  ce  fa Por el superavit.
. liquidacion de cuentas. o
3.1.03 Déficit Por el déficit
4, INGRESOS
q4.1. APORTES RECIBIDOS
4.1.1. NUMERARIO
Registra los aportes recibidos en
Personas Naturales de | MUMerario. por  parte de !as
4.1.1.01 . . . personas  naturales de nacio-
Nacienalidad Ecuatoriana . . R
nalidad ecuatoriana, residentes en . L Por los  montos
) . Por el cierre del ejercicio. .
el pais o en el extranjero. recibidos.
. Registra los aportes recibidos en
Personas Naturales Extranjeras . .
4.1,1.02 numerario por parte de extranjeros
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Materiales de Aseo.
X5
5.13 PROPAGANDA
o ELECTORAL -
Registca los gastos efectuados [Q
para la campana electoral, como: I
hojas volantes, pancartas, folletos,
Elaboracién  de Articulos | gigantografias, esferograficos,
5.1.3.01 Promocionales, [mprenta { afiches; confecciones de
Reproduccién y Similares, camisetas, gorras, banderas,
indumentarias, prendas; telas,
materiales, productos similares,
entre Otros.
Registra los gastos realizados por
creacidn y uso de paginas web,
asi como la publicacidon de
anuncios por este medio como:
X Por el valor de los gastos
5 ) - texto, enlace o link, banner, logo, . .
5.1.3.02 Propaganda Virtual. > " | o donacion que consten | Por el cierre del
blog, web, weblog, anuncio, o
> : Lo en los documentos de | ejercicio.
audio, video y anmimacidn, entre
. sustento.
otrog, siempre y cuando estos
espacios no pertenezcan a algun
medio de comunicacion.
Registra gastos reatizados en
51.3.03 Cierres de  Cnmpafia  y|cieres de campada, mitines,
T Similares. asambleas, concentraciones,
marchas, entre otros.
Registra los valores que no se
encuentren descritos en este grupo
ey o de cuentas ue son parte de la
5.1.3.04 Otros. ~ ya P ‘
campaiia electoral, como por
ejemplo: elaboracién de murales,
enlre otros.
3.1.4 GASTOS FINANCIEROS
Registra  los  intereses  y
- comisiones generados por [ Por el wvalor de los .
< [ntereses, Comisiones y . ; . - Por el cierre del
5.1.4.01 L . créditos, manegjo de cuenta o | intereses, servicios y| . . -
Servicios Bancarios. . f . . ejercicio.
servicios del sistema financiero | comisiones pagadas.
nacional.
3.1.5. OTROS GASTOS
5 3 i arios. Registra los valores de intereses .
5.1.5.01 [nterés, Multas y Formularios i i )’ Por los valores | Por el cierre del
51502 Otros multas, compra de fonmularios, generados ejercicio
e ' entre otros. ) )
5.1.6 LIQUIDACION SALDO
e SOBRANTE
Registra el valor de saldo
liquidacio .
. . sobrante de la lquidacion d? Por el valor de la|Por el cierre del
5.1.6.01 Beneficio Social. cuentas de campafa que serd | . ., .. L
. ot liquidacion del sobrante. | ejercicio.
destinado para una institucién de
beneficio social.
GASTOS REALIZADOS
5.1.7 ANTESDE LA
CONVOCATORIA
Registra los valores sin 1IVA de
los gastos que han side realizados
antes de la convocatoria al
51701 Gastos realizados antes de la | proceso electoral de Revocatoria | Por los valores que han | Por el ciette  del
A convocatoria. del Mandato, Consulta Popular o | side pagados. ejercicio.
Referéndum, asi como los gastos
elfectuados antes de la apertura de
los Registros Contables.
2. GASTONO IMPUTABLE
5.2.1 GASTO IVA PAGADO
Registra e! valor del IVA Pagado, .
8 - Por el cierre del
5.2.1.01 Gasto [VA Pagado. que no se haya liquidado en el | Por el valor Pagado. ciercicio
gjercicio, mismo que no_ es 1 i
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d) La proteccién y promocion de la diversidad cultural yel
respeto a sus espacios de generacidn e intercanibio; la
recuperacion, preservacion y desacrollo de la memoria
social y el patimonio cultural;

) La obtencién de un habitat seguro y saludable para los
ciudadanos y la garantia de su derecho a la vivienda en
el ambito de sus respectivas competencias;

f) El desamollo planificado participativamente para
transformar la realidad y el impulso de la economia
popular y solidaria con el proposito de eradicar la
pobreza, distribuir equitativamente los recursos y la
riqueza y alcanzar el buen vivir; y,

g) La generacién de condiciones que aseguren los derechos
y principios reconocidos en la Constitucidn a través de
la creacién y funcionamiento de sistemas de proteccién
integral de sus habitantes.

Art, 5.- De las funciones del Gobierno Auténomo

Descentralizade Municipal del Cantén Lomas de
Sargentitlo.- Las funciones de! Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Lomas de

Sargentillo son:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion
territorial cantonal, para garantizar la realizacién del
buen vivir a través de la implementacion de politicas
priblicas cantonales, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales;

b) Disefar e implementar politicas de promocién vy
construccién de equidad e inclusion en su territorio, en
el marco de sus competencias constitucionales y legates;

¢) Establecer e régimen de uso del suelo urbanistico, para
lo cual determinara las condiciones de urbanizacidn,
parcelacidn, lotizacidn, divisién o cualquier otra forma
de fraccionamiento de conformidad cou la planificacién
cantonal, asegurando porcentajes para zonas verdes y
dreas comunales;

d) Implementar un sistema de participacion ciudadana para
el ejercicio de los derechos y la gestion demacratica de
la accion municipal;

¢) Elaborar y ejecutar el plan cantonal de desarrollo, el de
ordenamiento territorial y las politicas plblicas en el
ambito de sus competencias y en su circunscripcion
territorial, de manera coordinada con la planificacién
nacional, regional, provincial y parroquial; y, realizar en
forma permanente el seguimiento y rendicion de cuentas
sobre el cumplimiento de las metas establecidas;

f) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes
reconocidas por la Constitucion y la ley, y en dicho
marco prestar 10s servicios pablicos y construir la obra
piblica cantonal correspondiente, con criterios de
calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios
de universalidad, accesibilidad, reguiaridad,
continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacion y equidad,

g) Regular, controlar y promover el desarrollo de la
actividad rturistica cantonal, en coordinacién con los
demas  gobiemos  autdnomos  descentralizados,

promoviendo  especialmente  la
funcionamiente de organizaciones
empresas comuritarias de turismo;

h) Pro?'nover los procesos de desarrollo eco@%gr&b
su jurisdiccién, poniendo una atengih cspe"‘él en el
sector de la economia social y sqdaria, parajlo cual
coordinara con los otros niveles obierno; ",. g

creacion  y
asociativas  y

i) [mplementar el derecho al hét;&ét y 2 la vivi
desarrollar planes y programas dﬁ vivienda dgy
social en el territorio cantonal; = “J

%

j} Implementar ios sistemas de prole{siép iptegra
cantdn que aseguren el ejercicio, garant?élf? 17|
de fos derechos consagrados en la Constitudién y en los
instrumentos internacionales, lo cual incluirdi la
conformacién de los concejos cantonales, juntas
cantonales y redes de proteccion de derechos de los
grupos de atencidn prioritaria. Para la atencién en las
zonas rurales coordinara con los gobiernos auténomos
parroquiales y provinciales;

k) Regular, prevenir y controlar la contaminacidn
ambiental en el territorio cantonal de manera articulada
con las politicas ambientales nacionaies; 1} Prestar
servicios que satisfagan necesidades colectivas respecto
de los que no exista una explicita reserva legal a favor
de otros niveles de Gobierno, asi como la elaboracion,
manejo y expendio de viveres; servicios de faenamiento,
plazas de mercado y cementerios;

1) Regular y controlar el uso del espacio piblico cantonal
y de manera particular, el ejercicio de todo tipo de
actividad que se desarrolle en él, la colocacién de
publicidad, redes o senalizacion;

Conformar y coordinar si el caso lo amerita los consejos
de seguridad ciudadana municipal, con la participacién
de la Policia Nacional, ia comunidad y otros organismos
relacionados con la materia de seguridad, los cuales
formulardn y ejecutarin politicas locales, planes y
evaluacién de resultados sobre prevencidn, proteccion,
seguridad y convivencia ciudadana;

n

Ratd

n) Repular y controlar las construcciones en la
circunscripcion cantonal, con especial atencidn a las
normas de control y prevencidn de riesgos y desastres;

0) Regular, fomentar, autorizar y controlar el ejercicio de
actividades econdémicas, empresariales o profesionales,
que se desarrolien en locales ubicados en la
circunscripeion territorial cantonal con el objeto de
precautelar los derechos de la colectividad,

p) Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades
deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad
del cantén; y,

q) Las demds establecidas en la ley.

Art, 6.- De las competencias exclusivas del Gobierno
Auténomo Descentralizade del Cantén Lomas de
Sargentillo.- Sen competencias exclusivas del Gobierno
Autonomo  Descentralizado del Canton Lomas de
Sargentillo los siguientes:

a) Planificar, junto con otras instituciones del sector

del
i
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Que, el articulo 266 de la Constitucion de la Republica
dispone que: “Los gobiernos de los distritos metropolitanos
autdnomos ejerceran las competencias que correspondan a
los gobiernos cantonales y todas las que sean aplicables de
los gobiernos provinciales y regionales.. en el ambito de sus
competencias y temitorio, y en uso de sus facultades
expedirdn ordenanzas distritales™;

Que, de conformidad a la disposicién contenida en el
articulo 300 de la Constitucién de la Repiblica, son
principios tributarios el de progresividad y transparencia
cuya observancia es necesaria e indispensable en la
actividad administrativa local;

Que, los articulos 87 literal c) y 179 del Cédigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establecen que los gobiernos auténomos
descentralizados mediante nomas regionales, pueden crear,
modificar o suprimir contribuciones especiales de mejoras
por los servicios que son de su responsabilidad;

Que, en ejercicio de la competencia establecida en el
aticulo 57 literales a) y b) del Cédigo Orginico de
Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacién; y,

En uso de las facultades, que le confiere la Constitucién y
las leyes de la Republica,

Expide:

La ordemanza que reglamenta Ia determinacion,
administracién y recaudacién del impuesto a las
utilidades (plusvalia) en Ia compra venta de los predios
urbanos en el cantén Morona.

Art. 1.- OBJETO DEL IMPUESTO.- Son objeto de este
impuesto las utilidades que provengan de la venta de los
predios urbanos de conformidad con las disposiciones del
Cédigo Organico Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn, Cap. {11, Seccidn Décima Primera.

Se considera predios urbanos los que se encuentran
ubicados dentro de las zonas urbanas, definidas por el
Gobierno Municipal del Cantén Morona.

Art. 2.- SUJETO PASIVO.- Son sujetos pasivos de la
obligacion tributaria, los que como duesios de los predios,
los vendieren obteniendo la utilidad imponible y por
consiguiente real, los adquirentes hasta el valor principal
del impuesto que no se hubiere pagado al momento que se
efectud la venta.

El comprador que estuviere en el caso de pagar el impuesto
que debe el vendedor, tendréd derecho a requerir a la
Municipalidad que inicie la coactiva para el pago del
impuesto por el satisfecho y le sea reintegrado el valor
correspondiente. No habrd lugar al ejercicio de este derecho
si quien pago el impuesto hubiere aceptado
contractualmente esta obligacién.

Para Jos casos de transferencia de dominio, el impuesto
gravard solidariamente a las partes contratantes o a todos los
herederos o sucesores en el derecho cuando se trate de
herencia, legados o donaciones.

Para los casos de transferencia de dominio, mediante
prescripcién adquisitiva de dominio se considerard como
sujeto pasivo a los favorecidos en los actos en que se
realicen en su exclusivo beneficio.

En caso de duda u oscuridad n la determinacién del sujeto
pasivo de la obligacion, se establecera a lo que dispone el

Cddigo Tributario. .
Art. 3. REBAJAS Y DEDUCCIONKSAMBRIre

. . . . ¢
diferencia establecida entre el precmgompm\de acuerdo‘o

a las escrituras presentadas y el de

bruta, son aplicables las

&

a) Los pagos totales o parcifigs por:- cor '6-'-'»d-e
contribuciones especiales por %gjoras inﬂerér‘ftes al

?ientes .;-d'ed;}l i
establecidas en los articulos 557 yé9 del G&.ﬁg‘f ;

Territorial, Autonomia y Descentrawgacion:

predio comprobadas mediante goresemac‘ign ugic‘é%

comprobantes fehacientes (titulos de 1 ;DE]-

b) El veinticinco per ciento (25%) del valor por OBRA
NUEVA (construccién) que se haya incorporado al
bien inmueble y que consten en los catastros de predios
urbanos; y,

¢)  El cinco por ciento (5%) de las utilidades liquidas por
cada afio transcurrido, a partir del momento de la
adquisicion hasta la venta, sin que en ningun caso el
impuesto al que se refiere esta seccidn pueda cobrarse
una vez transcurrido veinte afios a partir de la
adquisicion.

Art. 4- DETERMINACION DE LA BASE
IMPONIBLE .- En la Jefatura de Rentas se determinara la
base imponible de acuerdo a los documentos presentados
por el Departamento de Avaliios y Catastros; considerando
las deducciones expuestas en el articulo anterior, y se
emitird el titulo de crédito cumpliendo con los requisitos
establecidos en el Art. 150 del Cédigo Tributario.

Art. 5.- TARIFA DEL IMPUESTO.- Sobre la base
imponible del impuesto, se aplica la tarifa del diez por
ciento (10%), seglin lo establecido en el Art. 556 dei
Cdédigo Organico, Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn.

Art. 6.- EXENCIONES.- Estin exentos del pago de este
impuesto, los propietarios de predios urbanos que los
vendieren una vez transcurridos veinte (20) afios desde la
adquisicion de dichos predios.

Se reconoceran las exenciones de acuerdo a lo determinado
en el Titulo [ Capitulo V del Cédigo Tributario; y, por la
Ley del Anciano, en el caso de transferencia de dominio se
considerard por una vez, para lo cual el contribuyente
deberd realizar el pedido de exoneracién ante el Director
Financiero.

Art. 7.- REQUISITOS PREVIO AL TRASPASO DE
DOMINIO.- Los contribuyentes que realicen Ia
transferencia de dominio de un bien inmueble ubicado en el
cantén Morona, ya sea por compra-venta, herencia, legado o
donaciones, deberdn presentar los siguientes requisitos en el
Departamento de Avaitios y Catastros:

a) Dos copias de la escritura;
b) Tres copias de la minuta;
¢) Dos copias de los documentos personales del

vendedor y comprador (en el caso del comprador o
vendedor se encuentre fuera del pais, el apoderado

a sobre la utilidad Q.

-
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v
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Juridica, organizar, regular, sistematizar e interconectar
la informacion, asi como: la eficacia y eficiencia de su
manejo,  publicidad, fransparencia, acceso e
implementacion de nuevas tecnologias. ”’;

Que el financiamiento de los Registros de la Propiedad ..,
se financiardn con el cobro de los aranceles por los
servicios de registro, y el remanente pasard a_formar parte
de los presupuestos de los respectivos municipios, y de la
Direccidn Nacional de Registro de Datos Piiblicos. .. ¥, por
asi disponerlo el Art. 35 de la Ley de Registro de Datos
Publicos.

Que la disposicién transitoria tercera del cuerpo legal
mencionado en el considerando anterior, concede el plaza
de trescientos sesenta y cinco dias a los municipios y
Director(a) Nacional del Registro de Datos Ptiblicos, para
“... ejecutar el proceso de concurso publicos de
merecimientos y oposicion, nombramiento de los nuevos
registradores de la propiedad...” concediéndoles igual
plazo para que se organice la infraestructura fisica y
tecnoldgica de las oficinas en las que funcionara el nuevo
Registro de la Propiedad, debiendo elaborarse un
cronograma de transicidn, asi como en este plazo valorar los
activos y realizar la liquidacién respectiva;

Que el Art. 142 del Codigo Orgénico de QOrganizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, estabiece que
“La administracion de los registros de la propiedad de
cada cantn corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizudos municipales” y que “El sistema piiblico
aacional de registro de la propiedad corresponte ol
gobierno central, y su administracion se cjercerd de
concurrente  con los gobiernos auténomos
descentralizados municipales de acuerdo con lo que
disponga la ley que organice este registro. Los pardmetros
y tarifas de los servidores se fijarin por parte de los
respectivos gobiernos municipales”;

manera

Que, en el Plan Nacional de Descentralizacion, promulgado
mediante Decreto Ejecutivo No. 1616, se establece en su
punto 4, seccidn segunda, que el Gobiemo Nacional
mantendrd la fijacién de politicas y normas nacionales para
mejoramiento de catastros, como parte del sistema nacional
de catastros y la presentacién de asistencia técnica a los
municipios, buscando implementar la unificacién del
Registro de la propiedad con los catastros de las
municipalidades; y,

En uso de sus facultades que la Constitucion y en
concordancia con lo establecido en los articulos: 2 literal
) 7, 29; 54 literal 1), 55, literal i); 57 literal a) y 322 del
COOTAD,

Expide:

La presente Ordenanza de creacién, regulacién de Ia
organizacién y funcionamiento del Registro Municipal
de la Propiedad inmobiliaria y mercantil del cantén
Chaguarpamba.

Art. 1.- Finalidad, Objeto y Jurisdiccién.- La presente
ordenanza tiene por finalidad: crear y regular la estructura
general y la organizacidn y administracion del Registro
Municipal de la Propiedad [nmobiliaria y Mercantil del
Cantén Chaguarpamba, con el objeto de garantizar la
eficacia y eficiencia de su manejo y precautelar la
integridad, proteccidn y control de los registros y bases de

datos a su cargp, asi como la inscripcion de los instrumentos
publicos, tituios y demds documentos que la ley exige ¢
permife que se inscriban sirviendo como medjo da
del dominio de los bienes raices y de lo
reales constituidos en ellos, asi como
contratos y actos que trasladan el d@mio y gq atizar la
autenticidad y seguridad de lodtitulos, - i ¢
publicos y documentos que deben rggistrarse.

La jurisdiccion del Registro de layPropiedad’
Chaguarpamba comprende todo eRyterritoriof de
dentro de sus limites y la Oficindgel Registr
Propiedad estard ubicada en
Chaguarpamba.

Art. 2.- Naturaleza, Integracién  y Normativa
Funcional.- El Registto Municipal de la Propiedad
[nmobiliaria y Mercantil del Cantén Chaguarpamba, se crea
como un departamento que tendra relacion directa con la
Jefatura de Avaltos y Catastros, estard integrado con
personal con la debida experiencia en registros y datos
publicos.

Su funcionamiento se sujetard a las disposiciones
contempladas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en el Coédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en la Ley
Orgénica del Servicio Publico, en la Ley de Registro, en la
Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos y
en la presente ordenanza.

Art. 3.- Integracién.- E! Registro Municipal de la
Propiedad  [nmobiliaria y Mercantil de  cantdn
Chaguarpamba, estard integrado por un(a) Registrador(a) y
un(a) Secretario(a).

Art. 4.- Requisitos para ser Registrador (a) de la
Propiedad.- Para ser Registrador(a) de Ia Propiedad
Inmobiliaria y Mercantit det Cantdn Chaguarpamba  se
requiere: ’

a) Ser ecuatoriano;
b) Ser abogado(a);
¢) Tener 3 afios de ejercicio profesional, como minime; v,

d) Cumplir con los demds requisitos previstos en la Ley
Orgdnica del Servicio Pablico.

Por su cardcter de Jefe Departamental, el(la) Registrador(a)
de la Propiedad Inmobiliaria y Mercantil del cantén
Chaguarpamba serd funcionario de libre nombramiento y
remocidn y se sujetard a lo prescrito en las leyes para estos
nombramientos.

Art. 5.- Deberes y atribuciones del(la) Registrador(a)
de 1a Propiedad: El Registrador Municipal de la Propiedad
fnmobiliaria y Mercantil del Canton Chaguar-pamba tendrd
lus siguientes deberes y atribuciones:

a) Inscribir en el registro correspondiente los docurmentos
cuya inscripcion exige o permite la ley debiendo

negarse a hacerlo en los casos siguientes:

L. Sila inscripcion es legalmente inadmisible.

i
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Mercantil y su respectivo traspaso, para cuyo efecto
elaborard un cronograma de transicion que deberd
contar con la colaboracion del Registrador o Registradora
saliente.

TERCERA: La Municipalidad de Chaguarpamba, dentro
de su programacion presupuestaria, para el ejercicio fiscal,
correspondiente destinard fondos suficientes para cubrir el
pago de los activos pertenecientes al registro de la
propiedad, previo el inventario, con valoraciéon y
liquidacién que se realice o se requiera.

CUARTA: Los programas informéticos que actualmente
utiliza el Registro de la Propiedad del cantén
Chaguarpamba se continuard utilizando hasta que la
Direccién Naciona! de Registro de Datos Publicos elabore
el nuevo programa informdtico, sin que esto signifique
ningun costo a la Municipalidad.

QUINTA: Sin perjuicio de lo que disponga el Ministerio
del ramo, el Alcalde del canton fijara la remuneracion
del Registrador o Registradora de la Propiedad Inmobiliaria
y Mercantil, que tendra rango de Director Departamental.

SEXTA: Mientras el 1. Concejo Municipal de
Chaguarpamba, fije los parametros y tarifas por el servicio
registral, se continuara cobrando las mismas tarifas que se
han venido cobrando hasta la fecha de expedicién de la
presente ordenanza.

Dada en la sala de sesiones del Concejo Municipal de
Chaguarpamba. a los veintisiete dias del mes de diciembrs
del afio dos mil diez.

£.) Sr. Victor Hugo Largo Machuca, Alcalde del canton.
f) Lic. Maria Elizabeth Cuenca C., Secretaria General.

Lic. Maria Elizabeth Cuenca, Secretaria General del
Concejo Municipal de Chaguarpamba.

CERTIFICO: Que la presente “Ordenanza de creacion,
regulacién de la organizacién y funcionamiento de!
Registro Municipal de la Propiedad Inmobiliaria y
Mercanti! del cantén Chaguarpamba”, fue discutida y
aprobada por el Concejo Cantonal de Chaguarpamba, en
sesiones ordinarias de Concejo del jueves dieciséis y lunes
veintisiete de diciembre del afio dos mil diez en primer y
segundo debate respectivamente.- Chaguarpamba, 27 de
diciembre del 2010,

f) Lic. Maria Elizabeth Cuenca C., Secretaria General.

En la ciudad de Chaguarpamba, a los tres dias del mes de
enero del afo dos mil once, habiendo recibide cuatro
gjemplares de la “Ordenanza de creacidn, regulacion de
la organizacion y funcionamiento del Registro Municipal
de la Propiedad Inmabiliaria y Mercantil del cantén
Chaguarpamba”, suscrito por la Secretaria General de la
Municipalidad, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 322 del Codigo Organico de Organizacién
Termritorial, Autonomia y Descentralizacion, sanciono
expresamente su texto, una vez observado el tramite legal y
que el mismo estd de acuerdo con la Constitucion y las leyes
de la Republica, por lo que dispongo su promulgacién de

conformidad con la ley, publiquese, difindase y cumplase.

f.) Sr. Victor Hugo Largo Machuca, Alcalde. or
SECRETARIA GENERAL P2 To

(V]

CERTIFICO: Que el dia lunes treg &eneroi‘
mil once, el senor Alcalde del RRt6n C:h
Victor Hugo Largo Machuca, sanciﬁaé, firmd’
tramites legales para la promulgaciﬂde la “Or
creacion, regulacion de la organizacion y fun
del Registro Municipal de la Pro%ﬂad In
Mercantil del cantén Chaguarpamb

s Chaguarpamba, 4
de enero del 2011. 49?7 j‘) (»1‘0
UINrape

f.) Lic. Maria Elizabeth Cuenca C., Secretaria General.

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL
CANTON PATATE

Considerando:

Que, el Cdédigo Orgdnico de Organizacion Temitorial,
Autonomia y Descentralizacion en su articulo 29 determina
dentro de las funciones de los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados, la de “Legislacion, normatividad y
fiscalizacion™,

Que, dentro de las funciones de los gobiernos autdonomos
descentralizados municipales, estan las de “Promover los
procesos de desarrollo econémico local en su jurisdiccion,
poniendo una atencidn especial en el sector de la economia
social y solidaria, para lo cual coordinara con los otros
niveles de gobierno™;

Que, el Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacidon en el Titulo IX Capitulo III
Seccion Novena establece el impuesto de patentes
municipales y metropolitanas, impuesto que se aplicara de
conformidad con lo que se determina en los articulos 547,
548, 549, 550 y 551 del mencionado cuerpo legal; y,

En uso de las facultades y atribuciones constitucionales y
legales invocadas,

Expide:

La Ordenanza sustitutiva para el cobro del impuesto
anual de patente en el cantén Patate.

Art. 1.- OBJETO DEL IMPUESTO.- Estd obligada a
obtener la patente y por ende el pago del impuesto anual de
patente, toda persona que realice actividad comercial,
industrial, financierc y de servicio, que operen
habituaimente en el cantdn Patate.

Art. 2.- HECHO GENERADOR.- El gjercicio habitual de
las actividades econémicas y de servicio que se realicen

>
»
Viy et‘»o"\Sy

i
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patente en el cantdn Patate, el 1 de febrero del 2011,

f.) Flor Ruiz Naranjo, Secretaria General.




ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

Administracién del Sr. Ec. Rafael Correa Deigado
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Que, mediante Memorando Nro. MAGAP-
DP/AGROCALIDAD-2014-000309-M, de 06 de agosto de
2014, La Directora encargada de Planificacién manifiesta
que se encuentra el Estatuto Orgénico por Procesos de
AGROCALIDAD aprobado por la Secretaria Nacional de la
Administracién Pablica el 21 de julio de 2014 para los fines
legales pertinentes;

Que, mediante Memorando Nro. MAGAP-
DP/AGROCALIDAD-2014-000313-M, de 14 de agosto de
2014, el Director de Planificacion de AGROCALIDAD,
manifiesta que se envia la ultima versién del Estatuto
Organico por procesos de Agrocalidad, por parte def SNAP,
para su legalizacién;

En uso de las atribuciones legales que le concede el
Articulo 3 inciso cuarto; del Decreto Ejecutivo N° 1449 y el
Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por procesos
de la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad
del Agro- AGROCALIDAD.

Resuelve:

EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DL LA
AGENCIA ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DEL AGRO - AGROCALIDAD.

CAPITULO |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- Mision.- AGROCALIDAD es la entidad
encargada de mantener y mejorar el estatus sanitario de los
productos agropecuarios del pais con el objetivo de
precautelar la inocuidad de la produccidn primaria,
contribuir a alcanzar la soberania alimentaria, mejorar los
flujos comerciales y apoyar el cambio de matriz productiva
del pais. '

Articulo 2.- Objetivos Estratégicos Institucionales

1. Incrementar la calidad fitosanitaria, zoosanitaria y la
inocuidad de los alimentos en su fase primaria para
consumo interno y Comercio exterior;

2. Incrementar el desarrollo del talento humano;

3. Incrementar la eficiencia operacional; v,

4. [ncrementar el uso eficiente del presupuesto.

Articulo 3.- Valores Institucionales

a) Garantia, credibilidad y transparencia en todos los
procesos que lleva la institucion en su blsqueda de
asegurar el estatus fito y zoo sanitario de la produccion
agropecuaria para consumo interno y de exportacion del
Ecuador.

by Etica profesional, todos nuestros profesionales deben

realizar sus actividades basadas en valores morales que
permitan demostrar procesos transparentes.

¢) Excelencia y calidez en atencién a los usuarios internos
y usuarios externos, todos nuestros servidores deberan
mantener una vocacién de servicio para con los
ciudadanos que requieran no solo la ejecucion de
rocesos sino la capacitacion, teniendo como objetixg el
p P X BV

desarrollo agropecuario de nuestro pais. o o D
_ o 2.
d) Firmeza en la toma de decisiones, f€ndo 3
la autoridad sanitaria es nuestra obifgacion. a
hacer cumplir las normas fitgn y zoc )
establecidas en el ordenamiento juridico del, <
Z
5, £
A N

CAPITULOII 4 %
0"74’1’4 DELC»@@

DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DEL
SERVICIO Y EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 4.- Responsabilidades del Comité de Gestidn de
Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De
conformidad con el Articulo 138 del Reglamento General a
la Ley Organica del Servicio Publico, la Agencia
Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad del Agro -
Agrocalidad mantendra un Comité de Gestién de Calidad
del Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendrd la
responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la
aplicacién de las politicas, normas y prioridades relativas al
mejoramiento de la eficiencia institucional.

Tendrd la calidad de permanente y estard conformado por:

1. Director Ejecutivo o su delegado - Presidente del
Comité;
2. Coordinador General de Inocuidad de Alimentos o

su delegado - Responsable de los macroprocesos de
la institucién;

Director General de Planificacién y Gestion
Estratégica o su delegado - Representante para la

(V5]

Gestién de Calidad;

4. Especialista de Planificacion y Gestion Estratégica
o su delegado - Representante Unidad de
Administracién de Procesos;

3. Director General de Administracién de Recursos

Humanos o su delegado - Representante de la
Unidad de Talento Humano;

6. Director General Administrativo, Financiero o su
delegado - Representante Administrativo; y,

7. Director General de Asesoria Juridica o su delegado
- Representante Juridico.

E! Comité de Gestién de Calidad y Desarrollo Institucional
serd presidido por el Director Ejecutivo o su delegado y sera
facilitado por el Director de Planificacién y se reunird
ordinariamente cada tres (3) meses y extraordinariamente
cuando el Director Ejecutivo, su delegado o uno de los
miembros lo estime necesario para el optimo desarrollo
institucional.
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denominadas Direccién Distrital Tipo A y diez Direcciones 5.2.1. Proceso Gobemante Distrital (Tipo B)
Distritales con facultades de ejecucion denominadas . Responsable: Director/a Distrital {Tipo B)

Direcciones Distritales Tipo B.
5.2.2 Procesos Sustantivos Distrital (Tipo Egﬁ}“

51 PROCESO DESCONCENTRADO DISTRITAL
(TIPO A)

5.1.1. Proceso Gobemante Distrital (Tipo A)
Responsable: Director/a Distrital (Tipo A)

5.1.2 Procesos Sustantivos Distrital (Tipo A)
3.1.3 Procesos Adjetivos de Asesoria Distrital (Tipo A)

5.1.4, Procesos Adjetivos de Apoyo Distrital (Tipo A)

Articulo 9.- Se definen las siguientes representaciones

5.2 PROCESO DESCONCENTRADO DISTRITAL graficas para la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de
(TIPO B) Calidad del Agro — Agrocalidad.

a. Mapa de Procesos

SISTEMA ECUATORIANC DE LA CALIDAD

AN
DIRECCIONAI'\.ﬁENTO ESTRATEGICO DE
PROCESO GOBERNANTE SANIDAD ANIMAL,
SANIDAD VEGETAL E INOCUIDAD DE
ALIMENTOS

o)
¥ <> w
e SANIDAD ANIMAL 5
8 PROCESOS SUSTANTIVOS 151
> SANIDAD VEGETAL >
w
e N N Q
ool ) INOCUIDAD DE ALIMENTCS C i O
O v I 2
= R
Z LABORATORIOS m
s c
e REGISTRO DE INSUMOS AGROPECUARIOS g
lu )
S| ;
i T o
¥ | —
4y
PROCESOS ADJETIVOS
De Asesoria l
{ PLANIFICACION Y GESTION 1‘ . . COMUNICACION
. IDICA
| ESTRATEGICA | ‘ ASESORIA JURIDIC SOCIAL
De Apoyo
ADMINISTRACION DE ADMINISTRATIVA GESTION DOCUMENTAL Y
RECURSOS HUMANOS FINANCIERA ARCHIVO
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION
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¢.2. Organigrama Distrital y Articulacién Territorial

Direccion Distrital y Articulacion

Territorial

" UNIDAD DISTRITALDE
PLAN!F[CACI(SN vc;zsnéu i

SO S e s ’
~UNIDAD" DISTRITAL” o
ADM[N[STRATWA FlNAN%

LR i Ww
ST UNIDAD DISTRITAL DE

K%
OMUNICACION SOCIAL=.. L ¥ prp, by

¢.3. Organigrama Distrital

' DIRECCION DISTRITAL

N TR IR N R BRSO 7

“UNIDAD DISTRITAL -
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

CAPITULO 1V

DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA
TITULO I.- DE LOS PROCESOS GOBERNANTES
1.1. Direccionamiento estratégico.

Mision:

Definir, aprobar y controlar la aplicacion de las politicas,
regulaciones, planes, programas y proyectos orientados a
mantener y mejorar el estatus fitosanitario y zoosanitario
del pais; v, garantizar la inocuidad de la produccion
primaria. con la finalidad de mejorar los flujos comerciales
y el desarrollo de las actividades productivas del agro

nacional,
Responsable: Director/a Ejecutivo/a

Atribuciones y responsabilidades:

Ejercer la representacion legal, judicial vy
extrajudicial de la Agencia Ecuatoriana de
Aseguramiente de la Calidad del Agro -
Agrocalidad;

Gestionar la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento
de la Catidad del Agro - Agrocalidad,

Emitir e implementar el Direccionamiento
Estratégico de la Institucion;

Proponer al Ministro de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca, las politicas para la Sanidad
Agropecuaria e Inocuidad de alimentos en su fase
primaria de produccién y ejecutarlas una vez
aprobadas;

Aprobar el Plan Nacional de Sanidad Animal,
Sanidad Vegetal e Inocuidad de Alimentos;

Implementar el modelo de gestion organizacional de
la Agencia;
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Responsable: Director/a de Vigilancia Zoosanitaria 3. Reportes de enfermedades de  declaracién
obligatoria;

4. Informes de situacidn epidemiologi jvel
pidemiolig S g

Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar al Coordinador General de Sanidad nacional;
Animal en la definicién e implementacion de o
productos, servicios y actividades estratégicas de la 5. Informe de coordinacién -Bhterminigesial de
direccion a su cargo; ZOONOSis; k7

4 ;

b. Proponer normas de regulacidon y control para 6. Procedimientos técnicos apﬁaables a 1gMigilancia
vigilancia zoosanitaria; Zoosanitaria, % I

)

c. Disefiar y controlar los planes, programas, 7. Reporte de Asistencia técnic?:f{, sobre ilancia
proyectos, estrategias y directrices de prevencidn, zoosanitaria dirigido a usuarios; Q{‘jm.r C}s@
control y atencién de problemas sanitarios a nivel { A DEL
nacional; 8. Mapas de  zonificacion  zoosanitarios  de

enfermedades animales de importancia econdmica;

d. Elaborar el Plan Nacional de Vigilancia
Zoosanitaria, 9. Reportes de informacidn epidemiolégica de

especies domésticas de impacto econémico y/o

e. Consolidar el Plan Nacional de Sanidad Animal; limitantes al comercio internacional; y,

f. Proponer la normativa interna de la competencia de 10. Propuesta del Plan Nacional de Sanidad Animal en
su Direccidn, el ambito de su competencia.

g Dirigir y supervisar las actividades y el personal 2.1.1.2 Gestion de Andlisis de riesgo

bajo su cargo; - . . .
1. Perfiles de andlisis de riesgo de introduccion de

enfermedades por el ingreso de animales, productos

h. Promiover los  procesos de articulacién, ) g
y subproductos de origen animal;

desconcentracién y descentralizacién institucional
en el Ambito de su competencia,

2. Informe de caracterizacién de areas libres;
L Cumplir 'y hacer  cumplir  reglamentos, 3. Caracterizacion de ecosistemas epidemiolégicos de
procedimientos, normativa y protocolos emitidos de enfermedades;
conformidad con la Ley y por la Autoridad
Competente; 4. Reportes nacionales de Informacién Geografica; y,
j. Elaborar el Plan Anual de la Politica Publica, 3. Informe de caracterizacion de flujo de movimiento
Proforma  Presupuestaria y Plan  Anual de de animales a nivel nacional.

Contratacién de la Direccion;
2.1.1.3 Gestiébn de Planes de contingencia de

k. Suscribir los ‘actos y documentos que se requieran enfermedades animales
para el cumplimiento de los  objetivos

institucionales en el ambito de su competencia; y, L Politicas, normas y manuales para el control y

supervision de centros de comercializacion y

Realizar las demds actividades que le asigne la movilizacion animal;

autoridad competente. o
2. Propuestas y actualizaciones de planes de

contingencia y protocolos para la atencién de

GESTIONES INTERNAS L
enfermedades exdticas;

7 10 igi < i <) i .I. : . . -
2.1.1.1.Gestién de Vigilancia Zoosanitaria; Propuesta del Plan Naciona! de Sanidad Animal en

el dmbito de su competencia;

L2

2.1.1.2.Gestion de Andlisis de riesgo; y,

- .. . . . 4. Propuesta Plan Nacional Consolidado de Sanidad

2.1.1.3.Gestion de Planes de contingencia de enfermedades Animal -
. nimal ; y,
animales.
. 3. Informes de evaluacién de aplicacion de planes de

Productos y servicios: contingencia.
2.1.1.1 Ges[ién de Vigilancia Zoosanitaria 212 Gestidn de Control Zoosanitario
1. Informe de enfermedades existentes y de Misién:

importancia cuarentenaria;
Controlar el estado sanitario de animales, productos y

2. Informes a fa Organizacién Mundial de Sanidad subproductos de origen animal que se movilizan dentro del
Animal, territorio nacional y/o ingresan al pafs para evitar la
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4. Informe nacional de resultados de examenes de
laboratorio aplicados a centros de produccién de
material reproductivo; y,

3. Propuesta del Plan Nacional de Sanidad Animal en
el 4mbito de su competencia;
6. Reporte periddico de estatus de centros de

produccién de material reproductivo.

2.1.2.3 Gestion de Bienestar animal

1. Normas y procedimientos para el control del
bienestar animal incluyendo transporte, manejo,
alimentacion, sanidad y comportamiento;

2. Reporte de Asistencia técnica sobre bienestar
animal dirigido a usuarios;

3. Base de datos de centros certificados de produccion
animal, faecnamiento y ofros en normativa de
bienestar animal; y,

4. Propuesta del Plan Nacional de Sanidad Animal en
el ambito de su competencia.

2.1.2.4 Gestién de Manejo y Control de enfermedades
animales

1. Informe nacional de ejecucién de actividades del
plan sanitario:

2. Catastro nacional de predios pecuarios;

Reporte consolidado de atencidn a focos y brotes de
enfermedades animales bajo control oficial;

|5}

4. Informe de Estudio nacional de
prevalencia/incidencia de enfermedades animales;

5. Propuesta del Plan Nacional de Sanidad Animal en
el ambito de su competencia;

6. Informe o reporte del Andlisis de zonas de alto
riesgo.

2.1.3  Gestion de Certificacién Zoosanitaria
Mision:

Garantizar el acceso a mercados internacionales de
animales, productos y subproductos de origen animal
certificando  su calidad sanitaria, a través de la
homologacién de requisitos para el mejoramiento de los
flujos comerciales pecuarios.

Responsable: Director/a de Certi ficacion Zoosanitaria
Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar al Coordinador General de Sanidad
Animal en la definicion e implementacion de
productos, servicios y actividades estratégicas de la
direccion a su cargo;

b. Proponer normas de regulacién y control para
Certificacion Zoosanitaria;

C. Disefiar y controlar los planes, programas,
proyectas, estrategias y directric S aPAery
certificacion de la calidad sanitarj ahimales,
productos y subproductos de origa?gnima]

nos®

sy
d. Establecer y homologar los Qquisitqs'
para la exportacion de aniddles viy
productos; [
€. Proponer la normativa interna de% compgte
su Direccion; %
f. Dirigir y supervisar las actividades el personal

bajo su cargo;

g. Promover los  procesos de  articulacion,
desconcentracién y descentralizacién institucional
en el &mbito de su competencia;

h. Cumplir 'y  hacer cumplir  reglamentos,
procedimientos, normativa y protocolos emitidos de
conformidad con la Ley y por la Autoridad
Competente;

i, Elaborar el Plan Anual de la Politica Publica,
Proforma Presupuestaria y Plan Anual de
Contratacion de la Direccidn;

i Suscribir los actos y documentos que se requieran
para el  cumplimiento de los  objetivos
institucionales en el ambito de su competencia; y,

k. Realizar las demés actividades que le asigne la
autoridad competente.

Productos y servicios:

1 Propuestas de normativas, procedimientos técnicos
y protocolos técnicos; y, planes de trabajo para
certificacion  zoosanitaria de exportacion de
animales, productos y subproductos de origen
animal;

2. Manuales de procedimientos para calificacion,
inspeccién y seguimiento a predios bajo control
oficial para la exportacion;

Propuesta del Plan Nacional de Sanidad Animal en
el ambito de su competencia;

(98]

4. informes nacionales de pre certificacién de
mercancias pecuarias de exportacion;

5. Informe consolidado de exportaciones de animales,
productos y subproductos de origen animal;

6. Informe de notificaciones de incumplimiento;

7. Informe de supervisién y control de certificacidn
zoosanitaria.

8. Informes técnicos sobre el acceso de productos
pecuarios  ecuatorianos  para los  mercados
intermacionales;

9. Informe de asistencia técnica a usuarios sobre

certificacién y acceso a mercados internacionales;
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f. Dirigir y supervisar las actividades y el personal
bajo su cargo;

g Promover los  procesos de articulaciodn,
desconcentracién y descentralizacion institucional
en el ambito de su competencia,

h. Cumplic y  hacer  cumplir  reglamentos,
procedimientos, normativa y protocolos emitidos de
conformidad con la Ley y por la Autoridad
Competente;

I Elaborar el Plan Anual de la Politica Pablica,
Proforma Presupuestaria y Plan Anual de
Contratacién de la Direccidn;

j- Suscribir los actos y documentos que se requieran
para el cumplimiento de los  objetivos
institucionales en el ambito de su competencia; y,

k. Realizar las demds actividades que le asigne la
autoridad competente.

GESTIONES INTERNAS

2.2.1.1 Gestion de Vigilancia Fitosanitaria;

2.2.1.2 Gestion de Analisis de Riesgo de Plagas; y,

2.2.1.3 Gestién de Planes de Contingencia de Plagas.

Productos y servicios:

2.2.1.1. Gestion de Vigilancia Fitosanitaria.

h

Informe consolidado de vigilancia de plagas ¢
lugares y sitios de produccién agricola; :

Informe de la determinacién de una plaga en un
area;

Informe consolidado de aclaracion de plagas;

Inventario consolidado de actualizacién de plagas
de los cultivos y especies forestales;

Procedimientos técnicos aplicables a la Vigilancia
Fitosanitaria;

Reporte del estatus fitosanitarios de cultivos para
apertura de nuevos mercados;

Informes ante Organismos y Servicios Sanitarios
Internacionales;

Mapas de zonificacion fitosanitarios de plagas en
cultivos de importancia econémica;

Requisitos  fitosanitarios homologados  para la
importacion y exportacién de productos agricolas;

Asistencia técnica sobre Vigilancia Fitosanitaria
dirigido a usuarios; y,

Propuesta del Plan Nacional de Sanidad Vegetal en
el ambito de su competencia.

2.2.1.2 Gestion de Anilisis de Riesgo de Plagas

1. Informe de analisis de riesgo de plagas para
establecimiento y actualizacion de requisitos
fitosanitarios de importacidn de plantag,
vegetales y articulos reglamentadog}»z

: S A
2. Reporte de profesionales. __\?ofutoriz’ para
elaboracion Analisis de Riesgdle Plag 1\
ke e
3. Informe de capacitacién a prgfgsionales rizado
para la elaboracion analisis de tigsgos de 3as;

D
4. Procedimientos técnicos aplicab‘ﬁ@ al/ An
Riesgo de Plagas; v,

Lineamientos para la elaboracion de perfiles de
Riesgo Fitosanitario.

W

2.2.1.3 Gestién de Planes de contingencia de plagas

IR Directrices para el control y supervision de centros
de comercializacion y movilizacion;

2. Propuestas y actualizaciones de planes de
contingencia y protocolos para la atencion de
plagas;

Propuesta de! Plan Nacional de Sanidad Vegetal en
el ambito de su competencia;

[WR)

4. Propuesta Plan Nacional Consolidado de Sanidad
Vegetal; y,

5. Informes de evaluacién de aplicacién de planes de
contingencia.

2.22  Gestién de Control Fitosanitario

Mision:

Controlar el material vegetal de propagacion y viveros, el
estado fitosanitario de plantas, productos vegetales y
articulos reglamentados que se movilizan dentro del
territorio nacional y/o ingresan al pais para evitar la
ocurrencia y diseminacién de plagas y enfermedades; y,
erradicar enfermedades vegetales de interés para la salud
publica y la economia nacional.

Responsable: Director/a de Control F itosanitario
Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar al Coordinador General de Sanidad
Vegetal en la definicién e implemmentacién de
productos, servicios y actividades estratégicas de la
direccién a su cargo;

b. Proponer normas de regulacion y  control
Fitosanitario y/o erradicacion de plagas vy
enfermedades vegetales prioritarias de interés para

la salud publica y la economia nacional;

c. Diseflar y controlar los planes, programas,
proyectos, estrategias y directrices de prevencion de
ocurrencia y diseminacién de plagas exdticas; y/o
erradicacién de plagas y enfermedades vegetales
prioritarias de interés para la salud publica y la
economia nacional;

1sis de
&
Wy nem‘»"&
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Propuestas de convenios interinstitucionales e
internacionales para el control de la calidad
fitosanitaria de los establecimientos de produccién
de material de propagacidn.

2.2.2.3 Gestion de semillas

1.

[¥3]

N

2.2.2.4

(P8

W

2.2.3

Propuesta de normativa técnica para el registro de
semillas y operadores;

Propuesta de manuales de procedimientos técnicos
aplicables al control y supervision del registro y pos
registro de los establecimientos de produccidn de
semillas y operadores;

Reporte de asistencia técnica a usuarios sobre el
proceso de produccion semillas;

Propuesta de manuales de procedimientos técnicos
aplicables a la emisidn de guias de movilizacién de
semillas;

Propuesta de manuales de procedimientos técnicos
para la obtencién de semillas aplicable a
productores e intermediarios de semillas;

Propuesta de manuales de procedimientos técnicos
aplicables para la verificacién de! cumplimiento de
las normas nacionales, regionales e internacionales
para la produccidn de semillas de calidad;

[nforme de control y seguimiento del proceso de
produccién semillas

Propuestas de convenios interinstitucionales e
internacionales para el control de la calidad
fitosanitaria de los establecimientos de produccidn
de semilia.

Gestion de Mancjo y Control e Plagas
especificas

Propuestas de planes, programas y proyectos
nacionales de control, supresién, erradicacién y
exclusion de plagas especiticas;

Informe de evaluacién de aplicacién de planes,
programas y proyectos;

Informe de establecimiento, reconocimiento y
mantenimiento de  Areas Libres o de Baja
Prevalencia de plagas especificas;

Procedimientos técnicos aplicables al control,
supresién, erradicacion y exclusion de plagas
especificas; y,

Reporte de asistencia técnica a usuarios sobre
control, supresidn, erradicacién y exclusidn de
plagas especilicas.

Gestion de Certificacion Fitosanitaria

Misién:

Garantizar el acceso a mercados internacionales de plantas,
productos vegetales y demds articulos reglamentados
certificando su calidad fitosanitaria, a través de la
homologacién de requisitos para el mejoramiento de los
flujos comerciales agricola.

Responsable: Director/a de Certificacién Fitosanitaria

Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar al Coordinador gﬂgaljn gMd

Vegetal en la definicid % impiementacion

productos, servicios y acS’tdades estatégicas de Iaf;
direccion a su cargo; . ;" A B [

ot ¢ i w0

{ »

b. Proponer normas de f€ ulac10n y' tintrol para <
Certificacion Fitosanitari A A g.

c. Disefiar y controlar 10@7 (§!a:} s, \progr
proyectos, estrategias i}E& l
certificacion de la c1l|dad fitosanitaria de plantas,

productos vegetales y  demids articulos
reglamentados;

d. Establecer y homologar los requisitos fitosanitarios
para la exportacion de plantas, productos vegetales
y demiés articulos reglamentados;

e. Proponer la normativa interna (manuales de
procesos y procedimientos) para la ejecucion de
productos y servicios, atribuciones  y
responsabilidades de la competencia de su
Direccidn;

f. Dirigir y supervisar las actividades y el personal
bajo su cargo;

(!Q

Promover los  procesos de  articulacion,
desconcentracidén y descentralizacion institucional
en el ambito de su competencia;

h. Cumplir y  hacer cumplir  reglamentos,
procedimientos, normativa y protocolos emitidos de
conformidad con la Ley y por la Autoridad
Competente;

i Elaborar el Plan Anual de la Politica Piblica,
Proforma Presupuestaria y Plan Anual de
Contratacion de la Direccién;

J. Suscribir los actos y documentos que se requieran

para el cumplimiento de los  objetivos
institucionales en el &mbito de su competencia; y,

k. Realizar las demas actividades que ]crasigne la
autoridad competente.

Productos y servicios:

1. Propuestas de normativas, procedimientos y
protocolos técnicos; y, planes de trabajo para
certiticacion fitosanitaria de exportacion;

2. Informe de notificaciones de incumplimiento;
Informe de supervisién y control de cumplimiento

de las normas y procedimientos para la aplicacion
de tratamientos cuarentenarios de exportaciones;

(W3]

4, Reportes de asistencia técnica sobre Certificacién
Fitosanitaria dirigido a usuarios;

3. Informe de seguimiento y control de Certificacién
Fitosanitaria de exportacion;
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h. Elaborar el Plan Anual de ia Politica Pablica,
Proforma Presupuestaria y Plan Anual de
Contratacidn de la Direccién;

i Suscribir los actos y documentos que se requieran
para el cumplimiento de los  objetivos
institucionales en el ambito de su competencia; y,

J- Realizar las demds actividades que le asigne la
autoridad competente.

GESTIONES INTERNAS

2.3.1.1.Gestién de Certificacion de Produccién Primaria y
Buenas Précticas; y,

2.3.1.2.Gestién de Vigilancia y Control de Contaminantes
en la Produccidn Primaria.

Productos y servicios:

2.3.1.1.Gestién de Certificacién de Produccién Primaria
y Buenas Pricticas

l. Base de datos nacional de mataderos;
2. Informe nacional de supervision de mataderos;

Informe de certificacion de mataderos de
exportacion;

L)

4, Certificado de habilitacion de empresas de
tacnamiento y  frigorificos  interesados en
comercializar con el Ecuador;

Base de datos nacional de Industrias LActeas;

w

6. Certificado de registro de Industrias Léacteas para
exportacion;

7. Certificado de habilitacién de empresas ldcteas
interesadas en comercializar con el Ecuador;

8. Certificado de habilitacién de unidades productivas
agricolas interesadas en comercializar con el
Ecuador;

9. Propuestas de normativa técnica en Buenas
Practicas Agricolas y Pecuarias;

10. Propuesta de manuales de aplicabilidad de las Guias
de Buenas Practicas Agricolas y Pecuarias;

(1. Propuesta de manuales de procedimiento para la
certificacion en Buenas Practicas Agricolas y
Pecuarias;

12. Plan nacional de implementacion de Buenas
Pricticas Agricolas y Pecuarias:

13. [nformes de certificacidon de unidades agricolas con
cumplimiento en Buenas Practicas Agricolas y
Pecuarias;

14, Base de datos de unidades agricolas con
cumplimiento  Buenas Prdcticas Agricolas y
Pecuarias; y,

15.

2.3.1.2.Gestion  de  Vigilancia ggContmi de
P .

[V

Cronogramas de capacitacion y certificaciéon a
inspectores en Buenas Pricticas Agricolas y

Pecuarias. ('“3‘110'-’.0‘0

. .
Contaminantes en la Produc rimarigd,..
3

[nforme de niveles de riesgo ‘gcontaﬁlinan
produccién primaria de por cudricula 0 zor

Z .
Mapas de variacién en consu de plaguic
medicamentos veterinarios;

Mapa de incidencia en cultivos, de pro REL
presencia de residuos por encima de los LMR
permitidos;

Informe de valoracion de riesgos de contaminantes
en las cadenas de produccidén agricola y pecuaria y
su variabilidad; y,

Informe de seguimiento y evaluacién a los
programas de mitigacién de riesgos de
contaminantes en la produccion primaria y acciones
correctivas.

Propuestas de normativa técnica en materia de
control de contaminantes;

Propuesta de plan nacional de monitoreo y control
de contaminantes microbiologicos, en productos
agropecuarios;

Propuesta de plan nacional de monitoreo y control
de residuos de medicamentos veterinarios en
productos pecuarios;

Propuesta de plan nacional de monitoreo y control
de residuos de plaguicidas en productos agricolas;

Propuesta de plan nacional de monitoreo y contro
de micotoxinas en productos agropecuarios;

Informe técnico nacional de vigilancia y control de
contaminantes;

Informes de andlisis de las notificaciones mundiales
¢como normativas;

[nforme de gestion a rechazos de exportaciones por
presencia contaminantes;

Propuesta de planes de contingencia y estrategias de
prevencién de contaminacién en la produccion
primaria;

[aforme nacional de control de calidad de leche
cruda;

Propuesta de normativa para la implementacién del
Sistema Nacional de Trazabilidad en el ambito de
su competencia;

Sistemas Nacionales de Trazabilidad en el ambito
de su competencia:

Informe de control y seguimiento a la
implementacién del  Sistema Nacional de
Trazabilidad en el &mbito de su competencia;
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24 Gestidn General de Laboratorios n. Realizar las demas actividades que le asigne la Ley
y la Autoridad competente.

Misién:

Gesti "y 241 Gestién de Diagnéstico Animal (,“3*‘0‘7'0 A
estionar estratégicamente el proceso de analisis y o A\ )
diagnéstico de muestras, para la deteccién oportuna de Misién: @40 i i Q
enfermedades  veterinarias, plagas, contaminantes en 5’ A )
productos agropecuarios; y, verificar la calidad de sus Deteccién  oportuna de  patdgengs — caus dei
insumos. enfermedades veterinarias para la aghcacion de; edidas!

adecuadas de prevencion, control y atgpcion de fMplemas!
Responsable: Coordinador/a General de Laboratorios zoosanitarios y contribuir al mejoragjemo /el e,'status

R - sanitario del pais.
Atribuciones y responsabilidades:

(7 ()&66%
Responsable: Director/a de Diagnéstico Am/nu{"/m DEL

a Asesorar al Director Ejecutivo de Agrocalidad en la
definicién e implementacion de estrategias, Atribuciones y responsabilidades:
directrices y politicas de los centros de diagndstico
y red analitica; a. Asesorar al Coordinador General de Laboratorios en
procesos de analisis y diagnéstico animal;
b. Aprobar la normativa técnica de regulacion y ) . .
control para los laboratorios oficiales y autorizados b. Proponer normativa técnica de regulacién y control
de Agrocalidad; de procesos de analisis y diagnéstico animal,
c. Aprobar, proponer, actualizar y supervisar la ¢ Disefiar y controlar los planes, ~programas,

proyectos, estrategias y directrices de analisis y

gjecucion de Planes, Programas y Proyectos de RCASEN .
diagnostico animal,

fortalecimiento y ampliacion de la capacidad

analitica de |abpratonos; d. Proponer la normativa interna para la ejecucion de
d. Aprobar la calificacion para el registro de |'3r0cluct0s” y  servicios, atribuciones -y
Jaboratorios de organismos oficiales o instituciones 1e§p011§e'\bllxdades de la competencia de su
privadas, en la red analitica. Direccién;
3 Actuar por delegacién del Director Ejecutivo ante = ‘:;22:;?;20 Zu C:;gi;;vlsaz las actividades y el
organismos nacionales e internacionales en el
ambito de su competencia; f Promover los procesos de
. . . ) articulacién, desconcentracion y descentralizacidn
f Coordinar con instituciones plblicas, privadas y institucional en el ambito de su competencia;
organismos intemacionales el desarrotlo de acciones
en materia de diagnéstico y red analitica de g Cumplic y  hacer  cumplic  reglamentos,
laboratorios; procedimientos, normativa y protocolos emitidos de
conformidad con la Ley y por la Autoridad
g Supervisar la aplicacién de normas de regulacién y Competente;
control para laboratorios; ' o
h. Elaborar el Plan Anual de la Politica Plblica,
h. Aprobar la normativa intema para la ejecucion de Proforma  Presupuestaria y Plan  Anual de
productos y  Servicios, atribuciones y Contratacion de la Direccidn;
responsabilidades de la competencia de su
Coordinacion; i Suscribir Jos actos y documentos que se requieran
para el cumplimiento de los objetivos
i. Administrar y supervisar las actividades y el institucionales en el mbito de su competencia; y,
personal bajo su cargo, .
j. Realizar las demas actividades que le asigne la
j- Promover los  procesos de  articulacion, autoridad competente.
desconcentracidn y descentralizacidn institucional,
en el ambito de su competencia; GESTIONES INTERNAS:
k. Cumplir y  hacer  cumplir  reglamentos, 2.4.1.1. Gestion de Virologia;

procedimientos, normativa y protocolos emitidos

por la Autoridad Competente, de conformidad con 2.4.1.2. Gestion de Microbiologia;

la Ley; 2.4.1.3. Gestién de Serologia;
L Supervisar la elaboracion del Pian Anual de la .. ! -
Politica Piblica, la Proforma Presupuestaria y el 2.4.1.4. Gestion de Patologia,
Plan Anual de Contratacion de la Coordinacién; 2.4.1.5. Gestion de Parasitologia;
m. Suscribir los actos y documentos que $€ requieran 2.4.1.6. Gestion de Biologia Molecular;

para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el ambito de su competencia; y, 2.4.1.7. Gestién de Control de Calidad de Vacunas;



Edicion Especial N° 168 - Registro Oficial

)

(1]

Informes técnicos ampliados en base a los
resultados sanitarios y de calidad del material
reproductivo.

Propuestas de manuales de procedimientos de
acuerdo a buenas practicas de laboratorio y normas
de calidad;

Manuales de procedimientos de acuerdo a buenas
practicas de laboratorio y normas de calidad; y,

Plan de mantenimiento y calibracion de equipos y
materiales de la unidad.

2.4.1.9 Gestion de Bioterio

(V3]

W

Informes de evaluacién de crianza y manutencién
de lineas puras de animales de laboratorio;

Informes de mantenimiento y produccion de
animales de laboratorio;

Propuesta de manuales de procedimientos de
acuerdo a buenas practicas de laboratorio y normas
de calidad;

Propuestas de protocolos de manejo, alimentacién y
sanidad de animales de laboratorio;

Propuesta de procedimiento del manejo de la
bioseguridad del bioterio: v,

Protocolos adecuados del manejo de productos y
subproductos de desecho de los bioterio.

2.4.1.10 Gestién de Cultivo Celular

(WX

Informes de produccion y mantenimiento de lineas
celulares:

Propuesta de manuales de procedimientos de
acuerdo a buenas practicas de laboratorio y normas
de calidad de cultivo de lineas celulares puras,

Reportes de la disposicion de los tipos de lineas
celulares; y,

Propuestas de protocolos de mantenimiento y
replicacion de lineas celulares de acuerdo a las
necesidades institucionales.

2.4.1.11 Gestién de Red de Laboratorios Autorizados

L.

(V3]

(¥

Red de Laboratorios de Diagndstico Animal
autorizados por AGROCALIDAD conformada.
Informes de evaluacion para el registro de
laboratorios a la Red

Informes de supervision a laboratorios que integran
la red.

Propuesta de plan de supervision a laboratorios que
integran la red.
comparacion

Informes de  pruebas  de

interlaboratorios.
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2.42 Gestién de Diagnostico Vegetal

Misién: y --ofl'o
Analizar y diagnosticar muestras para lgQ étéclsiin oportun

de plagas, identificacién bota’mica,,g calidauiidg suelos,

plantas y agua, para la aplicacién dgymedidas
prevencion, control y atencién de pigblemas fit
contribuir al mejoramiento de! esta@® sanitario
. B
Responsable: Director/a de Dlagnos%:’ege

Atribuciones y responsabilidades:

a,

e

Asesorar al Coordinador Genera! de Laboratorios en
procesos de analisis y diagndstico vegetal;

Proponer normativa técnica de regulacién y control
de procesos de analisis y diagndstico vegetal;

Disefiar y controlar los planes, programas,
proyectos, estrategias y directrices de analisis y
diagnostico vegetal;

Proponer la normativa interna (manuales de
procesos y procedimientos) para la ejecucién de
productos y servicios, atribuciones y
responsabilidades de la competencia de  su
Direccidn;

Administrar y supervisar las actividades y el
personal bajo su cargo;

Promover los procesos de articulacion,
desconcentracién y descentralizacion institucional
en el ambito de su competencia;

Cumpliv y  hacer  cumplic  reglamentos,
procedimientos, normativa y protocolos emitidos de
conformidad con la Ley y por la Autoridad
Competente;

Elaborar el Plan Anual de la Politica Publica,
Proforma Presupuestaria y Plan Anual de
Contratacion de la Direccion;

Suscribir los actos y documentos que se requieran
para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el ambito de su competencia; y,

Realizar las demas actividades que le asigne la
autoridad competente.

GESTIONES INTERNAS:

2.4.2.1. Gestién de Fitopatologia;

2.4.2.2. Gestién de Entomologia y Macologia;

2.4.2.3. Gestidn de Nematologia;

2.4.2.4. Gestién de Control de Calidad de Semillas;

2.4.2.5. Gestion de Suelos, Foliares y Aguas;

2.4.2.6. Gestidn de Biologia Molecular; y,

2.4.2.7. Gestion de Red de Laboratorios autorizados.

%!
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b. Proponer normativa técnica de regulacidn y control 3. Propuestas de manuales de procedimientos de
de procesos de analisis y diagnéstico de inocuidad acuerdo a buenas practicas de laboratorio y normas
de alimentos y contro! de insumos agropecuarios; de calidad; (’\{a or To

. Q

C. Disefiar y CO”tff)Iﬂf IO_S ]Jl_anes, programas, 4. Informes de asistenciatécnic@qﬁsuariog; y
proyectos, estrategias y directrices de andlisis y Q 1 o8 2
ghagnosrlco de 1nOC1..|1dad de alimentos y control de 3. Plan de mantenimiento y calibracion % uipos v
INSUMOs agropecuarios, materiales de la unidad. £ ? B

d. Proponer la normativa interna anuale . Y A (da

P € . (rn<. 11ua]. S N 2.4.3.2 Gestién de Bromatologia y @croblol‘ogg
procesos y procedimientos) para la ejecucion de %, /
productos  y servicios, atribuciones y I Informes de la calidad !
responsabilidades de la competencia de su ' R . ¥
e microbiol6gica de alimentos en su etapa ana de
Direccidn; )
produccion.

e. Administrar y supervisar las actividades y el . . L. .

personal bajo su cargo; 2. Informes y diagnésticos te}cn‘lc‘os amplnado§ en base
a los resultados de andlisis bromatoldgicos y
f. Promover los  procesos de  articulacién, microbiologicos.

desconcentracién y descentralizacion institucional

en el ambito de su competencia; Propuestas de manuales de procedimientos de

acuerdo a buenas practicas de laboratorio y normas

(%]

g Cumplir 'y  hacer  cumplir  reglamentos, de calidad.

procedimientos, normativa y protocolos emitidos de

conformidad con la Ley y por la Autoridad 4, Informes de asistencia técnica 2 usuarios; y,

Competente;

L. o 3. Plan de mantenimiento y calibracion de equipos y

h. Elaborar el Plan Anual de la Politica Pulblica, materiales de la unidad

Proforma Presupuestaria y Plan Anual de

Contratacion de la Direccion; 2.4.3.3 Gestion de Calidad de Plaguicidas

1, Suscribir los actos y documentos que se requieran 0
para el cumplimiento de los objetivos ’
institucionales en el ambito de su competencia; vy, 3

Informes de evaluaciones de calidad de plaguicidas;

[nformes y diagnésticos técnicos ampliados en base

) . R .. . a los resultados de calidad de plaguicidas;
J- Realizar las demas actividades que le asigne la Plag

autoridad competente. Propuestas de manuales de procedimientos de

acuerdo a buenas practicas de laboratorie y normas
GESTIONES INTERNAS de calidad:

(O8]

2.4.3.1. Gestion de Calidad de Fertilizantes; 4. Informes de asistencia técnica a usuarios; y,

2.4.3.2. Gestion de Bromatologia y Microbiologia;

3. Plan de mantenimiento y calibracién de equipos y
2.4.3.3. Gestion de Calidad de Plaguicidas; materiales de la unidad.
2.4.3.4. Gestién de Calidad de Insumos Pecuarios; 2.4.3.4 Gestion de Calidad de Insumos Pecuarios
2.4.3.3. Gestion de Contaminantes de Productos Agricolas; 1. Informes de evaluaciones de calidad de insumos
. . ecuarios;
2.4.3.6. Gestién de Contaminantes de Productos Pecuarios; pecue
2.4.3.7. Gestidn de Control de Calidad de Leche; 2 Informes y dmgnostlc?)s técnicos ampliados en bése
a los resultados de calidad de productos pecuarios:
2.4.3.8. Gestion de Control de Productos Biolégicos; . L.
3. Propuestas de manuales de procedimientos de
2.4.3.9. Gestidn de Biologia Molecular; y, acuerdo a buenas précticas de laboratorio y normas
de calidad:;
2.4.3.10. Gestion de Red de Laboratorios Autorizados.
4, Informes de asistencia técnica a usuarios; v,
Productos y servicios: _
5. Plan de mantenimiento y calibracién de equipos y
2.4.3.1 Gesti6n de Calidad de Fertilizantes materiales de la unidad.
l. Informes de la evaluacién de la calidad de 2.4.3.5 Gestion de Contaminantes de Productos
fertilizantes; Agricolas
2. Informes y diagndsticos técnicos ampliados en base l. Informes del monitoreo de contaminantes en

a los resultados de calidad de fertilizantes; productos y recursos agricolas.
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2.5.1

Aprobar la normativa interna para la ejecucion de
productos y  servicios,  atribuciones y
responsabilidades de la competencia de su
Coordinacién;

Administrar y supervisar las actividades y el
personal bajo su cargo;

Promover los procesos de articulacidn,
desconcentracion y descentralizacién institucional,
en el ambito de su competencia;

Cumplir 'y  hacer  cumplir  reglamentos,
procedimientos, normativa y protocolos emitidos
por la Autoridad Competente, de conformidad con
fa Ley;

Supervisar la elaboracién del Plan Anual de la
Politica Plblica, la Proforma Presupuestaria y el
Plan Anual de Contratacion de la Coordinacion;

Suscribir los actos y documentos que se requieran
para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el &mbito de su competencia; y,

Realizar las demds actividades que le asigne la Ley
y la Autoridad competente.

Gestion de Registro de Insumos Pecuarios.

Misién:

Garantizar y controlar la eficacia de los insumos de uso
veterinario o en su pre y post registro, asegurando la
disponibilidad de insumos de calidad para el sector
pecuario.

Responsable: Director/a de Registros de [nsumos Pecuarios

Atribuciones y responsabilidades:

a.

Asesorar al Coordinador General de Registro de
Insumos . Agropecuarios en la definicién €
implementacion de estrategias, directrices 'y
politicas de registros de insumos de uso veterinario;

Proponer normas de regulacién y control para el
registro de insumos de uso veterinario;

Diseflar y controlar los planes, programas y
proyectos de registros de insumos de uso
veterinario;

Coordinar con instituciones publicas, privadas y
organismos internacionales el desarrollo de acciones
del control de insumos de uso veterinario;

Proponer las directrices de supervision y control
administrativo y técnicos de la eficacia y
composicién de los insumos de uso veterinario
registrados;

Proponer la normativa interna para la ejecucion de
productos y  servicios, atribuciones 'y
responsabilidades de la competencia de su
Direccidn;

Administrar y supervisar las actividades y el
personal bajo su cargo,;

h.

Promover los  procesos de  articulacidn,
desconcentracidn y descentralizacion institucional,
en el &mbito de su competencia; Q“a : o;-!.o

O
Cumplir y  hacer q@?ﬁlir r%é!amentos,@-
procedimientos, normativaQy prot_oc'o'fd% efiitidos
por la Autoridad Competegfe, de conforflidad

v

la Ley; et

Supervisar la elaboracidn
Politica Publica, la Proform
Plan Anual de Contratacién de | Woﬁn'

Suscribir los actos y documentos que se requieran
para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el ambito de su competencia; y,

Realizar las demds actividades que le asigne la Ley
y la Autoridad competente.

GESTIONES INTERNAS

2501

2.35.1.2

Gestion de Registros de Insumos Pecuarios; y,

Gestion de Control Post Registro de Insumos
Pecuarios.

Productos y servicios:

2.5.1.1.

L.

[

w

=

25.1.2

Gestién de Registros de Insumos Pecuarios

[nformes resultantes de la evaluacién técnica de los
expedientes técnicos para el registro y revaluacién
de los insumos de uso veterinario;

Registro y revaluacién de los insumos de uso
veterinario,

Informes resultantes de la evaluacidn técnica de los
expedientes técnicos de registro de personas
naturales y juridicas dedicadas a la fabricacién,
formulacion, importacién, exportacién, distribucion
y comercializacion de insumos de uso veterinario,

Registro de personas naturales y jurfdicas dedicadas
a la fabricacién, formulacién, importacion,
exportacidn, distribucién y comescializacién de
insumos de uso veterinario;

Protocolos aprobados de Pruebas de Eficacia;
Informes de resultados de pruebas eficacia;

Propuestas de nommativas técnicas relacionadas con
fos insumos de uso veterinario; y,

Informe nacional de permiso de importacion de
productos terminados y materia prima para la
elaboraciéon y fabricacién de productos de uso
veterinario: farmacos, bioldgicos y alimentos de uso
veterinario.

Gestion de Control Post Registro de Insumos
Pecuarios

Informes de Control Post Registro de los insumos
de uso veterinario;
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n

Propuesta de plan nacional de control post registro
en el ambito de su competencia;

Propuesta de plan nacional de capacitacién a
usuarios, en la gestion integrada de plaguicidas,
fertilizantes, abonos, enmiendas y productos afines
de uso agricola;

Informes de nacional de control de la
comercializacién de plaguicidas, fertilizantes,
abonos, enmiendas y productos afines de uso
agricola en su jurisdiccidn;

Informes nacional de contro! de usos autorizados de
plaguicidas, fertilizantes, abonos, enmiendas y
productos afines de uso agricola en su jurisdiccidn;
Ys

Informes nacional de productos decomisados y
disposicidn final en su jurisdiccidn.

TITULO IIl: DE LOS PROCESOS ADJETIVOS DE
ASESORIA

31

Gestion de Planificacién y Gestién Estratégica

Misidén:

Ejecutar, dar seguimiento y controlar la planificacién
estratégica y operativa, los planes de mejora de la calidad
en la gestion pdblica a través de la eficiente gestion por
procesos, gestién de proyectos, gestidn de cambio de la
cuitura organizacional e innovacién de la gestion pubilica,
de acuerdo a las necesidades en este ambito de la Institucion
y en base a las politicas y herramientas emitidas por la
autoridad competente que permitan entregar al ciudadano
bienes y servicios de calidad.

Responsable:  Director/a General de Planificacién  y
Gestion Estratégica

Atribuciones y responsabilidades:

a.

Definir los lineamientos estratégicos, tacticos y
operativos, relacionados con los procesos de
planificacién, inversion institucional Y
relacionamiento internacional, a ser aplicados por
tas diferentes instancias orgdnicas a nivel nacional;

Difundir, aplicar y controlar la normativa y las
politicas de la planificacidn estratégica y operativa,
los planes de mejora de la calidad en la gestion
publica a través de la eficiente gestién por procesos,
gestién de proyectos, tecnologias de la informacion,
gestion de cambio de la cultura organizacional e
innovacion de la gestidn publica;

Asesorar a las maximas autoridades y dependencias
institucionales en materia de  planificacién
estratégica y operativa, los planes de mejora de la
calidad en la gestién piblica a través de la eficiente
gestion por procesos, gestion de proyectos,
tecnologias de la informacion, gestién de cambio de
la cultura organizacional e innovacién de la gestién
publica;

Disedlar, promover, coordinar y ejecutar proyectos
en materia de planificacién estratégica y operativa,

uQ

m.

los planes de mejora de la
publica a través de la efici

gestion de proyectos, te&ﬁ?
gestion de cambio dedin cuityya
innovacién de la gestign pabrIRoK
servicios publicos queffrece 145

%

Z soited
Ser responsable del uscZ de la corre
de Gobierno por Resultalds y de /]és
creadas para el efecto, suf¥aisar ¢
mando integral y recomendar acgi
y correctivas sobre la planificacién estratégica y
operativa, los planes de mejora de !a calidad en la
gestion pablica a través de la eficiente gestion por
procesos, gestion de proyectos, tecnologias de la
informacién, gestion de cambio de la cultura
organizacional e innovacién de la gestion puablica,

Dirigir y supervisar la correcta interaccién de los
procesos en la cadena de valor de la Institucion, asi
como de verificar el cumplimiento de las metas
establecidas para los indicadores de los procesos, en
coordinacién con las diferentes 4reas de la
Institucidn para alcanzar las metas de calidad de la
gestién, establecidas a nivel central 'y
desconcentrados.

Coordinar las acciones requeridas por los diferentes
entes de control durante el ciclo de los planes,
programas y proyectos;

Supervisar la elaboracion del Plan Estratégico,
Proforma Presupuestaria Institucional, Plan Anual
de la Politica Publica y el Plan Anual de [nversiones
de Agrocalidad;

Realizar seguimiento del desempefio y logros de la
inversion y planificacién operacional alcanzados a
nivel nacional, zonal y distrital; y, adoptar las
medidas correspondientes;

Validar la gestién con entidades puiblicas..y
privadas, nacionales e internacionales las
actividades inherentes a los asuntos internacionales
y a la cooperacién;,

Recomendar para la correspondiente aprobacion del
Director/a Ejecutivo/a las politicas e instrumentos
referentes a las relaciones internacionales;

Informar al Director Ejecutivo sobre el nivel de
cumplimiento de los convenios firmados con
entidades nacionales e internacionales:

Formular esquemas para la  generacion,
estructuracién y uso de la informacion estadistica,
seglin las competencias institucionales;

Coordinar v articular con las coordinaciones zonales
y direcciones distritales, el cumplimiento de los
objetivos, politicas, planes, programas y proyectos
en ef drea de su competencia;

Aprobar la normativa interna {manuales de procesos
y procedimientos) para la ejecucién de productos y
servicios,  atribuciones, responsabilidades vy
competencias de sus Direcciones;
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20.

21

22.

23.

24,

26.

27.

28.

Manual de procesos mejorados (TO-BE);
Metas de los indicadores establecidas;
Informe de acciones de mejora a implementar,
Informe de mejoras implementadas;

Procesos optimizados y automatizados (cuando
aplique);

Estrategia de implementacidn;,
Reportes de retroalimentacién;

Informes periddicos sobre la Gestion de procesos,
avance y resultados de implementacién de procesos
mejorados;

Cronograma de levantamiento, andlisis e

implementacidn de procesos;
Informes de seguimiento y evaluacién de procesos;

Informe diagnéstico institucional sobre gestién de
procesos;

Sistema de innovacién en la Gestién Publica;

Sistema de administracién de mejora continua
implementado y funcionado;

Plan de asesoria y comunicacién interna y externa
sobre la gestion de procesos;

Estudios técnicos de gestién de procesos:

Elaborar informe sobre el avance y recepcidn de
entregables de consultorias de referentes al drea de
Procesos y servicios;

Definicidn de los interesados;

Aplicacion del ciclo de vida para la gestidn de los
servicios;

Elaborar el portafolio de servicios;
Obtencidn de las fichas del servicio;
Carta de servicio;

Elaboracién y actualizacion del catdlogo del

servicios;
Actualizar la informacién en el Portal ciudadano:

Aseguramiento de la calidad de la prestacién del
servicio; y,

Informes sobre a mejora continua del servicio.

Gestion de Gestiéon del Cambio de Cultura
Organizativa

Politicas, herramientas y proyectos de gestion del
cambio Implementados;
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2.

L

3.1.5

[¥5]

in

10.

11.

Informes de avances y r@MOQ’QB
[
©

Implementacién del Modelo dsg.estmcturacién;

&
Medicion de Clima y @ura oLgm
planes de accion;

Pr.

Medicién y/o diagnéstico nstitu
Programa Nacional de Excef@qcia;

Planes de Capacitacion y Com{
del Cambio;

Informes de avance de la implementacion detl
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Informe de avance de buenas practicas de
responsabilidad social y ambiental implementadas;

Implementar herramientas complementarias de la
Norma Técnica de Restructuracién de la Gestion
Plblica Institucional;

Mantener en operacién la red social de los
servidores phblicos, cddigo de ética y diccionario de
la gestién publica;

Capacitar en la metodologia de gobiemo por
resultados; y,

Custodiar el archivo fisico y magnético de los
procesos de transformacién y/o reestructuracion de
la institucién que permita guardar la memoria
institucional.

Gestién de Relaciones Internacionales

Propuesta de directrices de politicas destinadas a
incrementar y desarrollar la vinculacién de la
Institucion  com  organismos  nacionales e
internacionales;

Propuestas de instrumentos internacionales;
Informes de posicién pais sobre temas relevantes;

Informes de  posicionamiento de  imagen

institucional a nive! intermacional;

Informes de pertinencia de cooperacién de
organismos nacionales & internacionales;

Informes de la gestién de relaciones internacionales
y cooperacién;

Propuesta y consolidacion de agendas de reuniones
de asuntos de Relaciones Internacionales;

Reportes de recepcion y acompafiamiento de
misiones internacionales;

Propuesta de normativa técnica y protocolos
internacionales para gestion de la Direccidn;

Plan anual de reuniones
internacionales;

participacion en

Informes de Eventos internacionales;
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13. Notificaciones de jos actos administrativos; y,

14, Certificaciones de documentos inherentes a los
expedientes administrativos que se encuentren en
proceso.

3.2.2. Gestién de Asesoria Legal Técnica

l. Normas actualizadas aprobadas;

2 Nuevas normas emitidas aprobadas;

3. Informes Técnico-legales;

4. Capacitacién en normativa  técnica legal
agropecuaria y de inocuidad de alimentos;

5. Aplicacién de la normativa internacional:

6. Boletin Juridico;

7. Leyes conexas;

8. Reglamentos [nterministeriales, Interinstitucionales
y Reglamentos especiales (Instructivos);

9. Decretos Ejecutivos;

10. Acuerdos;

. Resoluciones;

12. Instructivos;

13. Informes y Criterios juridicos;

14 Base de datos (informacién juridica actualizada);

3. Manuales de procedimiento juridico; y,

16. Sistema de seguimiento y actualizacion de
instructivos y manuales de procedimiento.

3.3, Gestién de Comunicacién Social

Misidn:

Promocionar y difundir la gestion institucional de manera
permanente, estratégica y oportuna, a través de las distintas

herramientas

comunicacionales manteniendo  vinculos

efectivos con los medios de comunicacion social, para
lograr un alto posicionamiento institucional.

Responsable: Director/a General de Comunicacién Social

Atribuciones y responsabilidades:

a.

Elaborar y ejecutar planes y campaiias de
comunicacién institucional, e informar a las
autoridades los resultados alcanzados.

Difundir y posicionar la gestién de la institucidn,
mediante la implementacion de estrategias de
comunicacidn interna y externa que evidencien ante
la sociedad las directrices y acciones de la politica
institucional.

Generar una memoria grifica y audiovisual que
sirva de banco de datos y archivo institucional.

Evaluar los resultados de la ejecucion de los
procesos comunicativos para sugerir y aplicar los
ajustes que Sean necesarios.

m.

.

" institucional.

Disefiar y difundir los mensajes institucionales a
través de diferentes productos comunicativos.

Administrar ef capital simbélico, cultural y politico
para un correcto manejo de las relaciones publicas y

de la comunicacion estratégica gﬂﬁm@ﬁén con

sus diferentes publicos y ben@ 108

. " Q:
Coordinar y apoyar accjedres de eo unicacién cﬁ.
entidades nacionales e ifternacich® {5;‘:«,1"'

relacién con la gestién @muczf 3 ‘u}.;m ;
las necesidades exlstenteé =
Analizar y ejecutar mefgnjes y gesph
verificables ante escena:io&goa nicdfionales (Me

representan riesgos o per,

I

Asesorar y manejar la imagen piblica y la voceria
oficial de la Institucidén y de su director/a.

Disefiar herramientas para el establecimiento y
cumplimiento de la identidad visual de la
Institucion.

Difundir periédicamente los procesos y logros
institucionales a través de los distintos medios de
comunicacién a nivel nacional e internacional.

Actualizar portal  web

institucional;

permanentemente el

Implementar  acciones  comunicacionales en

plataformas digitales;

Realizar coberturas en tiempo real de los eventos
que realice la institucién;

Identificar a los actores politicos a nivel nacional
que pudieran generar conflictos con el trabajo que
desarrolla la institucion,

Generar, sobre el analisis de la informacién
presentada por los medios de comunicacién, un
sistema de alertas tempranas ante posibles
conflictos a nivel politico y ciudadano;

Apoyar a la elaboracién y difusion de mensajes
institucionales de los voceros de Agrocalidad;

Aprobar, controlar y evaluar la ejecucién de los
planes, programas y proyectos de comunicacion;

Elaborar la normativa interna (manuales de
procesos y procedimientos) para la ejecucion de
productos y servicios, atribuciones,
responsabilidades y competencias de su Direccion;

Administrar y supervisar las actividades y el
personal bajo su cargo;

Promover los  procesos de  articulacion,
desconcentracién y descentralizacién institucional y
sectorial, en ¢l 4mbito de su competencia;

Cumplir 'y  hacer  cumplitr  reglamentos,
procedimientos, normativa y protocolos emitidos de
conformidad con la Ley y por Ia Autondad
Competente;



Edicién Especial N° 168 - Registro Oficial - Jueves 18 de septiembre de 2014 -- 33

Coordinar y articular con las coordinaciones zonales
y direcciones distritales, el cumplimiento de los
objetivos, politicas y normativa establecida, en el
ambito de su competencia;

Aprobar la normativa interna (manuales de procesos
y procedimientos) para la ejecucion de productos y
servicios,  atribuciones, responsabilidades y
competencias de sus Direcciones;

Administrar y supervisar las actividades y el
personal bajo su cargo;

Promover los procesos de  articulacién,
desconcentracion y descentralizacion institucional y
sectorial en et ambito de su competencia;

Cumplir y  hacer  cumplir  reglamentos,
procedimientos, normativa y protocolos emitidos de
conformidad con la Ley y por la Autoridad
Competente;

Supervisar la elaboracion del Ptan Anual de Politica
Pdblica, la Proforma Presupuestaria y el Plan Anual
de Contratacion de la Coordinacion;

Suscribir los actos y documentos que se requieran
para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el dmbito de su competencia; y,

Realizar las demds actividades que le asigne la
autoridac competente.

GESTIONES INTERNAS

4.1.1. Gestién Administrativa; y,

4.1.2. Gestion Financiera.

Productos y servicios:

4.1.1.
1.

Eal

10.
1.

Gestién Administrativa

Plan Anual de Contrataciones;
Certificaciones PAC;
Contrataciones de bienes y servicios;

Informe mensual de ejecucion del plan anuai de
contratacion;

Informes de recepcion de contratos, expedientes,
facturas;

Informes de evaluacién, seguimiento y control
interno de los procesos de compras piblicas en
territorio;

Plan de mantenimiento de vehiculos preventivo y
correctivo;

Informes administrativos y técnices de la gestién de
transportes;

Registros de mantenimiento y matriculacién de
vehiculos;

Informe de administracidn de pélizas de seguros;

Plan de mantenimiento de edificios, muebles y
enseres, espacios de uso comin y secvicios
generales;

12.

16.
i7.

18.

19.
20.

21.

22.

24.

4.12.

[¥%}

h

1L

12.

N

Informe de control de los servicios de aseo,
limpieza y seguridad;

Gestion de servicios logisticos;

Informes de evaluacidén, seguimiento y control
interno de la gestion administrativa en territorio;

Informes del control de reg} y activos
fijos; © £
o P

. R
Informe de inventagg"de acti

Plan de identificactgh y pro A

Informe de ejecufion dETRAAYdHbienes Spor
obsolescencia, pérdi% robo, 76rt6 b accider@

7,

£/ P
Proceso para venta o ren&@ﬁmw@

Informes del manejo de /polizas de seguros de

activos fijos;

[nforme de cumplimiento de leyes y reglamentos de
uso y manejo de Bienes del Sector Piblico y las
normas de control interno vigentes;

Informe de ingresos y egresos de bodega;

Informe de constatacién fisica de suministros y
materiales; y,

Informe consolidado del manejo de suministros y
materiales.

Gestion Financiera
Informes contables;
Informes de control previo;

Informes de control de existencias valoradas
conforme al reporte de la Unidad de Administracién
de bienes y control de existencias de suministros y
materiales;

Informes de control de inventario valorado de

bienes muebles;

CUR de compromisos, devengados, anticipos y
fondos a rendir cuentas;

Informe de anticipos de remuneracidn;
Informe de arqueos de caja;
Liquidacién econémica de contratos;

Informe financiero para la baja y transferencia de
bienes;

Conciliacién y depuracion de saldos de las cuentas
contables;

Ajustes y reclasificaciones de cuentas contables;
Declaraciones tributarias;

Informes de evaluacidn, seguimiento y control
interno de la gestion financiera en territorio;
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4.2.2. Gestion de Manejo Técnico del Talento Humano

1. Plan anual de capacitacidn a nivel nacional;

2. Plan de Evaluacion de Desemperio;

3 Plan de Incentivos;

4, Plan de optimizacion, racionalizacién, reubicacidn,

ingreso y salida de personal;

5. Actos Administrativos Disciplinarios;

6. Plan anual de vacaciones;

7. Informe de analisis del Clima Organizacional,

8. Plan de Equidad de Género;

9. Informe de creacion y supresién de puestos;

10. Plan anual de capacitacién;

11. [nformes de manejo técnico del Talento Humano;
12. Proyectos de Reglamentos Institucionales;

13. Estructura Ocupacional Institucional;

14, Remuneracién variable por eficiencia;

15. Calificacién del Régimen Laboral;

16. Manual de Clasificacidn y Valoracion de Puestos; y,
17. Informes  téenicos  de  estructuracién  y

reestructuracién de los procesos institucionales,
unidades o areas.

4.2.3. Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional

L. Plan Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional;

2. Normativas internas de seguridad ocupacional
generales;

3. [nforme de recomendaciones de ofimatica;

4. Procedimientos para emergencias;

3. Informe de socializacién y concienciacion de

Seguridad y Salud Ocupacional;

6. Planes, programas y proyectos de bienestar laboral
y social;

7. Planes y programas médicos;

8. Auditorias  intermas de salud y seguridad

ocupacional:

9. Planes anuales pedagogicos, de nutricion vy
administrativos o de servicio;

10. [nformes técnicos;
11. Expedientes médicos: y
12. Plan de manejo de desechos.

4.2.4. Gestibn de Remuneraciones e Ingresos
Complementarios

1.

La

el

[*3]

10.

Informe de distributivos de sueldos y personal;
Némina ESTPREN;
Manejo de [ESS;

Reformas web;

Pagos de encargos y subro&&&es;
Pago de horas extras; et

S S
Rol de pagos; v, Z : ciﬁ‘sxm

-
Liquidacién de haberes por <':§‘5/acié de f}

7,
Gestién de Gestién de la Calf4dd
Atencién Ciudadana

Portafolio de productos y servicios claves de
atencién ciudadana institucionales relacionadas a la
demanda externa, estableciendo la modalidad en la
prestacion de servicios {presencial, escrita,
telefonica, virtual, mixta);

Manual de procesos y procedimientos de productos
y/o servicios claves de atencion ciudadana;

Mecanismos de difusién de productos y/o servicios
claves que presta la [nstitucidn a sus usuarios
externos;

Informe de requerimientos de recursos econdmicos,
materiales, tecnoldgicos y fisicos para el
mejoramiento de la calidad en la prestacién de tos
servicios a usuarios externos;

Estudio de mejoramiento de la infraestructura fisica
y tecnoldgica en funcion de la modalidad de la
prestacion de servicio;

Informe de seguimiento, monitoreo y control de los
procesos claves de prestacion de servicios que
permita el mejoramiento continuo;

Estudios de la capacidad de oferta de los servicios
de mayor demanda real y potencial externa;

Plan de organizacion y funcionamiento de las
unidades, centros o puntos de atencién en funcidn
de |a demanda;

Indicadores de gestién de la prestacién de productos
y/o servicios claves respecto a la calidad, cantidad,
oportunidad y satistaccién;

Plan de evaluacién y control de la satisfaccién de
los usuarios externos de acuerdo a los pardmetros y
criterios  establecidos por el Ministerio de
Relaciones Laborales;

Reportes periédicos sobre los resultados de
evaluacidn cuantitativa y cualitativa de satisfaccion
de los usuarios externos; los que serdn remitidos al
Ministerio de Relaciones Laborales, a través de la
Direccién de Seguimiento y Control de Atencién y
Contacto Ciudadano;
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manera interna como con otras entidades, garantizando su

disponibilidad,

integridad, exactitud, seguridad e

interoperabilidad a través de la aplicacién de politicas
publicas, mejoras de la gestidn institucional y servicios a la
ciudadania.

Atribuciones y responsabilidades:

a.

0

Formular y ejecutar los planes estratégico y
operativo de las Tecnologias de la Informacién (TI),
alineados a! plan estratégico institucional y a las
politicas que dicte el Gobierno en esta materia;

Dirigir, coordinar y controlar los procesos y
proyectos de TI, asi como los recursos humanos,
fisicos, de infraestructura tecnoldgica y financieros;

Gestionar la aprobacion de la ejecucion de
Proyectos de T, de acuerdo a la normativa vigente
establecida por la Subsecretarfa de Tecnologias de
la Informacién de la Secretaria Nacional de la
Administracién Piblica;

Contribuir a la automatizacion de los procesos
administrativos  internos de AGROCALIDAD
mediante la generacion de programas informaticos y
determinar los  elementos técnicos de
estandarizacidn de dichos programas;

Proponer, implementar y controlar la aplicacidn de
politicas y normativas para el uso de las TI
alineadas a las politicas de dicte la Subsecretaria de
Tecnologias de la Informacién en esta materia;

Elaborar el plan de contingencias y de recuperacion
de desastres;

Ejecutar y participar de manera activa para el
desarrollo de la interoperabilidad gubernamental;

Implementar ¢l Sistema de Seguridad de la
fnformacion en la institucion, basado en las Normas
Técnicas Ecuatorianas emitidas por las instituciones
competentes y en los lineamientos de seguridad
informatica emitidos por la Secretaria Nacional de
la Administracién Piblica y Subsecretaria de
Tecnologias de la [nformacion;

Gestionar el ciclo de vida de las apticaciones y
sistemas intormaticos para automatizar y mejorar
procesos institucionales y trémites ciudadanos;

Asegurar el  soporte  técnico, capacidad,
disponibilidad y continuidad de los aplicativos,
sistemas y servicios informaticos, asi como la
eficiencia de los recursos tecnologicos: fisicos,
hardware, software y humanos, suficientes para el
funcionamiento de la Unidad;

Conformar y dirigir el Comité de Gestién de fas TI,
con los Directores y Asesores de la entidad, para
analizar los requerimientos de implementacién de
aplicativos, sistemas y servicios informaticos;

Medir los indicadores de los procesos, de la
ejecucion de los proyectos y los acuerdos de niveles
de servicios informaticos establecidos;

m. Generar informes de gestién y rendicién de cuentas
respecto de las actividades del area;

n. Definir estandares, pardmetros y métricas de calidad
del software para los sistemas que utiliza
AGROCALIDAD;

0. Brindar asesoramiento en materia de TI a las
autoridades, funcionarios y _seryidpes de la
institucion; 'b“ i’i‘ 0

N L
N Q

p. Elaborar el Plan Anuag la Pglitica P\'Jblica,“go'
Proforma Presupuestar® y clitAdgE Adual dery
Contratacién de la Direaén; , W

3]

q. Y realizar las demas actifidades’¥[REgnsablidades S
emitidas por la Secr@gria de l?
Administracion Piblica. %, Ny

/ 4D Cwﬁo

GESTIONES INTERNAS

4.4.1. Gestion de Infraestructura y Soporte Técnico;

4.4.2. Gestion de Desarrollo y Mantenimiento de
Aplicaciones; y,

4.4.3. Gestién de Gestion de la Informacién.

Productos y servicios:

4.4.1

(VS

Gestién de Soporte Técnico e Infraestructura

Plan de mantenimiento preventivo de equipos
informaticos,  servidores y  equipos  de
comunicaciones;

Plan de contingencia y ejecucién de recuperacion
ante desastres;

[mplementacién y mantenimiento de la base de
conocimientos de tecnologia;

Propuesta de aplicacion y ajuste de las normas de
control interno de las TICs exigidas por la
Contraloria General del Estado,

Manual de procedimientos e instructivo para
respaldo y recuperacion de  informacion,
administracién de las redes y comunicaciones,
configuracién e instalacién de aplicaciones y otros
servicios;

Inventario de aplicaciones, datos, componentes
reusables, elementos de conectividad, configuracién
de la red, plataforma, equipos informaticas vy
software de base;

Proyectos de T.I. formulados, gestionados y
aprobados ante la Subsecretaria de Tecnologias de
la informacién de la Secretaria Nacional de la
Administracion ~ Publica  conforme a2  las
disposiciones legales y técnicas vigentes para el
efecto;

Esquema Gubernamental de Seguridad de la
Informacién implementado y controlado en la
institucidn;



Proponer planes, programas y proyectos que
incentiven la sanidad agropecuaria e inocuidad de
los alimentos;

Aprobar la normativa interna para la ejecucién de
productos y  servicios, atribuciones  y
responsabilidades de la competencia de su
Direccidn Distrital y Articulacién Territorial;

Administrar y supervisar las actividades y el
personal bajo su cargo;

Promover los procesos de  articulacién,
desconcentracién y descentralizacién institucional,
en el ambito de su competencia,

Cumplir ~y  hacer  cumplir  reglamentos,
procedimientos, normativa y protocolos emitidos
por la Autoridad Competente, de conformidad con
la Ley;

Supervisar la elaboracién del Plan Anual de la
Politica Publica, la Proforma Presupuestaria y el
Plan Anual de Contratacién de la Direccién Distrital
y Articulacién Territorial;

Suscribir los actos y documentos que se requieran
para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el &mbito de su competencia; y,

Realizar las demas actividades que le asigne la Ley
y la Autoridad competente.

5.1.2. Procesos Sustantivos Distrital (Tipo A)

Productos y servicios:

5.1.2.1. Gestion

s

U

10.

Distrital y Articulacion Territorial de
Sanidad Animal

Informes de coordinaciéon y seguimiento de
Vigilancia Zoosanitaria en su jurisdiccion;

[nformes de coordinacién y seguimiento de Control
Zoosanitario en su jurisdiccidn,

Informes de coordinacién y seguimiento de
Certificacién Zoosanitaria en su jurisdiccidn,

Propuestas de planes, programas, proyectos y
normativa técnica de Sanidad Animal;

[nforme de impacto de las politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos a nivel distrital:

Informe de atencidn a notificaciones de
enfermedades bajo control oficial y otras;

[nforme de situacion epidemioldgica local;

Informe para la caracterizacién de ecosistemas
epidemiologicos de enfermedades;

Informes para la caracterizacion de areas libres en
distrito;

[nforme de asistencia técnica a usuarios;

Reporte de informacién ingresada al sistema de
[nformacién Geografica;

i2.

16.

17.

20.

21.

26.

27.

28.

29.

(9
N

[V
(]
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Mapa distrital de zonificacion zoosanitario de
enfermedades animales de importancia econdmica;

Informe de cumplimiento del plan nacional de
monitoreo de enfermedades animal?xsi

M0,
Informe  de  inspeccigh e centro:i% de
comercializacién y moy§#zacio ; Q.

Informe de levantamiggto de
andlisis de riesgo; R

Z.
Informes de ejecucion @ planes e
K
Informe de inspeccién g ;‘s@ldad,
procesamiento y crio-preserva material

reproductivo, empresas nacionales e importadoras;

Informe de control de cumplimiento de reglamentos
para el establecimiento de centrales de
biotecnologia reproductiva y centros de material
reproductivo  previo a  autorizacién  de
funcionamiento;

Registro de centros de produccién de material
reproductivo;

Certificados de funcicnamiento de centros de
produccién de material reproductivo;

[nforme de toma de muestras y supervisién de
centros de produccién de material reproductivo;

Registro de material reproductivo;
Registro de importadores de mercancias pecuarias;
Certificado de importador de mercancias pecuarias;

Permisos  Zoosanitarios de importacién de

miercancias pecuarias;

Informe de emisién de permisos zoosanitarios de
importacién de mercancias pecuarias;

Certificado de predio para cuarentena;

Certificados sanitarios para la movilizacién interna
de animales, productos y subproductos pecuarios;

Informe de controles de animales en ferias de
comercializacién y exposicién;
Permiso de funcionamiento de ferias de
comercializacion y exposicion;

Informe de inspeccidn sanitaria para seguimiento
cuarentenario de animales vivos importados y
levantamiento de cuarentenas;

[nformes de aplicacién de la normativa de bienestar
animal,

Informe de inspeccién de centros certificados de
produccién animal bajo normativa de bienestar
animal;



30.

31

32.

(93]
(93]

34,

(98]
w

40.

Registros de viveros, establecimientos o centros de
produccién de material vegetal de propagacion,
semillas y operadores;

Informes de controt del registro y pos registro
viveros, establecimientos o centros de produccién
de material vegetal de propagacién, semillas y
operadores;,

Informe de la emisién y control de guias de
movilizacién;

Informe  del cumplimiento de  convenios
interinstitucionales e intemacionales para el control
de la calidad fitosanitaria de los establecimientos de
produccién de material de propagacion y semillas;

Informe de control y seguimiento del proceso de
produccién de material de propagacion y semillas;

Informe de ejecucion de planes, programas y
proyectos nacionales de control, supresidn,
erradicacion y exclusidn de plagas especificas;

Informe de establecimiento, reconocimiento y
mantenimiento de Areas Libres o de Baja
Prevalencia de plagas especificas;

[nforme de control, supresién, erradicacion y
exclusidn de plagas especificas;

Informe de asistencia técnica a usuarios sobre
control, supresion, erradicacidn y exclusion de
plagas especificas,

Informes de ejecucion de planes de contingencia
para el contro! y erradicacidn de plagas especificas;
Ys

Solicitud de andlisis de muestras.

3.1.2.3 Gestién Distrital de Inocuidad de Alimentos

wl

‘KJI

(Tipo A)

Informes de coordinacidn y seguimiento de
Inocuidad de Alimentos en su jurisdiccién;

informes de coordinacién y seguimiento de
Organicos en su jurisdiccion;

Propuestas de planes, programas, proyectos y
normativa técnica de Inocuidad de Alimentos;

Informe de impacto de las politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos a nivel distrital; y,

Registro de mataderos:
[nforme de supervisidén a mataderos;

Certificado de registro de Industrias L4cteas para
exportacion;

Certificado de unidades agricolas con cumplimiento
en Buenas Practicas Agricolas y Pecuarias;

Informe de asistencia técnica a usuarios;

10.

13.

4.

20.

21

N
[\

N
2

24,

23.

26.
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Informe de supervision a las certificadoras
acreditadas en Buenas Practicas Agricolas y
Pecuarias;

Informe de ejecucion del plan de implementacién de
Buenas Practicas Agricolas y Pecuarias;

AMO
X contamingh ;

Informes de vigilancia y con

6"%‘:

P2

Informes de ejecucion @i’)s plarigs de monitoreo%ﬁ
o

control; . =)
& l A
Informes de ejecucién%c planes= ania ym
estrategias de prevencid 5, A T

K7 N

Informe de control de caii%déie lechid &
7

. . L PEL
Informe de identificacion de/causas y tesponsables
de notificaciones de productos y operadores
agropecuarios;

Informe de cumplimiento de normativas técnicas de
produccién orgénica agropecuaria,

Informe de ejecucién de planes, programas y
proyectos para la produccién agropecuaria organica;

Informe de flujos de volimenes de exportacion e
importacién de productos y operadores orgéanicos;

Listado de sitios de expendio de productos
organicos agropecuarios;

Certificado de operadores organicos de productos
agropecuarios;

Certificado cle inspectores orgénicos agropecuarios,

Informe de inspeccién en puertos, aeropuertos,
carreteras y fronteras;

Informe de inspeccion de sitios de expendio de
productos organicos agropecuarios;

Informe de inspeccion de exportadoras de productos
organicos agropecuarios; y,

Solicitud de andlisis de muestras.

5.1.2.4 Gestién Distrital de Laboratorio (Tipo A)

L.

LI

in

Informes de coordinacién y seguimiento de andlisis
y diagnéstico vegetal;

Informes de coordinacién y seguimiento de analisis
y diagnéstico animal;

Informes de coordinacién y seguimiento de andlisis
y diagndstico de inocuidad de alimentos y control
de insumos agropecuarios ¢n su jurisdiccion:

Informes de supervision de los planes de
mantenimiento y calibracién de equipos y material
volumétrico en sut jurisdiccion;

Propuestas de planes, programas, proyectos y
normativa técnica andlisis y diagnéstico vegetal,
animal; e, inocuidad de alimentos y control de
insumos agropecuarios en su jurisdiccidn;
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25.

26.

27.

28.

29.

[nformes inspeccidn previo al registro de las
personas naturales y juridicas dedicadas a la
fabricacion, formulacién, importacién, exportacion,
envase, distribucién y comercializacién de
plaguicidas, fertilizantes, abonos, enmiendas y
productos afines de uso agricola;

{nformes de Control Post Registro de plaguicidas,
fertilizantes, abonos, enmiendas y productos afines
de uso agricola;

Informes de Control Post Registro de personas
naturales y juridicas dedicadas a la fabricacién,
formulacién, importacidn, exportacién, envase,
distribucién y comercializacién de plaguicidas,
fertilizantes, abonos, enmiendas y productos afines
de uso agricola;

Informe de ejecucion de programas de control de la
comercializacién de plaguicidas, fertilizantes,
abonos, enmiendas y productos afines de uso
agricola;

Informe de ejecucion de programas de control de
usos autorizados de plaguicidas, fertilizantes,
abonos, enmiendas y productos afines de uso
agricola;

Intorme de control de programas de disposicién
final de envases de plaguicidas;

Informe de control de flujos de volumenes de
importacién de materia prima para la formulacién y
fabricacion de plaguicidas, fertilizantes, abonos,
enmiendas y productos afines de uso agricola; y,
Permiso de importacion de productos formulados y
materia prima para la formulacién y fabricacion de
plaguicidas, fertilizantes, abonos, enmiendas vy
productos afines de uso agricola;

Protocolos aprobados de Pruebas de Eficacia;

Informe de asistencia técnica a usuarios;

Informe de productos decomisados y disposicién
final;

Listado de Pruebas de Eficacia; y,
Informes de resultados de pruebas eficacia.

Procesos Adjetivos de Asesoria Distrital (Tipo A)

Productos y servicios:

5.1.3.1.Gestion Distrital de Planificacion y Gestién

("8

Estratégica (Tipo A)
Perfiles de proyectos;

Plan Anual de la Politica Publica Distrital y
Articulacion Territorial;

vy Articulacién

Proforma presupuestaria Distrital
Territorial;

4,

L

19.

S.1.3.2.

o

Plan Anual de a Politica Piblica consolidado de los
proyectos de inversién Distrital y Articulacion
Territorial;

Informes mensuales de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de planes, programas, proyectos dentro
de su ambito;
.‘\‘AIPOI‘['
Perfiles de proyectos de cqafée'racié técnicg;

Informes técnicos
presupuestarias;

Informes técnicos de focaliZ4
territorio;

Informe de auditorias internas de los sistemas de
gestion de calidad de su jurisdiccion;

Matriz de hallazgos actualizada de su jurisdiccion;

Informe de seguimiento a acciones correctivas y
preventivas de su jurisdiccién,;

Informe de avance de implementacién de sistemas
de gestidn de calidad de su jurisdiccion;

Informe de capacitacién en temas inherentes al
sistemna de gestion de calidad en su jurisdiccidn,

Informes de seguimiento y evaluacién de procesos
de su jurisdiccion;

Informes periddicos sobre la Gestién de procesos,
avance y resultados de implementacién de procesos
mejorados en su jurisdiccion,

Informe de administracion del Sistema de Gestién e
indicadores institucionales  (Gobierno Por
Resultados) de su jurisdiccidn; y,

Informe de indicadores de procesos, linea base y
metas.

Gestién Distrital de Asesoria Juridica (Tipo A)

Instrumentos  Juridicos aplicables al patrocinio
juridico en su jurisdiccion;

Patrocinio de la Agencia Ecuatoriana de
Aseguramiento de la Calidad del Agro-Agrocalidad
en todos los procesos de cardcter constitucional,
administrativo, judicial, mediacién y arbitraje en su
jurisdiccion;

Respuestas a consultas de caracter juridico
relacionados al 4mbito de su competencia en su
jurisdiccidn;

Consultas juridicas a organismos de control en su
jurisdiccion;

de expedientes
judiciales,

Archivos fisicos y digitales
constitucionales, administrativos,
mediacion y arbitraje de su jurisdiccién;
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Gestién Financiera

(¥R )

26.

Informes contables;

Informes de controt previo;

Informes de control de existencias valoradas
conforme al reporte de administracién de bienes y

control de existencias de suministros y materiales;

Informes de control de inventario valorado de
bienes muebles;

CUR de compromisos, devengados, anticipos y
fondos a rendir cuentas;

Informe de anticipos de remuneracion;
Comprobantes de ingresos de autogestion,
Informe de arqueos de caja;

Liquidacién econémica de contratos;

Informe financiero para la baja y transferencia de
bienes;

Conciliacién vy depuracién de saldos de las cuentas
contables;

Ajustes y reclasificaciones de cuentas contables;
Declaraciones tributarias;

Informes de evaluacidn, seguimiento y control
interno de la gestién financiera de las Direcciones
Distritales;

Informe de programacién financiera;

[nformes de ejecucion presupuestaria;
Certificaciones y liquidaciones presupuestarias;

Informe de Programacion financiera;

Consolidacién de programacién financiera de
ejecucion del gasto;

Comprobante de Modificacion Presupuestaria;
Comprobantes de retenciones en la fuente;

Flujo de caja;

Custodia y administracién de archivo financiero;
Informe de Andlisis de costos;

Informe de seguimiento y custodio de garantias,
finanzas y/o avales;

Informe de administracién de caja.

Gestién de Administracién de Recursos Humanos

“

10.

L

]
v

26.

27.
28.

Contratos;

Auditorias Administrativas;

Acciones de personal;
. <

Induccidn al personﬁ'

[nformes técnicos & adm'

Humano; z
[=)
. o
Expedientes actuahzﬁgs
Agrocalidad; o

Vg bEL
Informe de evaluacién /del desempefic de los
servidores y funcionarios de Agrocalidad,

Plan anual de capacitacidn de su jurisdiccidn;

Plan de organizacion, ejecucién y evaluacién de
eventos de capacitacion presencial;

Informes del cumplimiento de la ejecucién de la
capacitacion;

Registro de movimientos de personal;

Plan anual de vacaciones de su jurisdiccion;
Plan de Evaluacion de Desempeiio;

Actos Administrativos Disciplinarios;

Plan anual de vacaciones;

[nforme de anélisis del Clima Organizacional;
[nformes de manejo técnico del Talento Humano;
Proyectos de Reglamentos Institucionales;
Remuneracion variable por eficiencia;
Informe de recomendaciones de ofimatica;
Procedimientos para emergencias;

Informe de socializacidn y concienciacion de
Seguridad y Salud Ocupacionat; .

Planes, programas y proyectos de bienestar laboral
y social;

Planes y programas médicos;

Auditorias  internas  de salud y seguridad
ocupacional;
Planes anuales pedagdgicos, de nutricidon vy

administrativos o de servicio;
Informes técnicos;

Expedientes médicos;
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5.2.2.

Suscribir los actos y documentos que se requieran
para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el 4mbito de su competencia; y,

Realizar las demds actividades que le asigne la Ley
y la Autoridad competente.

Procesos Sustantivos Distritales (Tipo B)

Productos y servicios:

5.2.2.1. Gestion Distrital de Sanidad Animal (Tipo B)

I

18.

Informe de atencion a notificaciones  de
enfermedades bajo control oficial y otras;

Informe de situacién epidemiolégica local;

Informe para la caracterizacién de ecosisternas
epidemiolégicos de enfermedades;

Informes para la caracterizacién de areas libres en
distrito;

Informe de asistencia técnica a usuarios;

Reporte de informacion ingresada al sistema de
[nformacién Geografica;

Mapa distrital de zonificacién zoosanitario de
enfermedades animales de importancia econémica;

Informe de cumplimiento del plan nacional de
monitoreo de enfermedades animales;

Informe de  inspeccion de  centros  de
comercializaciéon y movilizacion animal;

[nforme de levantamiento de informacidn local para
analisis de riesgo;

Informes de ejecucion de planes de contingencia;

Informe de inspeccion de control de calidad,
procesamiento y crio-preservacion de material
reproductivo, empresas nacionales e importadoras;

Informe de control de cumplimiento de reglamentos
para ¢l establecimiento de centrales de
biotecnologia reproductiva y centros de material
reproductivo previo a  autorizacién  de
funcionamiento:

Registro de centros de produccién de material
reproductivo:

Certificados de funcionamiento de centros de
produccion de material reproductivo;

Informe de toma de muestras y supervisién de
centros de produccién de material reproductivo;

Registro de material reproductivo;

Registro de importadores de mercancias pecuarias,
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19.

20.

21

24,

25.

26.

27.

28.

34.

(2]
[0

40

41.

Certificado de importador de mercancias pecuarias;

Permisos  Zoosanitarios de importacién  de

mercancias pecuarias;

Informe de emision de permisos zoosanitarios de
importacién de mercancias pecuarias;

a
Certificado de predio par@f&‘e\nt

. .
Certificados sanitariogeara la aRlyzacion mte‘aa
de animales, productoa‘ subprodifttineeharios; ?n
@

Informe de controles de ar
comercializacién y exf@sicion?

£
Permiso  de funcionaﬁﬂg-nto fe‘r{'@ de
comercializacién y exposici 14,7&/7;4 DELCH
Informe de inspeccién sanitaria para seguimiento

cuarentenario de animales vivos importados y
levantamiento de cuarentenas;

Informes de aplicacién de la normativa de bienestar
animal;

Informe de inspeccion de centros certificados de
produccién animal bajo normativa de bienestar
animal;

Solicitud de andlisis de muestras;

Registro de Exportadores de animales, productos y
subproductos de origen animal;

Certificado de exportador de animales, productos y
subproductos de origen animal;

Informe de inspeccion de predios y centros de
produccién para exportacion de animales, productos
y subproductos de origen animal;

Registro de predios para exportacion de animales,
productos y subproductos de origen animal;

Pre certificado de animales, productos y
subproductos de origen animal de exportacion;

Informe de inspeccion sanitaria de animales,
productos y subproductos de origen animal;

Certificado de animales, productos y subproductos
de origen animal de exportacién;

Propuestas de planes sanitarios por especie;

Informe de ejecucién de los planes sanitarios por
especie;

Informe de atencién a focos y brotes de
enfermedades bajo control oficial y otras;

Informes de identificacion y eliminacién de
animales positivos acorde a normativa sanitaria;

Registro de predios de produccién primaria por-
especie;
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(V)

12.

20.

21.

[PS]

Certificado de registro de Industrias Lacteas para
exportacion;

Certificado de unidades agricolas con cumplimiento
en Buenas Practicas Agricolas y Pecuarias:

Informe de asistencia técnica a usuarios:
Informe de supervision a las certificadoras
acreditadas en Buenas Practicas Agricolas y

Pecuarias;

Informe de ejecucion del plan de implementacién de
Buenas Practicas Agricolas y Pecuarias;

Informes de vigilancia y control de contaminantes;

Informes de ejecucion de los planes de monitoreo y
control;

Informes de ejecucion de planes de contingencia y
estrategias de prevencion;

Informe de control de calidad de leche cruda;

Informe de identificacién de causas y responsables
de notificaciones de productos y operadores
agropecuarios;

Informe de cumplimiento de normativas técnicas de
produccidn organica agropecuaria;

tnforme de ejecucion de planes, programas y
proyectos para la produccién agropecuaria organica;

Informe de flujos de voliimenes de exportacion e
importacion de productos y operadores organicos:

Listado de sitios de expendio de productos
organicos agropecuarios;

Certificado de operadores organicos de productos
agropecuarios;

Certificado de inspectores orgdnicos agropecuarios;

[nforme de inspeccidn en puertos, aeropuertos,
carreteras y fronteras;

Informe de inspeccién de sitios de expendio de
productos orgdnicos agropecuarios;

Informe de inspeccion de exportadoras de productos
organicos agropecuarios; y,

Solicttud de analisis de muestras.

4. Gestién Distrital de Laboratorios (Tipo B)

Informes de analisis de muestras;

Informes y diagndsticos técnicos ampliados en base
a los resultados de andlisis;

Propuestas de manuales de procedimientos de
acuerdo a buenas practicas de laboratorio y normas
de calidad;

4.

i

5.2.2.5. Gestidn

M

8.

10.

L1

-
.

Informes de asistencia técnica a usuarios; v,

Plan de mantenimiento y calibracién de equipos y
materiales de la unidad.
Distrital de Insumos
Agropecuarios (Tipo B)

Registro de

técnica de los

)9 eligu ‘gcton

Informes resultantes de la evaluacidp
expedientes técnicos para el {g@i '
de insumos de uso veterin

Registro y revaluac%n de
veterinario;
Q

Informes resultantes deZia evallld
expedientes técnicos reglstro de perso,

naturales y juridicas d%; das a \g fabri on,
formulacidn, importacién, e
y comercializacidn de insumos de uso vetermano

Registro de personas naturales y juridicas dedicadas
a la fabricacién, formulacién, importacién,
exportacion, distribucién y comercializacién de
insumos de uso veterinario;

Informes inspeccidén previo al registro de las
personas naturales y juridicas dedicadas a Ila
fabricacion, formulacién, importacion, exportacion,
distribucidn y comercializacién de insumos de uso
veterinario;

[nformes de Control Post Registro de insumos de
uso veterinario;

Informe de ejecucion de programas de control de la
comercializacidn de insumos de uso veterinario;

Informe de ejecucion de programas de control de
usos autorizados de los insumos de uso veterinario;

Informe de control de flujos de volimenes de
importacién de materia prima para la formuiacién y
fabricacion de insumos de uso veterinario;

Permiso de importacién de productos formulados y
matertia prima para la formulacién y fabricacion de
insumos de uso veterinario;

Informes resultantes de la evaluacién técnica de los
expedientes técnicos para el registro y revaluacion
de piaguicidas, fertilizantes, abonos, enmiendas y
productos afines de uso agricola;

Registro y revaluacion de plaguicidas, fertilizantes.
abonos, enmiendas y productos afines de uso
agricola;

[nforimes resultantes de [a evaluacién técnica de los
expedientes técnicos de registro de personas
naturales y juridicas dedicadas a la fabricacién,
formulacién, importacidén, exportacién, envase,
distribucién y comercializacién de plaguicidas,
fertilizantes, abonos, enmiendas y productos afines
de uso agricola;
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20.

21

22.

Contrataciones de bienes y servicios;

Informe mensual de ejecucion del plan anual de
contratacion;

Informes de recepcion de contratos, expedientes,
facturas;

Plan de mantenimiento de vehiculos preventivo y
correctivo;

[nformes administrativos y técnicos de la gestién de
transportes;

Registros de mantenimiento y matriculacién de
vehiculos;

Informe de administracion de pdlizas de seguros;

Plan de mantenimiento de edificios, muebles y
enseres, espacios de uso comun y servicios
generales;

-

Informe de control de los servicios de aseo,
limpieza y seguridad;

Gestién de servicios logisticos;

Informes de evaluacion, seguimiento y control
interno de la gestién administrativa;

Informes del contro!l de registro de bienes y activos
fijos;

informe de inventario de activos fijos actualizado;
Plan de identificacion y proteccidn de bienes;

Informe de ejecucién de baja de bienes, por
obsolescencia, pérdida, robe, hurto o accidente;

Proceso para venta o remate de bienes;

Informes del manejo de pélizas de seguros de
activos t1jos;

Informe de cumplimiento de leyes y reglamentos de
uso y manejo de Bienes del Sector Péblico y las
normas de control interno vigentes;

Informe de ingresos y egresos de bodega;

Informe de constatacién fisica de suministros y
materiales; y,

Informe consolidado del manejo de suministros y
materiales.

Gestion Financiera

1.

[¥5)

Informes contables;
Informes de control previo;

Informes de control de existencias valoradas
conforme al reporte de administracion de bienes y
control de existencias de suministros y materiales;

4, Informes de control de inventario valorado de
bienes muebles;

5. CUR de compromisos, devengados, anticipos y
fondos a rendir cuentas;

6. Informe de anticipos de remuneracién;
AMOTy.
7. Comprobantes de ingresog\;ﬁ'%to estién;o%
& 2.
8. Informe de arqueos @aja; =
. 1 : [
S b ll 5y @
9. Liquidacién econémgsa de con : 0
==
Lz A REA T
10.  Informe financiero pda la bAfT ¥ Yunsferenciadde
bienes; % ‘
K S
11.  Conciliacién y depuracién <fe0 ATt cuentas
contables;
12. Ajustes y reclasificaciones de cuentas contables;
3. Declaraciones tributarias;
14. Informes de evaluacion, seguimiento y control
interno de la gestién financiera;
t5. Informe de programacién financiera;
16. Informes de ejecucién presupuestaria;
17. Certificaciones y liquidaciones presupuestarias;
18. I[nforme de Programacién financiera;
19. Consolidacién de programacién financiera de
ejecucion del gasto;
20. Comprobante de Modificacién Presupuestaria;
21 Comprobantes de retenciones en la fuente;
22. Flujo de caja;
23. Custodia y administracién de archivo financiero;
24, Informe de Anilisis de costos;
23, Informe de seguimiento y custodio de garantias,
finanzas y/o avales;
26. Informe de administracidn de caja.
Gestion de Administracién de Recursos Humanos
[. Induccién al personal;
2. Informes técnicos de administracién del Talento

Humano;

Plan anual de vacaciones de su jurisdiccidn;

[¥*]

4. Ejecucidn de licencias con o sin remuneracion;

Informe de analisis del Clima Organizacional;

w
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Dr. Diego Chamorro Pepinosa
NOTARIO QUINTO DEL CANTON MANTA

RAZON DE PROTOCOLIZACION: A peticion de la Abg. Jennifer Palma,
Analista Distrital de Asesoria Juridica Agrocalidad Manabi, el dia de hoy, en

ochenta y cuatro (84) fojas ttiles, en el Registro de Escrituras Publicas de la

Notaria Quinta del cantén Manta a mi cargo, protocolizo LA LEGALIZACI(')Nai o

DEL TRASPASO DE DOMINIO DEL BIEN INMUEBLE, DEL MAG

&
N
422 DEL 7 DE ABRIL DE 2011, EN SU ART. | SE HA DISPUESTO! '%mcr«“‘()

LEGALIZAR EL TRASPASO DE BIENES INMUEBLES, DE PROPIEDAD
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA, AL SERVICIO
ECUATORIANO DE SANIDAD AGROPECUARIA, SESA (ACTUALMENTE
AGENCIA ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
AGRO AGROCALIDAD EN SU DIRECCION DISTRITAL Y
ARTICULACION TERRITORIAL 4 TIPO B MANABRI) DEL CUYO LISTADO
CONSTA LOS DEPARTAMENTOS 8 Y 9 DEL EDIFICIO EL VIGIA DE LA
CIUDAD DE MANTA, PROVINCIA DE MANABIL.” Y MAS DOCUMENTOS,

e ——.

que antecede.- Manta, veinticuatro (24) de. Mayd del g&s\nul diecisiete.-

A

PEPINOSA
ANTON MANTA
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Se protocolizé en el Registro de Escrituras Publicas de la Notaria Quinta
del Cantén Manta, a mi cargo, en fe de ello, confiero PRIMERA COPIA
CERTIFICADA DE LA PROTOCOLIZACION DE LA
LEGALIZACION DEL TRASPASO DE DOMINIO DEL BIEN
INMUEBLE, DEL MAGAP A AGROCALIDAD, PRECEPTUADO
MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL NO. 183 DICTADO POR EL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA EL 03 DE JULIO
DE 2006, Y PUBLICADO EN EL R.O. NO. 422 DEL 7 DE ABRIL DE
2011, EN SU ART. 1 SE HA DISPUESTO: "¥%. LEGALIZAR EL
TRASPASO DE BIENES INMUEBLES, DE PROPIEDAD DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA, AL SERVICIO
ECUATORIANO DE SANIDAD AGROPECUARIA, SESA
(ACTUALMENTE AGENCIA ECUATORIANA DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AGRO AGROCALIDAD
EN SU DIRECCION DISTRITAL Y ARTICULACION TERRITORIAL
4 TIPO B MANABI) DEL CUYO LISTADO CONSTA LOS
DEPARTAMENTOS 8 Y 9 DEL EDIFICIO EL VIGIA DE LA CIUDAD
DE MANTA, PROVINCIA DE MANABL” Y MAS DOCUMENTOS DE
LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO (20171308005P01731), en
ochenta y cuatro (84) fojas utiles.- Firmada y sellada en Manta, al

f
veinticuatro (24) de Mayo del dos mil diecisiete.- /":,.A .




